FSbb tudnivalék a
Szakképzési munkaszerzédésrdl
2023. januar

1.Kikkel lehet Szakképzési munkaszerzédést kotni?

-Szakképzési munkaszerz6dést az Uj rendszerben tanuld, szakmajegyzék szerint tanuld

didkokkal lehet kotni
-Tanulmanyait szakiskoldban, szakképzé iskoldban vagy technikumban végzi

-rendelkezik dgazati alapvizsgaval (Agazati oktatast kdvetSen a didkoknak vizsgat kell
tennitk, melynek feltétele, hogy megkezdhesse a szakiranyd oktatést, illetve, hogy kiilsé

helyen végezhesse a gyakorlatat)
-Csak olyan tanuldval lehet kotni, aki dllamilag tdmogatott képzésben tanul

-Szakképzési munkaszerz6dés kothetd felnSttképzésben tanulé diakokkal is. Ez esetben

3 féle tanuldval taldlkozhatnak:

1. Nincsen méashol munkahelye (bér és normativa tekintetében ugyanaz a szabalyozas, mint

egy nem felnéttképzési jogviszonyban résztvevd tanulénal)

2. Van munkahelye, és eltér6 munkahelyen, mint ahol a gyakorlatat tolti (-aranyositasi
szabaly a munkabérre, egyéb juttatasokra, szabadsagra) Aranyositasi szabaly aldli

kivételek: passziv jogon folydsitott Gyes, Gyed, egyéni vallalkozé, Sstermeld, allaskeresé.

3. A cég sajat dolgozdja (a meglévé munkaszerzédését kell kiegésziteni a Szakképzési

munkaszerzédés elemeivel)

Még mielétt felvennénk a tanulét ezt feltétleniil tisztazni kell, hogy mely kategoériaba
tartozik, mert a munkabér Osszegét és a lehivhaté normativat alapvetéen

befolyasolhatja.
A Szakképzési munkaszerz&dés és a hozza tartozo kitoltési itmutatd elérhetd honlapunkral.

https://kemkik.positive.hu/szakkepzesi-munkaszerzodes
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2.Milyen feltételei vannak a Szakképzési munkaszerzédés

megkotésének?

-A képzés megkezdése elStt, a cégnek rendelkeznie kell kamarai engedéllyel, e nélkil nem

kezdhetd meg a képzés.

-A duélis képzésbe bekapcsoldédd cégnek rendelkeznie kell a torvény altal elirt targyi és

személyi feltételekkel.

Targyi feltételek: az adott szakméahoz tartozé Képzési és Kimeneti Kévetelményei kozétt, a

szakirdnyu oktatas eszkozjegyzékei részében taldlja meg. (https://ikk.hu/)

Személyi feltételek:

-blntetlen el&életd

-nem all a szakiranyl oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya

alatt

e a dudlis képzd&hely altal véllalt szakmanak megfelels, allamilag elismert,
legaldbb kozépfoku szakiranyd szakképzettséggel és legalabb 6téves, az
érintett szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik
és

e kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval* rendelkezik.

Mentességek a kamarai gyakorlati oktatéi vizsga letétele alél

Mentesul a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki

e szakirdnyl mestervizsgaval rendelkezik, vagy

e aduélis képzdhely altal vallalt szakménak megfelel

-szakiranyl felséfokd szakképzettséggel és legaldbb kétéves szakirdnyld szakmai
gyakorlattal,
- (barmilyen) felséfokl végzettséggel és szakiranyd kozépfoku szakképzettséggel, valamint

legaldbb &téves szakirdnyd szakmai gyakorlattal vagy

e az egészséglgyi agazat tekintetében egészséglgyi gyakorlatvezetd

szakképesitéssel rendelkezik, vagy
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e ahatvanadik életévét betdltotte.

A dudlis képzbéhely oktatéja esetében a dudlis képzéhely altal vallalt szakmanak
megfelel6 felséfoku végzettségnek kell elfogadni a - képzésrél rendelkezd jogszabaly

szerint - fels6foku végzettséget tanusitd

e muszaki oktatdi,
e technikus tanari,

e szakoktatdi

oklevelet, bizonyitvanyt.

-amennyiben a cég ugy gondolja, hogy ezek alapjan rendelkezik a megfelel§ targyi és

személyi feltételekkel, egy nyilvantartasba vételi kérelmet kell bekildenie a kamaréanak (a

nyomtatvany elérhet6 a https://kemkik.positive.hu/dualis-kepzohelyek-nyilvantartasa-

ellenorzese linken.

12-es szabily

Fontos szem elStt tartani, hogy tovadbbra is van mennyiségi korldtozés a képzSkre
vonatkozdan. A duélis képzéhely 12-nél tébb tanuléval és képzésben részt vevs személlyel
a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megelz8 év adtlagos statisztikai
allomanyi létszama legfeljebb 30%- aig kothet szakképzési munkaszerzédést. Pl: 60 6
statisztikai dllomanyd cég, maximum 18 f6 tanuldval kothet szakképzési munkaszerz6dést.
A szabaly nem vonatkozik a Kkv-nak nem min&silé véllalkozédsokra—és nem kell
beleszamitani a roviditett idejl szakképzési munkaszerz8dést, vagy a sajat munkavallaléval
kotott szakképzési munkaszerzédést, valamint a régi OKJ szerinti képzésekre kotott

Tanulészerzédések/egylttmikodési megaéllapodéasok sem.

3.Milyen idétartamra lehet Szakképzési munkaszerzédést

kotni?
1. Teljes szakiranyd képzés idejére
2. Naptari évenként egy alkalommal 4-12 hét kozotti idStartamra.

E két esettdl eltérd idStartamra, nem lehet szerz8dést kotni.
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4.Mikor ér véget a szerz6dés?

Alapesetben:
Teljes szakirdnyu képzésre kotott szerz8désnél: a szakmai vizsga hdonapjanak utolsé napjan

ér véget

4-12 hetes szerz8désnél: a hatérozott id& lejartaval.

Tovabbi esetek lehetnek:

e Munkavallalé haléla

e Munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésével

e Ha a gazdasdgi egységet atvevé munkaltaté nem az Mt. hatdlya ald tartozik a
tovabbiakban

e Eltiltja a Kamara a vallalkozést a képzéstél

Munkaviszony megsziintetésének esetei: (részletes informacioét talal a dualis.mkik.hu

oldalon)

o kozbds megegyezés
e felmondas: a kdzlést kbvetd 15. napon (a dudlis képzShely indokolni koteles)

e azonnali hatalyu felmondas (a kozlés napjan)

5.Melyek a tanuléval kapcsolatos legfontosabb

tudnivalék?

-a Szakképzési munkaszerz6dés megkotése el6tt, a cégnek Kamarai engedéllyel kell

rendelkeznie az Gj szakmajegyzék szerinti szakmara

-a tanulékat be kell jelenteni a NAV felé:

e

-Szakképzési munkaviszony létrejotte - T1041 szerzédés létrejottét megel6z6 nappal,

legkésobb a szerzédés létrejottének napjan 1101 jogviszonykéddal
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-Szakképzési munkaviszony megsziinése - T1041 a szerz6dés megsziinését kévetd 8

napon beliil

(Sajat dolgozé6 esetében:

-A dolgozé alapmunkaszerz6dése mdédosul, ebben kell régziteni a gyakorlatra vonatkozd

feltételeket, valamint a dolgozé munkabérét, és szakképzési munkabérét.
-a tanuldéi munkaért adott bér adémentes

-Nem lesz parhuzamos jogviszony, a 1101 munkaviszony kédon tovabbra is bejelentve

marad a munkavallalé

-a tanuléra felel6sségbiztositast kell kdtni
-jelenléti ivet kell vezetni

-a tanulot 6:00-22:00 6ra k6zott lehet foglalkoztatni, hétvégi munkavégzés csak azon

cégek esetében, akik rendeltetésiik szerint hétvégén is dolgoznak. (pl: vendéglatas)

-képzési program kidolgozasa kézésen az iskolaval (melyet a KRETA rendszerbe fel

kell tolteni)
-16 év alatt napi 6,16-18 év k6zott napi 7, 18 év felett napi 8 6rat dolgozhat a tanulé

-munkaruha, védéital, védéeszkdz biztositasa, orvosi alkalmassagi vizsgalat,

munkavédelmi oktatas

-rendkiviili munkaidé nem rendelheté el

-a tanulé bérét csak atutalassal lehet fizetni

-a gyakorlatrél foglalkozasi naplét kell vezetni a KRETA rendszerben

-Minéségiranyitasi rendszert miikodtet, mely a tanulékra is kiterjed vagy a Kamarai

Mindségiranyitasi Szempontrendszert hasznalja
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-Képzési programmal kell rendelkeznie a cégnek, melyet a szakképzé intézménnyel
kézosen dolgoznak ki. (Kiilon képzési programot kell kidolgozni, a 4-12 hetes
gyakorlatokra is.)

-Szakmai vizsgara felkésziilési idéként 15 munkanap jar egybefiiggéen (ezt a
szakképzé intézményben/ AKK-ban (amiben a Szakképzési Centrum is tulajdonos)
/Vallalati képzékoézpontban kell eltlteni)

-betegszabadsag: 15 munkanap/év

-naptari évenként 18 év alatt 45 nap, 18 év felett 30 nap szabadsag illeti meg
(feln6ttképzésben, abban az esetben, ha sajat dolgozé, vagy mashol munkahellyel

rendelkezé dolgozorél van szé, aranyositani kell)

-a szabadsag kiadasanal tekintettel kell lenni az 6szi, tavaszi és téli sziinetre, valamint
nyaron osszefiiggben, a tanulé kérésének megfelelé id6pontban 15 nap szabadsagot

kell biztositani, ezen feliil a cég donti el, mikor szeretné kiadni a tanulé szabadsagat
-ha év kézben kotédik a szerz6dés a szabadsagot aranyositani kell

-a ki nem vett szabadsagot a cég koételes kifizetni a Szakképzési munkaszerzédés

megsziintetésekor

6.Tanuléknak jaré6 munkabér és egyéb juttatasok:

Munkabér:

-a tanuléknak a minimalisan adhatd bér br.100.000 ft, a maximéalisan adhaté bér 168.000 ft
-a bér szocho-, SZJA-mentes

-csak tarsadalombiztositési jarulékot kell vonni bel&le (18,5%)

-felnéttképzési jogviszony specialis esetei:

1.felnSttképzésben tanuld esetében, akinek nincsen mashol munkahelye: min. bér:

br.100.000 ft /hé.

2.felnéttképzésben tanuld, aki sajat munkahelyén télti a gyakorlatat: a teljes bérének el kell
érnie a minimalbér Gsszegét, ezen belil a tanuléi munkaja utan jaré bérének el kell érnie a

br. 100.000 ft-ot. (Ebbél az is kovetkezik, hogy a bérének egy része adémentessé tehetd.)
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3.felnéttképzésben tanuld, akinek munkaviszonya van egy eltéré cégnél, mint ahol a

gyakorlatat végzi: aranyositasi szabalyt kell alkalmazni. (40 éras munkahét jelentené a br.

100.000 ft-os havi bért, ha pl. a tanuld csak heti 10 érat télt a cégnél, akkor minimalis havi
bér br.25.000 ft-ra csékkenthetd. (Az & esetikben az aradnyositasi szabaly nem csak a
munkabérre, az egyéb juttatasokra, hanem a szabadsagra is vonatkozik. A normativa és a

sikerdij lehivédséanal az 50%-os szabalyt kell alkalmazni.

-a munkabér kiszamolasanal az adott honap 6sszes munkanapjat kell figyelembe
venni, nem csak a cégnél t61tott napokat! Ezért az iskolatél is be kell kérni egy jelenléti

ivet, hogy tudjuk az iskolaban megjelent e a tanulé.

-a bér igazolatlan hidnyzés esetén csokkentendd, de az igazolatlan napokra normativa nem

érvényesithetd

-betegszabadsag idejére csak 70%-os bér jar (a normativa csak a céges napokra hivhaté le

betegszabadsag esetén)

Egyéb juttatasok:

-Amennyiben az azonos munkak&rben dolgozok kapnak egyéb juttatdsokat, a tanulénak is

meg kell kapnia ardnyosan a ledolgozott napokra. (felsé hatara évi br. 168.000. ft)

7.Szakképzési munkaszerzédés alapjan lehivhaté képzési

tamogatas (normativa):

-azon vallalkozasok, akik tanulét foglalkoztatnak a szocidlis hozzdjaruldsi add terhére

normativat tudnak lehivni
-a normativat havi bevallasban (08-as kédon) tudjak lehivni

-az adokedvezmény érvényesitésére jogosult lehet mindenki, nem csak a gazdalkodé

szervezet

-azon cégek is lehivhatjak a normativat, akik szocho. fizetésére nem kételezettek (pl.

KIVA adéalany is)

-a normativa mértékét nagy mértékben befolyasolja, hogy az adott hénapban hany iskolai,

és hany céges munkanapja van a tanulénak (az iskolaval torténd megegyezéstdl figg)
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-minden olyan munkanap a cég javara irhatd, ami nem iskolai nap és nem olyan munkanap,

amelyre nem jar munkabér

-azon tanulé esetében, aki felnéttképzésben vesz részt, és mashol van a munkahelye, mint,
ahol a gyakorlatat végzi, a normativédnak csak az 50%-at lehet lehivni. (Hiszen, a bérnél is

aranyositottunk.)

-Vannak olyan speciilis esetek, amely napokra nem érvényesithet normativa:

-igazolatlan hidnyzas esetén
-a betegszabadsag olyan napjaira, amik iskolai napok lennének
-tAppénzes napokra

-15 nap felkésziilési idSre a vizsga el6tt (mert azt iskoldban / AKK (ahol SZC is tulajdonos) /

VKK kell téltenie a tanuldnak)

A normativa kiszdmolashoz talal segitséget kamarank honlapjan (csatolt dllomanyok kézott-

Segédlet a havi normativa kiszdmolaséhoz):

https://kemkik.positive.hu/szakkepzesi-munkaszerzodes

dualis.mkik.hu

8.Sikerdij lehivasa:

-abban az esetben, ha a tanulé egybefliggden, legaldbb 6 hdnapot toltott a cégnél, a
képzés végén, amennyiben a tanuld sikeres szakmai vizsgat tesz, sikerdij lehivaséara lesz

jogosult

-sikerdij 6sszege: a szerz6dés végéig igénybe vehetd normativék osszegeit 6sszeadjuk, és

a teljes 6sszeg 20%-at tudjuk még lehivni.

-Annél a tanulénél, akinek van munkahelye mashol, a teljes tdmogatési 6sszeg 10%-at tudjuk
csak lehivni. Amennyiben az 50%-os elszdmolhatd tdmogatési 6sszeget vesszik alapul,

akkor a tdmogatési 6sszeg 20%-a hivhato le.)

-4-12 hétre kotott Szakképzési munkaszerz8dések utdn nem érvényesithetd a sikerdij
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Ez a tajékoztaté a képzéssel kapcsolatos legfontosabb informacidkat foglalja magaba,
nem terjed ki minden részletre és az éppen aktualis szabalyokat foglalja 6ssze. B6vebb

informaciét talal:

https://kemkik.hu/szakkepzes

dualis.mkik.hu
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