Kitoltési utmutatoé
Szakképzési munkaszerzédéshez
(2023.szeptember)
(utolsé frissités: 2024.03.11.)

Azon tanulék esetében, akik 2020.05.31. utdn kezdték meg tanulmanyaikat, és az yj
szakmajegyzék (OKJ-t valtotta fel) szerinti képzésben vesznek részt, mar csak
SZAKKEPZESI MUNKASZERZODEST (SZMSZ) kéthetnek. (Tanuldszerzédést valtja
fel.) A szakképzési munkaszerz8dést minimum 2 példédnyban (1 pld. a
tanuloé/képzésben résztvevéé, 1 pld. a véllalkozéé) kell kitolteni, eredeti
alairdsokkal és bélyegzével ellatni. A kamara altal elkészitett formanyomtatvany csak
egy ajanlds, nem kotelezd ezt hasznalni. A szerz6dés letdltheté kamardnk
honlapjarél, ahol mindig a legfrissebb  verziot taldljdgk meg. (
www.kemkik.hu/szakkepzes)

A megkotott szerz8dés modositasat, megsziinését mindkét félnek (duélis képzéhely
és a tanuld/képzésben részt vevd) ald kell irnia. (Pl.: munkabér médositésa)

Szakképzési munkaszerzédés kitoltése:

Szakma azonosité szama: 9 jegyl szam, mely megtalalhaté az aldbbi linken:

https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=1097

Szakma pontos megnevezése: az alabbi linken olvashaté:

https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=1097

pl: 510122101 Fodréasz

A dualis képzéhely nyilvantartasba vétel ligyszama: az a szam, amely a kamara
altal kiadott Ertesitésen (Ertesités duélis képz&hely nyilvantartdsba vételérsl”)
ugyszamként szerepel. Javasoljuk, kitoltéskor konzultdljon a terlletileg illetékes
kamaréval, hogy rendelkezik-e ilyen szammal, illetve, hogy biztosan a megfelel
szam keruljon beirasra.
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1.pont

Dualis képzéhely adatai: a nyomtatvanyon felsorolt adatokat kell megadni.
(székhely, szakiranyu oktatas helye, addszam, felel&s személy stb.)

Tanulé/ Képzésben részt vevé adatai:
oktatasi azonosito: a tanuld didkigazolvanyan szerepld 7-essel kezd6dé szamsor.

tanulé egyéb adatai: név, cim, anyja neve, telefonszam, email, érettségi megléte,
korabbivégzettség megléte, torvényes képvisel adatai (ha 18 év alatti a tanuld) stb.

2.pont

Tanul6 képzésének adatai:
Képzdintézmény tipusa: (megfelel6 kivalasztandé)

Szakképzé iskola: szakmai vizsgéra készit fel, 8. évfolyamot kovetSen alt. 3 éves
képzés, ill. masodik szakma és/vagy gimnaziumi érettségit kovetéen 2/1,5 éves
képzés.

3 éves képzés esetén legkordbban, 2. évfolyam szeptemberétdl kothetd
Szakképzési munkaszerz8dés a tanuléval. (Amennyiben rendelkezik sikeres Agazati
alapvizsgaval (szintvizsgat valtotta fel)

2/1,5 éves képzés esetén 1. évfolyam 2. félévétsl kothetd Szakképzési
munkaszerz8dés a tanuldval.

(Amennyiben rendelkezik sikeres Agazati alapvizsgaval vagy mentesiilését a vizsga
aldl igazolni tudja)

llyen képzések példaul: Villanyszereld, &cs, burkold, asztalos, cukréasz, szakécs stb..

Tecnikum: szakmai és/ vagy érettségi vizsgara és szakiranyu felséfoku
tovabbtanulasra készit fel.

5 éves képzés esetén, 3. évfolyam 1. félévétdl kothetd Szakképzési munkaszerzdés
a tanuldval. (Amennyiben rendelkezik sikeres Agazati alapvizsgaval)

2/ 1,5 éves képzés esetén, a tanuld mar rendelkezik érettségivel és 1. évfolyam 2.
félévétsl kothetd meg szakképzési munkaszerzédés. (Amennyiben rendelkezik
sikeres Agazati alapvizsgaval vagy mentesiilését igazolni tudja)
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llyen képzések példaul: Elektronikai technikus, gépgyartas-technoldgiai technikus,
logisztikai technikus, cukrasz szaktechnikus, szakéacs szaktechnikus stb..

A 2/A vagy a 2/B pontot kell kitolteni, annak megfelel6en, hogy a tanulénak
milyen formaban keriilt megszervezésre a szakmai oktatas.

2/A: tanuléi jogviszonnyal rendelkezé tanulénal ezt a pontot kell kitSltenlink.
Felnottképzési jogviszonnyal rendelkezd tanulénédl, amennyiben a képzést a
tanév rendjének figyelembevételével szervezik a szakmai oktatast, a szakképzési
évfolyamok megtartadséaval, szintén ezt a pontot kell kitolteni.

Pl:

Tanuldi jogviszonnyal rendelkezé szakacs tanuldnal 3,0 tanéves képzésben (a
szakirdnyu oktatds hossza ebbdl 2,0 tanév)

Feln&ttképzési jogviszonnyal rendelkezd szakacs tanulonal 2,0 ill. 1,5 tanéves
tanéves képzésben (a szakirdnyl oktatds hossza ebbél 1,5ill. 1 tanév)

2/B: csak a felnéttképzési jogviszonnyal rendelkezd tanuldnal kell kitolteni, és
csak abban az esetben, ha a tanév rendjének figyelmen kiviil hagyasaval
szervezik a szakmai oktatas. Pl.: nem tanévkezdéskor kezd6dik a képzés, hanem
késébb.

Itt szintén meg kell adni, hogy mennyi az dssz képzési idb, és ezen belll hany hénap
a szakiranyu oktatas hossza.

A teljes képzési idé hosszardl, illetve, hogy milyen moédon keriil
megszervezésre a képzés, az iskola tud felvilagositast adni.

3. pont

Iskola adatai: az adatok kitoltéséhez nem kell bevinni a nyomtatvanyt az iskolaba,
interneten is elérheté minden adat.

Neve: ide kell beirni konkrétan az adott iskola nevét, cimét, telefonszdmat, és
emailcimét ahovéa a Tanulé/Képzésben résztvevd jar.

Oktatasi azonositd: az adott szakképzési centrumhoz tartozé oktatdsi azonosité
(ezek az adatok interneten megtaldlhatéak az adott centrumra vonatkozdan. PI:
TSZC OM azonostd: 210006, ESZC OM azonostd: 910005 stb.

Székhely: az adott iskola cime
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Torvényes képviselSjének neve: az adott iskola igazgatdjanak neve.
Iskola elérhet&ségei.

5.1.pont

Képzési id6: az adott szakma szakmajegyzék szerinti képzési ideje.
Az aldbbi oldalon elérheté ez az informacid:

https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=1097

Pl: asztalos tanuldénél 3 illetve 2 év.

5.2 pont

Szakiranyu oktatas kezdete: az a nap, amikortél a gazdalkodé bejelenti a NAV-hoz
a tanulot.

Varhaté befejezés: tanuldi jogviszony esetén, annak a tanitdsi évnek a tanév
szakképzésben alkalmazandé rendjérél szélé miniszteri rendeletben meghatérozott
utolsé tanitasi napjan, amelyben a tanuld a szakirdnyd oktatast kozvetlendl kovetd
elsé szakmai vizsgdjat megkezdi. Minden évben a tanévet megel$z8 nyaron jelenik
meg a tanév rendje. Ebbdl tudjak meg, hogy a végzds tanuldk esetében melyik az
utolsé tanitasi nap. Ezzel a nappal kell, majd kijelenteni a tanuldét a NAV-tél.
Javasoljuk varhaté befejezésnek a 05.15-ei datumot beirni, mivel jellemzéen
az utolsé tanitasi nap a végzés évfolyamon majus elejére fog esni. igy, amikor
megjelenik a tanév rendje, mar tudni fogjak ténylegesen meddig fog tartani a
szerzédeés. (Ettél eltéré idészakban is lehet a szerz8dés befejezése, példaul az olyan
képzéseknél, ahol a szakmai oktatds nem a tanév rendje szerint kerdl

megszervezésre, vagy a rovid idére kotott szerz6déseknél.) A kordbban, még a

térvénymaodositas elétt, megkotott szerzédéseknél, nem kell médositani a varhatd
befejezést (06.30), hiszen ez csak egy varhaté befejezés, de figyeljenek arra, hogy
a tényleges befejezés korabbi id6pontra (majus elejére) fog esni, mint eddig.
Hiszen nem a vizsga héonapjanak utolsé napjan fog véget érni a szerz8dés, hanem a

végzds évfolyam utolsd tanitési napjén. Igy majd ezzel a nappal kell kijelenteni a
tanuldt a NAV-tél.

(2023/24 tanév rendjében az utolsé tanitasi nap a végzés évfolyamon
2024.05.03-ra fog esni, tehat a 2023/24-es tanévben végzés tanulok,
szerzédése eddig fog tartani, ha a tanév rendje szerinti oktatasban vesznek
részt.)

Forras: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 87. § (1) b)
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Alkalmazandé: 2023. 09.01.- t6l

Teljes szakirdnyu oktatasra kotott felnéttképzési jogviszonnyal rendelkezé
képzésben részt vevonél a bizonyitvany és a torzslap kiallitasanak hénapjanak utolsé

napjaval sziinik meg.

A varhaté befejezés a 2-12 hétre kotott szerz6déseknél, értelemszeriien a
hatarozott id6 lejartanak napjara esik.

10. pont

A véllalkozésnak a képzési program alapjan kell megszerveznie az oktatast. Igy
elegendé beirni azt, hogy ,lasd képzési program”.

11.pont

Jeldljik be, hogy a tanuld teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasra iranydl, illetve
a heti munkaidd hany 6ra lesz.

Tanuldi jogviszonyban kizérélag teljes munkaidds szerz8dés kothetd, 18 éves korig
egységesen 35 dra, 18 év felett legfeljebb 40 dra.

12.pont

A szakképzési munkaszerzédés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének
minimumat és maximumat az Szkr. hatdrozza meg, amely szerint a szakképzési
munkaszerz8dés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének 6sszege - a tanuld
és a dualis képzéhely megallapodasa alapjan - a korabbiakkal ellentétben nem a
minimalbérhez igazodik, hanem a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol
sz6l6 torvényben meghatarozott 6nkoltségéhez, annak egyhavi 6sszege, de
legfeljebb szazhatvannyolc szazaléka (Ez 2022-ben a 100.000 és 168.000 forint
kozotti 6sszeget jelent.) A munkabér megaéllapitasanal figyelembe kell venni a tanulé
szakmai felkészlltségét és tanulmanyi eredményeit. Az egyéb juttatdsok maximalis
Osszege az 6nkoltség 168%-a, azaz 168.000 Ft lett.

[800/2021. (XIl. 28.) Korm. rendelet 13. §]

Eltéré munkabér alkalmazasa felnéttképzési jogviszonnyal rendelkezé tanulék
képzésekor: (Hatalybalépés: 2023.07.07.)

A felnéttképzési jogviszonyban tanulék esetében, a munkabér aranyosithaté a
szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejové munkaviszony idétartamaval.

Az arényositas kiindulépontja: 100%=40 6ras munkahét. Tehat, pl. heti 10 6rattolt a
cégnél a tanuld, akkor a munkabére nem 100.000 ft, hanem csak 25.000. Az egyéb
juttatdsok Gsszege szintén aranyosithaté. A lehivhaté normativat az 6 esetiikben
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is aranyositani kell. (Kordbban csak azoknél a tanuléknal lehetett arédnyositani a
bért, akik eltéré munkahelyen dolgoztak, mint, ahol a gyakorlatukat t6ltotték.)

Forras: A szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szélé 12/2020. (Il. 7.)
Korm. (Tovabbiakban Szkr.) rendelet is médositotta. (253. § (1))

13. pont

A tanulé munkabérét csak atutalassal lehet fizetni, igy kotelez8 megadni a tanuld
szamlavezetd bankjanak nevét, és bankszamlaszamat.

26. pont

Esetleges egyéb rendelkezések is beleirhatdk a szerz8désbe.

28. pont

Duélis képzdhely képvisel§jének alairdsa és bélyegzdje, tanuld/képzésben részt
vevs személy aldirdsa, fiatalkord tanulé esetén a térvényes képvisel$ alairdsa is
szlikséges. Az alairds datuma nem lehet késébbi, mint a szerz8dés kezdetének
datuma.

Azon gazdalkodok, akik kézremikédét is bekapcsolnak a képzésbe, a masik
véllalkozas adatait is csatoljak a munkaszerzédéshez.

A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODEST, A KAMARANAK NEM KELL ELLEN
JEGYEZNIE, DE MIELOTT SZERZODEST KOTNEK, MINDENKEPPEN JAVASOLJUK,
HOGY A DUALIS KEPZOHELY KERESSE FEL A TERULETILEG ILLETEKES KAMARAT.

MEGKOTES ELOTT, MINDENKEPPEN GYOZODJENEK MEG ROLA, HOGY A
TANULONAK  NINCSEN MAS CEGGEL MEGKOTOTT  SZAKKEPZESI
MUNKASZERZODESE.

FONTOS, HOGY AZ UJ ,12-ES SZABALY" ERTELMEBEN: 12-nél tébb
tanuldval és képzésben részt vevé személlyel a szakképzési
munkaszerzédés (SZMSZ) megkotésének évét megeléz6 év atlagos
statisztikai allomanyi |étszam legfeljebb 30%-aig kothet SZMSZ-t.
Példaul: a targyévet megel8z8 évben, egy 40 f8s statisztikai allomanyi
|étszdmmal rendelkez6  cég,  maximum 12 Szakképzési
munkaszerz8déssel rendelkezhet. A létszdmkorldt, nem az egyes
telephelyekre, hanem az egész cégre vonatkozik. A megkotott
tanulészerz6désekkel nem  kell Gsszevonni  a  szakkaképzési
munkaszerz6dések szamat.
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A szakképzési munkaszerzédést teljes szakiranya képzés idejére,
vagy évente legfeljebb 2 alkalommal, 6sszefiiggéen 2-12 hetes
idétartamra kotheté. Rovidebb iddre szélé szerzédések éves
szinten, 6sszesen legfeljebb tizenkettd hét hatarozott idétartamra
lehet csak megkotni, tehat az 6ssz foglalkoztatasi id6 tovabbra sem
haladhatja meg a 12 hetet. Pl.: Ha januarban kétiink a tanuléval 10
hétre egy hatarozott idejii szerzédést, akkor a nyari idészakban
mar csak 2 hétre tudunk vele szerzédést kotni az adott évben.

Forras: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 83. § (2) b)

Alkalmazandé: 2023. 09.01.- t6l

A tanulészerz8dések esetében tovdbbra is él a régi ,12-ES SZABALY”
vagyis kamarai engedéllyel, 12-nél tobb tanulét is tud foglalkoztatni a
cég.

Pl: egy 40 f6 alatti cégnek lehet 14 tanuldszerz8dése, de maximum 12
szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezhet.

Kivételt képeznek a szabaly aldl azok a vallalkozasok, amelyek a kis -és
kozépvallalkozasokrdl, fejlédésik tdmogatdsardl széld torvényben
meghatarozott partner- és kapcsolt véllalkozédsok figyelmen kivil
hagyasaval nem mindsullnek kis- és kozépvallalkozasnak.

A 12 f6s korlatba azokat az SZMSZ-eket nem kell beleszamolni,
amelyeket 2-12 hetes id6tartamra kétédtek.

Tanuléi és felnéttképzési jogviszonyra vonatkozé dualis képzés
finanszirozasat érinté rendelkezések:

- a lehivhaté normativanak a Szkt. altal fészabalyként
megallapitott mértékek, csak a képzéhelyen toltott idé
aranyaban igényelhetik vissza a képzéhelyek 2023. augusztus
1-t6l. (18 év alatti tanulénal napi 7, 18 év feletti tanulonal napi
8 6rahoz kell aranyositani.)

Forras: A légitarsasagok hozzajarulasarol és egyes adoétorvények
modositasarél sz6l6 torvény 129-130. §-ai, melyek médositjak a
Szocho tv 17/A §-at a dualis adokedvezményre vonatkozéan.

Hatalybalépés: 2023.08.01.
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Feln6ttképzési jogviszonyban részt vevé tanulékra vonatkozé
szabalyok:

- Felnéttképzési jogviszonyban részt vevd tanuldval is kothetd
SZMSZ.

- Sajat dolgozdval is kothetd SZMSZ, munkabérének (beleértve a
sajat munkaja utan jard bért) el kell érnie a minimalbér 6sszegét. A
minimalbér dsszegéig adémentessé teheté munkabére és egyéb
juttatasai.

- A felnéttképzési jogviszonyban részt vevonél, a duilis
képzéhelyen t6ltétt munkaidé aranyaban aranyosithaté bér.
(Aranyositasi alap: 100%=40 o6ra /munkahét=100.000 ft/ho,
pl. heti 10 6ras gyakorlatnal 25.000ft/ hé a munkabér)-Nem
kotelez6 alkalmazni az aranyositast a bérek esetében.

A lehivhaté normativanak a Szkt. altal fé6szabalyként megallapitott
mértékek, csak a képzdhelyen toltott idé aranyaban igényelhetik
vissza a képzéhelyek 2023. augusztus 1-t6l. A normativa
aranyositasa a tanuléi és felnéttképzési jogviszonnyal rendelkezé
tanulokra is vonatkozik.

Sajat dolgozék képzése:

2 opcid koziil lehet valasztani 2023. jalius 1-tél:

a, Ugy, mint eddig, a munkahely a dolgozé munkaszerzédését
modositja, a kiegészitésben, kell r6gziteni a gyakorlatra vonatkozoé
feltételeket, valamint a dolgozé munkabérét, és szakképzési
munkabérét. Ez esetben nem kell, hogy a kamarai engedéllyel
rendelkezd dualis képzShely legyen, viszont nem jogosul a tanulé
utan jaréo kedvezményekre sem. (Nem hivhat le normativat, és a

dolgozé tanulé munkabére sem teheté adémentessé.)
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b, Kiilon szakképzési munkaszerzédést kot a dolgozéjaval. Ezt csak
akkor teheti meg, ha rendelkezik kamarai engedéllyel, ez esetben
jogosult a kedvezményekre is. (Lehivhat normativat, és a dolgozé

tanuléi munkabére is adomentessé teheté.)

A korabban, még a médositas el6tt, (2023.07.01. el6tt) a sajat
dolgozékkal megkotott szerz6désmodositasok utan 2023.
december 31-ig lehet igénybe venni az adékedvezményt. Ezt
kovetéen, ha nem rendelkeznek kamarai engedéllyel az adott
szakmara, illetve nem koétnek kiilon szakképzési munkaszerzédést,

nem lesznek jogosultak tovabb a kedvezményekre.

Forras: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 90/A. § pontjai

A Szakképzési munkaszerzédést alairasaval egyidejiileg
tajékoztatni kell a tanulét:

Mt. 46. §-ban foglaltakrél:
-a napi munkaidérdl
-az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasrol

-munkabérrél vald elszdmolds maddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a
kifizetés napjarol

-a munkakérbe tartozé feladatokrdl

-a szabadsag mértékérdl, szamitds modjardl és kiadasarol
-felmondasi idérd|

-arrél, hogy a munkaltatd kollektiv szerz8dés hatélya ala tartozik e
-a munkaltatéi jogkor gyakorléjardl

- munkabér és egyéb juttatasok kifizetésének idépontjarol

-a munkabért és az egyéb juttatasokat terhelé fizetési kotelezettségek
levonasarél

-a tanulé szamara nyujthaté egyéb juttatasokrél és kedvezményekrdl
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A tanulé foglalkoztatasi szabalyairol részletesebb informaciét talal
az alabbi linken:

https://dualis.mkik.hu/informaciok/dualis-kiadvany

https://kemkik.hu/szakkepzes

10
Készitette: Scheib Eszter- Dualis képzési tanacsadd


https://dualis.mkik.hu/informaciok/dualis-kiadvany
https://kemkik.hu/szakkepzes

