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~ harmoénidja

TESZTA

Minden jo, ha Gyvermelyvi

A kivalo sajat gyartasu liszt és a hamisitatlan gyermelyi
tojas tokéletes harmoénidban egyesiil a Gyermelyi
tésztaban. Mi kihoztuk beléle a legtébbet. Es 6n?
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Egyutt konnyebb és eredményesebb

-

Dr. Balogh Zoltén, a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara megyei elnéke

Sajatos kaldka alakul,
legyenek benne!

Kedves Olvasok, emlékeznek még a kalaka-
ra? A szép koruak biztosan, a fiatalok pedig
remélhetéen hallomasbol. Igen, az volt, ami-
kor osszefogott a falu, egy kisebb-nagyobb
csoport-csapat, hogy épiiljon-szépiiljon a
haz, legyen meg rendesen-idére a sziiret, a
babszedés, és a tobbi.

Meg is lett. A mezégazdasag, az élelmi-
szeripar kihagyhatatlan ,fogaskerekei” - az
Ostermel6k, a feldolgozok, a kereskeddk
és még sorolhatndm -, azt szeretnék nap-

" . jainkban, a 2I.

Az dstermeldk szazadban is, ha
ViSSZajelZésére zokkenémentesen
is vdar a kamara miikodne minden,
nekik a lehetd leg-

kevesebbet kellene foglalkozniuk a télitk
tavoli adminisztracigval.

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara ki-
emelt feladata volt, az ma is, és persze az
marad, hogy segitsen, szolgaltasson. A leg-
kisebb Gstermel6tdl a legnagyobb cégekig
az év soran barmikor kaphatnak télink
friss informdcidkat. Lehet kérdezni a falu-
gazdaszt, a palyazathoz ért szakembert...
— hosszt a sor. Sajatos kalaka ez, hiszen
kolcsonos a dolog, varjuk a visszajelzéseket,
kérdéseket, otleteket. Azok alapjan épitke-
ziink tovabb, remélhetéen mindenki meg-
elégedésére. .

Popovics Gyorgy, a Komarom-Esztergom
megyei K6zgyilés elndke

Atadasok sorozata utan
és elott - TOP-on a megye

Az idei év bovelkedett oromteli események-
ben megyénk telepiilésein. A Teriilet- és Te-
lepiilésfejlesztési Operativ program lehetd-
ségeit a legkisebb faluktol a legnagyobbakig
szinte mindenhol kihasznalték. Szerencsére
a varosok 6ner6bél is jol szerepeltek. A me-
gyei 6nkormanyzat tamogatasaval, segitsé-
gével késziiltek az elképzelések, amelyeket
osszehangolva kaptak meg az elbiralok.
A nyertes palyazék kozill nagyon sokan

Epﬁl(')'- SZépill g | mar f(le%epne,ttek

o vagy felujitottak a
telepiilések: bolesédét, vodit,
folytassuk! iskolat, miivels-

dési hazat, orvosi
rendel6t... — szerencsére nagyon hosszu a
sor. Csaknem 26 milliard forint felhasz-
naldsat koordinaltuk. Ezekben gyakran az
egyetlen lehetdség az ilyen fejlesztésekre a
palyazatokon nyert pénz. A magam részér6l
azokon az 4tadd tinnepségeken oriilok a
legjobban, amikor egy kicsi faluba hivnak.
Ezekben gyakran az egyetlen lehetGség az
ilyen fejlesztésekre a palyazaton nyert pénz.
Epiil-szépiil a megyénk, orszdgos Ossze-
hasonlitasban is a TOP-on vagyunk. Ott is
kell maradnunk, ehhez pedig dsszefogasra
van sziikség 2019-ben is; nem irigykedve a
»,szomszédra’, hanem azt nézni, miben tu-
dunk segiteni neki, és viszont! .

o .

Dr. Szerencsés Laszl6, a megyei
kereskedelmi és iparkamara elnoke

A versenyképességhez még
tobb informaciot adunk

Evrdl évre élesedik a gazdasagi verseny a
legkisebb vallalkozasok és a legnagyobbak
kozott egyarant. Az utébbiaknak sok pén-
ziik, energidjuk van a talpon maradashoz,
az el6bbieknek meg kell fontolniuk min-
den 1épést és dontést. Ehhez jarul hozza a
megyei kereskedelmi és iparkamara azzal
is, hogy minden eddiginél t5bb informacid-
hoz juttatja onkéntes és regisztralt tagjait. A
honlapunkon és facebook oldalunkon, féru-
mainkon, klubjainkban és kiilonféle tanfo-
lyamainkon igyek-
sziink a legfrissebb
hireket megosztani,
elsé kézbdl. A Mo-
dern Villalkozasok
Programja folytatodik, a digitalis vilagot
jobban megismerheti mindenki, aki a szak-
embereket hallgatja. Tovabbra is kiemelt
feladatunk a mesterképzés, hogy nagyobb,
megalapozott tudassal rendelkezzenek a
munka melletti folyamatos tanuldst valasz-
t6 szakemberek. Munkahelyi képzésekben
is szerepet véllalnak a kamarandl ,végzett®
mesterek. Hatartalanok a sz6 kozvetett és
kozvetlen értelmében a lehet6ségek: nem
utolsésorban felhivom a figyelmet a Europe
Direct iroda szolgdltatdsaira, érdemes fi-
gyelni arra sztikebb hazankon kiviil, hogy
mi minden torténik az Eurdpai Uniéban. e

Tovabbra is
kiemelt feladat
a mesterképzés

Kiadja a MEDIAWORKS Hungary Zrt. Komarom-Esztergom Megyei Iroddja - 2800 Tatabanya, Martirok Gtja 44.
Adatvédelmi irdnyelveink a mediaworks.hu/adatvedelem internetes oldalon olvashatok.

Felel6s vezetd: Dr. Liszkay Gabor - FGszerkeszt6: Takacs Zoltan - Megyei lizletszervezési vezetd: Timar Janos
Szerkeszt6: Mérocz Karoly - Tordelészerkeszté: Tihanyi Robert

Nyomdai munkak: Loczi és Tarsa Kft. gondozasaban. Terjeszti: a kiadd sajat halozata. Lapunk fizetett hirdetéseinek tartalmdert felel6sséget nem vallalunk.
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE SZAZ LEGNAGYOBB ARBEVETELU CEGENEK ADATAI (1-50)

(égneve Arbevétel Arbevétel Adozas elotti Adozaselotti  Sajat toke Sajat toke

(2016) HUF (2017) HUF (2016) HUF  (2017) HUF  (2016) HUF (2017) HUF
1 Magyar Suzuki Zrt. 710252172290 651661543192 12071302020 28169940526 145156783346 171417242143
2 PCE Paragon Solutions Kft. 361851428678 304168 280 288 3959006693 15906901461 29548667501 48937001021
3 BorgWarner Oroszlany Kft. 151762000000 168606000000 17732000000 20227000000 86521000000 104796000000
4 COLOPLAST Hungary Kft. 104035533000 121804572000 10327334000 7865117000 34917698000 42571287 000
5 IKR Agrar Kft. 86758786000 96923 682 000 23 827 000 927196000 2409780000 3331759000
6 Tyco Electronics Hungary Kft. 54337172000 58132935000 2809467 000 400135000 12856910000 13 051423 000
7 Bridgestone Tatabanya Kft. 36538674000 53910004 000 1046778000 2071832000 24337971000 26375960 000
8 DelphiConnection Systems HungaryKft. 45942868872 50911465 276 2048998205 3218733405 9648153597 23193376090
9 SUEZWaterTechnologies& Solutionshungary Kit. 39 178 980395 49 741 689 768 3942335565 8139814106 31723388724 39632000984
10 Zoltek Zrt. 45141485000 49306271000 7019844000 2717779000 26190793000 28775090000
1 ROSSI BIOFUEL Zrt. 46423718233 48337258305 3542187497 1988449894 10695480168 12602311878
12 GUNTNER-TATA Kft. 40811505055 47346437411 3084838249 465125883 16735025290 17144454834
3 AGC Glass Hungary Kft 33883007000 35015794000 697116000 1221642000 30885166000 31026344000
14 Lotte Advanced Materials Magyarorszag Kft.30 331 594 440 34745 355438 3524693866 1483176939 6744003414 8072983 898
5 BorgWarner Hungary Kft. 24647382000 34651370000 3387251000 6605183000 6625637000 27765396 000
16 Kirchhoff Hungaria Kft. 31677325729 34030447 692 79000 635 362754631 873109029 1192447362
7 Bonafarm-Babolna Kft. 31355775000 33968 510 000 851201000 947104000 2496109000 3231478000
18 MOL-LUB Kft. 27127688000 30209 664 000 2823768000 2213040000 5604322000 5357379000
9 Wescast Hungary Zrt. 33170084880 30177396 420 739153 648 161158048 17652562451 17763774338
20 OTTO FUCHS Hungary Kft. 24772723717 30172677329 430809975 1426424421 11999410680 13354412543
1 GRUNDFOS Magyarorszag Kft. 27282961000 29002 587 000 1813497000 2590368000 34785749000 35566 187 000
22 EURASIA LOGISTICS Kft. 32513102000 28747748000 2273758000 2102857000 3993952000 4030880000
3 Magyar Toyo Seat Kft. 36419034635 27966 768 122 2346496921 1511659577 4808487077 6272768 204
24 Becton Dickinson Hungary Kft. 25706768000 26 904 742 000 5115382000 4330123000 66705412000 70898671000
5 Kienle + Spiess Hungary Kft. 19048713000 22018 789 000 207 450 000 692613000 2659250000 3280342000
26 AGROTEC Magyarorszag Kft. 18336952000 20669 023 000 543 593 000 875841000 2272176000 3094724000
7 BAUMIT Kft. 15878924000 20171185000 1457426000 2165561000 9787919000 10488376000
28 Kayser Automotive Hungéria Kft. 16958411000 20 135 880 000 1304501000 1170779000 3147533000 4219976000
9 Gyermelyi Zrt. 19785492000 19818348000 1332260000 855172000 14612905000 15160361000
30 Goodmills Magyarorszag Kft. 21058399000 19706102 000 791578 000 940435000 5852837000 6735488000
1 Vandamme Hungaria Kft. 15266760377 18730397 601 909982316 1030376881 2345669919 3275138257
32 Summit D & V Kft. 21379680044 18510610599 767 844 328 907978066 4175561093 3772749481
3 GEDIA Hungary Kft. 18528619327 17981141850 426 357 413 138279331 3381618756 3510175995
34 Scepter Tatabanya Kft. 14893438717 17939498732 173 538 585 -219884298 1826185654 1601134347
5 05l Food Solutions Hungary Kft. 16895091000 17321835000 906 763 000 884924000 3239324000 4038527000
36 Diamond Electric Kft. 17755116942 16989 838 887 2115628331 1524217766 5354367920 5001982270
7 ALUMETAL GROUP HUNGARY Kft. 1884456000 16 817 533 000 -446 402 000 -751036000 4961172000 4210136 000
38 Agrifirm Magyarorszag Zrt. 18888021000 15810947 000 -162 253 000 339645000 3053598000 7300217000
9 HARTMANN HUNGARY Kft. 13971595000 14759743 000 616232 000 529164000 4695254000 5217596 000
40 CORNMILL-TRADE Kft. 12795387000 14530479000 77433 000 -340 462 000 84852000 -300 610 000
1 Cembrit Kft. 6186706270 14073 157 961 -453 499 506 346083055 4547140703 4880358078
42 Mylan Hungary Kft. 12504388000 13008 128 000 748517000 1517134000 4422427000 5804325000
3 Ryowa Hungary Kft. 15211154355 12919068 094 245252 644 228595510 947132722 1140787032
44 FIORACS Kft. 10226176000 12764958 000 -223 602 000 -207 788 000 841399000 1733611000
5 SEWS Autokabel Magyarorszag Kft. 11077179958 12329191418 339379 841 317205120 3676283913 4013108 870
46 Sanmina-SCl Magyarorszag Kft. 11897376813 12251728188 631339814 593952604 11185441180 11237120973

7 KNYKK Zrt. 12653596000 12120877 000 311231000 338256000 5633171000 5955358000
48 Racemark International Kft. 11912417453 11423392203 96 874 332 133111778 218729480 280616 533
49 CSATKA PIG Kft. 9475098000 11312208 000 2771759 000 354655 000 250290 000 555 040 000
50 PLASTICAST HUNGARY Kft. 6675051072 10820275531 272003 148 289944276 2981381433 3936851720

Forras: Céginforméacié.hu
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE SZAZ LEGNAGYOBB ARBEVETELD CEGENEK ADATAI t1-100)

(ég neve Arbevétel Arbevétel Addzas elotti  Adozas elotti  Sajat toke Sajat toke

(2016) HUF (2017) HUF (2016) HUF (2017)HUF  (2016) HUF (2017) HUF
51 EDV Zrt. 10392011000 10719983 000 169 746 000 47156 000 1895 485 000 1942 641000
52 Sertec Auto Structures (Hungary) Bt. 7682388 153 10368 786 240 -328564228 -1197 829 747 1306412843 124 876 227
54 EXEDY DYNAX Europe Kft. 6255522245 9009 862 285 -1833 388 255 530998384 3044407451 3465842571
55 Horseradish Kft. 8218 874 000 8436765 000 1017 210 000 916974000 1342927000 2141023 000
56 PILIS 91 Kereskedelmi Kft. 10360 372 000 8321119000 601564 000 373653000 1022231000 1175531000
57 U-SHIN EUROPE Kft. 9514167919 8256 918 828 956 650 145 21912771 10950650088 11002 671431
58 Sofidel Hungary Kft. 5839975000 8159057 000 -219293 000 -658325000 6463222000 5804897000
60 MIVISA HUNGARY Kft. 7865 587 876 7577 566 882 22023015 -43 420 1241950757 1235618229
61 TRANSINTERTOP Kft. 7015 988 000 7420407 000 692337000 418809000 4417281000 4836090000
62 Tatabanya Erémii Kft. 5286 698 000 7022448 000 -213 072 000 45395000 2968283000 3013677000

64 Greif Hungary Kft. 5213033 000 6866903 000 1104941000 1038165000 2753741000 3450850000
66 BECOM Electronics Hungary Kft. 5535418 858 6398106 057 348786 740 392618 201 938281070 1079272190
67 Eurotrade Kft. 4747012000 6359971000 37612 000 422745000 2230338000 2631588000
68 DOMPER Kft. 6166 100 000 6143131000 474929 000 499492000 1832986000 2284286000
69 VITA-Siit6 Kft. 5822709000 6119340000 310661 000 285557000 2180179000 2454456 000
70 Babolna Brojler Kft. 5288531000 5748193000 -278 533 000 320201000 3262328000 3555092000

71 HAME HUNGARIA Kft. 5297 840 000 5606 066 000 299561000 385192000 644 421000 745 521000
72 Babolna TETRA Kft. 5574873000 5563691000 77522 000 575291000 3103165000 3656136 000
74 ). H. Ziegler Magyarorszag Kft. 5654911523 5426 620 996 1298969121 1249626633 2544829399 3652222906

75 Vértesi Erdo Zrt. 4978 555 000 5407166 000 76518 000 -51430000 2524821000 2473391000
76 T-Szol Zrt. 5209120000 5384206 000 76 872 000 12129000 1838342000 1695556 000

5739405000 5332994000 186 141000 317 965 000 983439000 1285869000

78 Sano-Modern Takarmanyozas Kft. 4189 995 000 5257507 000 390073 000 319684000 3411468000 3112771000

79 Rosenberg Hungaria Kft. 4322291000 5144689 000 134316 000 231037000 1993371000 2208 352000
80 Ultrapolymers Kft. 3722682000 4813 838000 41164 000 54410000 35854000 50153 000
82 GELBMANN Kft. 4351003 000 4605 647 000 133229 000 317571000 1532291000 1848839000
84 MILKIMPEX Kft. 2857 286 000 4401170000 10669 000 4974000 162781000 165 731000

85 CONESTOGA Kft. 1495691000 4309 862 000 17 449 000 120 140 000 46134000 160 786 000
86 KISBER BADOG CENTER Kft. 3458325000 4138456 000 604 693 000 652354000 1345649000 1939219000
87 BABOLNA SPED Kft. 3470540 000 4084 694 000 301663 000 263404000 1574431000 1729646 000

88 MEGAWATT Villamosipari Kft. 2750386 000 4076 971000 187 448 000 375437000 727109000 1072783 000
9 VG Komarom Kft. 4036157 000 3986339 000 -18 568 000 1573000 3766449000 3602683 000
90 IREKS-STAMAG Kft. 3943 258 000 3897 824000 666 407 000 597238000 4228142000 4164047000
1 NHSZ Tatabanya Zrt. 3 640675 000 3815014000 93 982 000 190566000 1862382000 1910231000

92 SCS Stahlschmidt Magyarorszag Kft. 3 653 600 000 3813575000 -107 815 000 -587319 000 471062 000 -123 556 000
94 Master Sped Kft. 1386 487 000 3584554000 128 896 000 626128 000 586 438 000 932 464 000

5 SOLUM Zrt. 3061652 000 3533976 000 77 668 000 287822000 4123010000 4385733000
96 Labatlani Vasbetonipari Zrt. 2149581000 3521465 000 26155 000 184485000 1005319000 1157942000
98 SARPI Dorog Kft. 3313987000 3429402000 896 255 000 977480000 2965664000 3200311000
99 ENVIROTRADE Kft. 3316725000 3429 208 000 438 327 000 426 267 000 806041000 607 054 000
100 Univerzal Beszerzé Kft. 388107 000 3336682000 8459000 -4178 000 50203 000 46 025 000

Forras: Céginformacié.hu
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Ujabb gyarak a Vizek Varosaban

Az épitkezés éve volt
Tatan 2018, hiszen szamos
4j beruhazas indult el,
melyek a jov6ben jelentds
mértékben élénkitik majd
a varos gazdasagat.

2010 dta Tata és a jdrds
munkaer6-piaci  helyzetének
valtozasai nyoman maéra a Ta-
tai jaras az orszagban az elsék
kozott van, mint az egyik leg-
alacsonyabb munkanélkiiliségi
mutatéval rendelkezé térség.
Csak 2018-ban, az év elsé ki-
lenc hoénapjaban 2746 szabad
allashely allt a munkavallalok
rendelkezésére a jaras teriile-
tén. Michl Jozsef polgarmes-
ter tajékoztatott arrdl, hogy a
Tatai Ipari Parkban még az év
elején adtdk at a MooWa As-
sembling Kft. 4j gyarcsarnokat.
A huzaltermékek szerelésével,
froccsontésével, vagisaval és
csomagolasaval foglalkozd cég
2011 6ta van jelen a vérosban,
de korabbi telephelyiiket ki-
nétték, igy sziikség volt az uj,
tobb mint 3200 négyzetméteres
létesitményre, mely korszerd,
alacsony tizemeltetési koltségti.
A tervezésénél kiemelten figyel-

Uj varosrész
sziiletik Tatan!

Tobb szaz lakds, csalddi hazas dvezet, vagy akar a helyi
turizmust erdsitd szallashelyek kialakitasra is alkalmas
az a kiilonleges adottsagokkal rendelkezé elado teriilet,
mely Tata egyik kozkedvelt zolddvezeti részén talalhatd, a
népszer(i Fényes Forrasvidék kozelében.

Tata Viéros Onkorményzata palyazatot hirdet a Fényes-fa-
sor mentén talalhatd tatai 1363/102 és 1363/103 hrsz.-u,
valamint a 1363/99 hrsz.-d ingatlanok értékesitésére. A
teriiletre a varos képviseld-testiilete kezdeményezte, de
az lj tulajdonossal egyeztetett formaban kivanja lezdrni a

szabélyozési terv mddositasat.

A pélyazattal kapcsolatban az érdekl6ddk a kovetkezd
e-mail cimen kérhetnek részletes tajékoztatdst:

vagyongazd@tata.hu

1 B A - i
tek a kornyezettudatossagra és
az energiatakarékossagra.

A varosvezet6 beszamolt ar-
rdl is, hogy tovabb terjeszkedik
a japan NHK Spring Hungary
Kft., amely els6 eurdpai terme-
lési kozpontjat Tatdn, a vizek
varosaban nyitotta meg 2016-
ban. Az autéipari beszallitd
cég Uj rugdgyaraban a legmo-
dernebb gyartasi technologiat
alkalmazzak, s mar megszerez-
ték az épitési engedélyt csar-
nokuk bévitésére. Az NHK
jarmualkatrész-gyartd tizeme
tobb mint 23 ezer négyzetmé-

A MichlJ6

)

terrel, és 180 parkoldval boviil.
Emellett jelenleg is zajlik a me-
dencék gyartasaval foglalkozo
IFK-AMPRON Kft. gyartdcsar-
nok és iroda épitése,a Tom-Ferr
Zrt. az ipari parkban megkezd-
te egy 4000 négyzetméteres
csbgyar épitését meglévd te-
lephelye mellett, valamint az A
and T Technology Kft. hdrom
ttemben épilld fémmegmun-
kalé csarnokdnak és iroddjanak
épitése is folyamatban van.

A Giintner-Tata Kft. szin-

tén nagyszabasu beruhazasba
kezdett 2018-ban, a cég mind

a gyar teriiletén, mind a kozel-
multban a tulajdonukba kertiilt
ingatlanon ujabb fejlesztése-
ket fog megvalositani, tovabbi
csarnokok, ipari létesitmények
kialakitasaval. Céljuk, hogy
30-40 szazalékkal bévitsék a
termeléskapacitast, és megé-
pitsenek egy uj logisztikai koz-
pontot, mivel a raktarozasi és
szallitasi feladataik is megno-
vekedtek.

Tata belvarosaban ugyancsak
hénapok 6ta zajlanak a munkd-
latok, hiszen a beruhazasok nem
csupan az Ipari Parkot érintik.
Michl Jozsef polgdrmester el-
mondta, hogy 4j INTERSPAR
és Lidl aruhaz épiil a varos koz-
pontjaban. Az O6nkormdnyzat
mindkét céggel telepiilésfejlesz-
tési megallapodast kotott: a be-
ruhazok olyan kornyezetet ala-
kitanak ki, amely az egész varos
haszndra valik.

Vagyis nemcsak szinvonalas
kereskedelmi szolgaltatasokhoz
jutnak a tataiak, hanem komoly
infrastrukturalis fejlesztésekkel
is gazdagodnak, amelyek po-
zitfv eredményeit elsdsorban a
parkolasban és a kozlekedésben
tapasztalhatjak majd.
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A kormanyhivatal sokféle médon
segltl a vallalkozasokat .2

Nagy utat tett meg az elmult
iddszakban megyénk, kozos
sikeriink, hogy a telepiilések
gazdasagi ereje er6sodott, biz-
tositani tudjak a megélhetést az
ott él6 polgarok szdmara.

Ehhez sziikség volt olyan
véllalatokra, melyek a megyét
vélasztottak és befektetésekkel
gyarapitottak kornyezetiinket,
ezzel biztositottak az itt élok
szamara a megfelel¢6 munkafel-
tételeket, és a dolgozdk szakmai
képzését, tovabbtanulasat.

Ha gazdasagi iranyrdl be-
szélink, és azt folyamatként
kezeljiik, szerencsés helyzetben
vagyunk, hiszen megyénkben
kedvezé a kozosségi gyarapo-
das feltételeinek megteremtése.

Lényeges, hogy térségiink la-
kossaga gazdasagilag is hasznot
tud hajtani a jelenlévé eréforra-
sokbdl, a szellemi és kulturalis
orokséggel pedig felel6s modon
gazdalkodik. Olyan koriilmé-
nyeket teremtiink, ahol szeret-
nek élni, érdemes vallalkozni,
és a fiatalok el6tt is szamos per-
spektiva adatik. Megyénk gaz-
dasagahoz szamos ponton ko-
tédik kozvetleniil vagy kozvetve
a kormanyhivatal, a gazdasagi
élet szerepl6ivel folyamatosak a

.
Dr. Kancz Csaba megyei kormanymegbizott kdszéntotte a Palya-
valasztasi Kiallitas résztvevoit

parbeszédek, a hivatal ellendr-
zési feladatai mellett segiti az
allampolgarokat és a gazdasagi
élet szerepldit is.

J6 példa erre, hogy a beruha-
z4sok elinditdsdban, a munka-
folyamatokban valé kozremi-
kodésben a munkahelyteremtés
kapcsan is rendelkezésre allunk.
A kis- és kozépvillalkozasok
esetében is célunk a rugalmas,
hatékony tigyintézés elérése.

E’}E‘Et T ety
l-..._____-_-‘-

Cpalbdok fréx
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A kidllitoi standoknal szamos érdekességet tudhattak meg a

diakok, akik egymastol is sokat tanultak

A megyénket napjainkban
a rendkivil kedvezé mun-
kaeré-piaci dllapot jellemzi,
a munkanélkiiliség helyett a
szakember ellatottsag biztosita-
sa az egyik legnagyobb kihivas.
Fontos, hogy az elhelyezkedési
nehézségekkel kiizdd, hatra-
nyos helyzetben 1évé embe-
reknek is segiteni tudjunk. A
foglalkoztatasi  paktumokban
megvaldsulé képzések és szol-

Péalyakezd6 fiatalok érdeklédnek a divatos szakmak irant

galtatasok altal toreksziink arra,
hogy mindenki vissza tudjon
keriilni a munkaerdpiacra.

A vallalkozasok részére tobb
palyazati lehetdség is adott,
amelyekkel a foglalkoztatas
béviilése, az eredményesebb
munka elérése valhat lehet6vé.
Bizunk abban, hogy a megye
gazdasaga tovabb tud ersodni,
és elégedett és boldog allampol-
garokként élnek az itt lakok.
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Lenduletben Tatabanya gazdasaga

ScHMIDT CSABA POLGARMESTERREL BESZELGETTUNK A VAROS GAZDASAGAROL

- Milyen dllapotban van Tata-
bdnya gazdasdga?

- Lendiiletben van a vdros
gazdasaga. Dinamikusan boviil-
nek mind az ipari parki nagy-
vallalatok, mind a kis- és ko-
zépvallalkozasok. Az épitdipar, a
kereskedelem és szolgdltatdsok
is béviilnek. Az ipari parki cé-
gek a maguk 13 000 fos létsza-
maval mar kin6tték a meglévo
infrastrukturdt, ezért fejlesztet-
tilkk tavaly az dramszolgaltatéval
kozosen a rendelkezésre allo
villamos kapacitasokat. Idén uj
utat épitettiink a gyarak meg-
kozelitésére, mig jovore a viz- és
csatornahaldzat bovitése lesz
napirenden. Mindezzel parhuza-
mosan dolgozunk a munkaer6-
hidny orvoslasan is.

- A cégek nivekedését nem
akaddlyozza a munkaer6hidny?

On szerint hogyan tud ebben se-
giteni a vdros?

- Kizardlag a cégekkel kozo-
sen lehetiink sikeresek, ha 6sz-
szehangoljuk a munkaeré meg-
tartasara és varosba csabitdsara
vonatkozd stratégidinkat. Van-
nak mar mai kozds projektjeink,
mint a bérlakasok biztositasa a
cégeknek, a munkasszallds meg-
épitése, vagy a ,, Tatabanya, Ahol
Otthonra Taldlsz” program. Van-
nak még tartalékaink, hiszen
még mindig sok tatabdnyai a
varoson kiviil dolgozik. Ha egy
résziik az id6t rablo ingazas he-
lyett a konnyen elérhetd helyi
munkahelyet valasztja, akkor
gondjaink jelent6s része megol-
dodik. Ezzel parhuzamosan pe-
dig a szakembereket kell a varos-
ba csabitanunk, ahogy az elmult
szaz évben a banya is tette.

- Miként tud vonzo lenni a
megyeszékhely?

— A versenyképes fizetés és a
biztos munkahely mellett ottho-
nos, megujult, viragos kozteriile-
tekkel, jol mikodé intézmény-
rendszerrel, és a kikapcsolddasi,
szorakozasi lehet6ségek folya-
matos fejlesztésével tudunk ver-
senyképesek lenni. A Modern
Vérosok Program fejlesztései ezt
a célt szolgaljak az uj buszokkal,
a Tulipanos Haz megujitasaval -
a parkok felujitdsa, a sportcsar-
nok épitése mind-mind ezt a célt
szolgalja.

- Képezni is tudjdk a szakem-
bereket?

- A jovo legnagyobb kihiva-
sa az automatizalds, azért, hogy
erre  felkészilljiink, komplex
programot inditottunk az dltala-
nos iskolai LEGO robot progra-

\
Schmidt Csaba polgarmester

mozastol kezdve, a szakképzési
centrum informatika képzésén
at, az Uj szakképzési épiiletben
kialakul6 modern laborokig.
Végill, de nem utolsdsorban az
Edutus Egyetem mtiszaki okta-
tasdnak fejlesztése is ezt a célt
szolgilja. A fiatalok szamdra
egyiitt egy sikeres jovGképet tu-
dunk mutatni a fiataloknak, bi-
zom benne, hogy sokan fognak
élni vele.

Minden igényt kielégit a

Modern, a kor minden kihi-
vasanak megfelel6 munkdsszal-
16 varja a vallalatok dolgozdit
Tatabanyan. A varosban évek
Ota egymast érik a gyaravatd
tnnepségek, wjabb és tjabb
csarnokok emelkednek, folya-
matos a béviilés. A cégek fej-
lesztéseinek koszénhetéen ma
mar tobb mint tizenharomez-
ren dolgoznak az ipari parkban.
A gyors iitemd novekedés dj
kihivasok elé dllitotta varosun-
kat, ezért a sziikséges szamu 4j
szakember poétlasa érdekében
létrejott a , Tatabanya, Ahol Ott-
honra Talalsz” program, mely-
nek célja, hogy helyben tartsa
a jol képzett fiatalokat, illetve
varosunkba csabitsa a mar gya-
korlattal rendelkez6 szakem-
bereket. Az Osztondijrendszer
rugalmasabba tétele mellett egy
minden igényt kielégitd szallo

létrehozasarol is dontés sziile-
tett, igy megalakult a projektet
megvalosito gazdasagi tarsasag,
a T-Haz Kft., amely a Hét Vezér
Szallot tizemelteti.

A szobakat — a bérl6k igényei
alapjan - természetesen telje-

sen felszerelve vehetik birtokba
a dolgozok, sajat fiirdészobaval
ellatva. Megtudtuk, hogy min-
den szinten kialakitottak egy-
egy teljesen felszerelt konyhat,
emellett a kozosségi helyiségek,
igy példaul a tévészoba, a mo-

U TN,

szallo

sékonyha és a konditerem is
noveli a komfortérzetet. A Hét
Vezér Szallét, ami dsszesen 76
szobat kindl a varosunkban
dolgoz6 munkavallalok szama-
ra, 24 6ras portaszolgalattal is
ellattak.
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A megyeszékhelyen épul a jovo gyara

32 milliard forintos au-
téipari beruhazast telepit
Tatabanyara a dél-koreai
Doosan, amihez 4,7 mil-
lidrd forintos vissza nem
téritend6 kormanyzati
tamogatast kap a vallalat.

A fejlesztést bejelenté buda-
pesti sajtétajékoztaton Szijjartd
Péter kiilgazdasagi és kiiliigymi-
niszter kiemelte, hogy a Doosan
4j tizeme Eurdpaban egyediili-
ként fog rézfoliat gyartani elekt-
romos auték akkumulatoraihoz.
A Doosan Group eurdpai elndke

a gyar termékei iranti kereslet
novekedésére szamit a kovetke-
z6 években. Jongwoo Kim hoz-
zatette, hogy az épitkezés még
idén elkezdddik, és varhatdan
2019 masodik felében ér véget.
Schmidt Csaba polgarmester
szerint egy jovébe mutaté beru-
hazas valdsul meg Tatabanyan.
»Nincs egy éve, hogy tar-
gyaldasztalhoz dltiink Szijjar-
t6 Péter miniszter urral, hogy
meggy6zzitk a Doosan képvi-
sel6it arrdl, hogy Tatabanya a
lehetd legjobb valasztis az dj
gyar otthonaul” - fogalmazott a

polgarmester. ,A sikeres egyez-
tetések utdn mar nyaron ala is
irtuk a vallalat vezetésével az
egyiittmiikodési ~ megallapo-
dast, és megkezdSdhetett a te-
reprendezés. A cég a Kormany
tamogatasanak koszonhetden
még az idei évben megkezdi
a 32 milliard forintos beruha-
zasat. A tervek szerint 80 000
négyzetméternyi teriileten egy
legalabb 180 f6t foglalkoztatd
modern gyartécsarnok épiil,
ahol 2020 nyaratél indulhat
majd meg az elektromos auték
akkumuldtoraihoz  sziikséges

vorosrézfolia gyartasa. Ez a be-
ruhdzas nemcsak azért fontos
varosunk szdmadra, mert jabb
munkahelyeket teremt, hanem
mert Uj, a jovébe mutato iparag
alapjait teremtheti meg nalunk,
hiszen az e-autok iparaga fel-
lendiilében van”

Még el sem indult az I. titem
kivitelezése, de a cég képviseldi
mar a II. és III. titem fejleszté-
sein gondolkodnak. A tataba-
nyai gyar kapacitasa 2,2 millio
elektromos autéhoz elegendd
katdd gyartasara lesz képes éves
szinten.

Megujul a Buzavirag ut

A végéhez kozeledik a Buza-
virag ut felujitdsa, ami miatt az
elmult két-harom hénapban ut-
lezarasokkal, terelésekkel kellett
szamolniuk az autdsoknak. A
Tatabanya-Kornye Ipari Parkba
vezetd ut megujitasa az Orgonds
ut és a Kerék utca kozotti sza-
kasz félpélyas lezarasaval indult.
Az év végéig tartd beruhdzas so-
ran a kozel husz éves utszakasz
teljes hosszaban, 1,8 kilométer
hosszan cserélik a palyaszerke-
zetet, valamint megerdsitik az
aszfaltburkolatot.

— Csaknem husz évvel ezel6tt
telepedett le az elsd cég az ipari
parkban, amely megteremtette
varosunk iparvarossd fejlédé-
sének alapjait — hangsulyozta
Schmidt Csaba polgarmester.
»Az elmult években pedig egy-
re tobb nagyvallalat valasztotta
otthondul varosunkat, igy ma

_

mar tobb ezer embernek biz-
tositanak munkat az ipari parki
cégek. Az elmilt hisz évben a f6
kozlekedési itvonal a Bizavirag
ut volt, amely a megnévekedett
forgalom miatt jelentds terhe-

lésnek volt kitéve, igy a feldjita-
sa mara szitkségessé valt. A Bu-
zavirag ut feldjitasat megel6zte
a Bécsi it megépitése, aminek
fontos feladata a mtiszakvalta-
sok soran tapasztalhatd jelentds

.,--"C""-’F-
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forgalom enyhitése. A két ut
elkésziilte utin forgalomszam-
lalast fogunk tartani, melynek
eredményeit figyelembe véve
fogunk dénteni a kenyérgyari
csomépont atépitésérsl”
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Fejlesztések sorozataval tartésan az élvonalban
VALORA VALO ALMOK, EROSODO MEGYE

A Virtudlis Erémi Program dijatadé galajan 9 megyei telepiilés — Kisbér, Babolna, Bakonyszombathely, Nyergesujfalu, Tat, Sarisap, Baj,
Kocs és Vértessz616s — klimatudatos tevékenységét ismerték el

Orommel mondhatjuk, ered-
ményes iddszak all mogottink.
Megyénk folyamatosan fejlédik.
Az orszag harom legfejlettebb
megyéje kozé tartozunk, de nem
csak a gazdasigi mutatokban
jeleskediink, hiszen Magyaror-
szag Boldogsagtérképén idén
is a legboldogabb megyék ko-
z6tt végeztiink. Oridsit 1éptiink
elére a foglalkoztatottsag terén,
de javultak a kozszolgaltatasok,
korszertisodtek az egészségiigyi
intézményeink, fejlodtek isko-
laink is. Vitathatatlan, sikereink
legfébb kulcsa az sszefogas és
az egytttmiikodés. A telepii-
lésekkel egyiitt gondolkodva,
igényeikhez és almaikhoz iga-
zodva koordinalta megyei on-
kormanyzatunk a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési ~ Operativ
Program forrasainak felhaszna-
lasat is. A palyazatok megvalosi-
tasa jelenleg is ,,diiborog” Nagy
orom, hogy az els6 kor tamo-
gatéi dontéseinek segitségével
szamos beruhdzas esetében mar
az atadds is megtortént. Egyiitt
tinnepelhettiik a telepiilésekkel
és lakéikkal a latvanyos, illetve
a kevésbé szembetling, de an-
ndl inkabb sziikséges fejlesz-
tések megvalosuldsat: orvosi
rendeldk, altalanos iskoldk,
szocidlis ellatasi intézmények,
6voddk és bolcs6dék meguijula-
sat, vizrendezési és épiiletener-

getikai beruhazasok atadasat.
A rendelkezésre all6 csaknem
26 milliard forintos tdmogatasi
keretosszegbdl eddig csaknem
2 millidrd forinntyi beruhdzés
valosult meg, és szolgalja majd
a telepiiléseink lakossagat, az itt
él6k életszinvonalanak és mun-
kakoriilményeinek  javulasat.
Kiilonosen nagy 6rém, hogy
megyénkben olyan energetikai
fejlesztésekhez is hozzajarulhat-
tunk, amelyekkel nem csak kor-
szeriibbé és energiahatékonyab-
ba valtak az épiiletek, hanem
a fenntarthatdsagot novelve az
onkormanyzatoknak megtaka-
ritast eredményeznek. Megyénk
sok teleptilésén mar energiaha-
tékony iskola, bolcsdde, hivatal
fogadja az ott lakokat. A munka
folyamatos, szamos fejlesztés all
még eléttiink, melyek még csak
most lépnek a megvaldsitas sza-
kaszaba.

A megyei Onkormanyzat a
TOP-ban és azon tul is tdmo-
gatja a kornyezetbarat megolda-
sokat. Az éghajlatvaltozds mar
nem egy tavoli probléma, amely
eldl kitérhetiink, hiszen mdra a
legnagyobb kornyezeti kocka-
zatok egyike lett, amely a gaz-
dasagot és a lakossagot is koz-
vetleniil érinti. Ugy gondoljuk,
a témat semmiképp sem szabad
félresoporni! Eppen ezért mér
2014-ben nekilattunk a mun-

kanak, a megyék koziil els6ként
készitettiik el a 2014-2020 ko-
z6tti idészakra vonatkozo dj

Kornyezetvédelmi  Progra-
munkat, majd 2015-ben csat-
lakoztunk Ader Janos koztar-
sasagi elnok altal is tdmogatott
KLIMAVOKS elnevezésti 6sz-
szefogashoz is. Elkészitettiik
megyénk Kklimastratégidjat és
31 kornyezetvédelem mellett
elkotelezett szervezet bevond-
saval megalakitottuk a megyei
éghajlat-valtozasi  platformot.
A platform rendszeresen ilé-
sezik, szem el6tt tartva két
legfobb kiildetését, hogy a koz-
beszéd targyava tegye a klima-
valtozds kérdését, és forintra
valtsa a stratégia célkittizéseit.
Konferencidkat, workshopokat
szerveztiink, kiadvanyt készi-
tettiink és 3000 aktiv elérést
abszolvaltunk, ami bizonyiték
arra, hogy sikeriilt megszolita-
nunk az embereket, felerdsitve
a klimavédelem irant érzett fe-
lelgsségérzetiiket is. Egy TOP-
os, 26 milli6 forintos palyazati

Popovics Gyorgy mutatja:
Megyénk elsé6ként kapta meg
a Klimatudatos Onkormanyzat
elismerést

tamogatasnak koszonheten el-
készitettitk a megye teriiletén
miikodé 3 LEADER Helyi Ak-
cidcsoportok telepiiléseire azo-
kat a fenntarthatd energia-és
klima akcidterveket (SECAP),
amelyek a 2021-2027-es j uni-
0s Kkoltségvetési ciklusban az
energiahatékonysag javitasat és
a klimavaltozas mérséklését ta-
mogatd forrsok szerzésének el-
engedhetetlen feltételei lesznek.
Tevékenységiinket a Virtualis
Erémil Program 2018-as tava-
szi dijatadé galdjan a megyék
kozil els6ként ,klimatudatos
onkormanyzat” dijjal ismerték
el, dsszel atvehettiik a Virtudlis
Erémi Alapkévet is. Ennél is
nagyobb 6rom, hogy klimavé-
delmi torekvéseinkben a megye
telepiilései is mellettiink allnak
- megyénk 9 telepiilése kapott
idén Klimatudatos Onkormany-
zat dijat. Meggy6z3désiink, hogy
az eddig megszerzett tapasztala-
tok birtokaban, és a szovetsége-
seink tdmogatasaval hangsulyos
vélaszt tudunk adni az el6ttiink
allo évtizedek kornyezeti kihi-
vésaira. A klimavaltozds mind-
annyiunk tgye, a kedvezdtlen
kornyezeti hatdsok mérséklésé-
ért kozosen kell tenniink!
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Eurdpa legnagyobb akkumulatorgyartéja lehet 2020 utén az SK Battery Hungary: az alapkovét év elején tették le Komaromban

Eurdpa egyik legdinamikusabban
fejlodo kisvarosa Komarom

Szamos fejlesztésnek és
beruhazasanak ad otthont
Komarom. Dr. Molnar
Attila polgarmester szerint
viragkorat éli, napjainkban
Europa egyik legdinamiku-
sabban fejl6dé6 kisvarosa.

Népszert a beruhazok koré-
ben az ipari park, amely utan
egyre tobb cég érdeklodik. Az
oreg kontinens legnagyobb ak-
kumulatorgyartéja lehet 2020
utdn az SK Battery Hungary,
amelynek alapkovét az év elején
tették le az ipari parkban. A dél-

koreai SK Innovation mint-
egy 100 millidrd forintos beru-
hazassal hozza létre az elekt-
romos autékban hasznalhato
akkumuldtorokat gyarté iize-
mét, a kovetkezd években tobb
ezer munkahelyet teremt enek.
Emellett egy svdjci tulajdonban
1év6 jarmuipari beszallitd, az
Autoneum is Komdromot va-
lasztotta bévitésének helysziné-
il. Az épiilé uj Duna-hid miatt
érkezett a varosba. A komaromi
gyar elsd 1épésben 500 ezer jar-
miinek a kiszolgalasat biztositja
évente, a kozeljovében elképzel-
hetd, hogy tovabb bévitenek, és
akar egymillié autohoz is gyar-
tanak majd alkatrészt. A béviild
beruhazasokra fejlesztéssel va-
laszol az onkormanyzat, hiszen
a cégeket kiszolgalo, azoknak

infrastrukturat nyujté un. inku-
batorhaz is épiil.

Dr. Molnar Attila elmondta,
hogy a mintegy 500 négyzet-
méteres ingatlan a jovGben egy-
fajta ipari tuddscentrumként
miikodhet. - A szolgaltatohdz
az ipari park és Komdrom érde-
keit szolgalja majd, ahol irodék,
targyalok, konferenciaterem,
miihely és kiszolgal6 helyiségek
is helyet kapnak. Uj gazdasagi
csomopontja lesz a parknak és
a varosnak Egy régota hiizédo,
problémara is megoldast nyujt
a palyazat, végre megépiilhet
a teriilet észak-keleti sarkaban
talalhatd, mintegy 15 ezer kob-
méter hasznos térfogattal ren-
delkez$ zaportarozé a Dundig.
- Az elmult években tobbszor
is akkora mennyiségti csapadék

hullott le rovid id6 alatt, hogy
a zaportarozé megtelt és szinte
az egész ipari parkban prob-
lémat okozott a felgyiilemlett
vizmennyiség. A legnagyobb
gond 2016-ban a bejaratnal
volt, hiszen az 1-es utrél nem
lehetett megkozeliteni a terii-
letet - mondta a varosvezeto.
Szintén az ipari parkot érinti,
hogy idén megvalésult az Uj-
szallasi ut teljes feltjitdsa is,
csaknem mdsfél kilométeres
szakaszon szélesitették ki az tt-
burkolatot az 1-es szamu f6ut és
a koppanymonostori varosrész
kozott. — Az utszakasz felujitdsa
az ipari parki fejlesztések miatt
valt slirgbssé; azért is, mert az
SK Battery Hungary is Koma-
romban létesiti gyaregységét.
Szamos infrastrukturalis fej-

Epiil az Gj Duna-hid

lesztés valésul meg a varosban.
Kiemelt beruhazas az épilé uj
Duna-hid mellett, a Csillag er6d
teljes rekonstrukcidja, amely-
nek koszonhetéen hamarosan
Koméromba koltozik a Szép-
miivészeti Miizeum szoborma-
solat parkja. Nem feledkeznek
meg a kis- és kozépvallalkoza-
sokrol és a maganszemélyekrol
sem. Az a fejlédés, ami jelenleg
zajlik, nélkiiliik nem valésulha-
tott volna meg. Az 6nkormany-
zat szamos olyan intézkedést
hozott, amelyek még inkébb
segitenek abban, hogy az itt
€16k kozos otthonuknak tekint-
hessék Komaromot. Ilyen volt
a friss hazasok és az ujsziilott
gyermekek csalddjainak tamo-
gatdsa, a kismamdk és a didkok
ingyenes utazdsa a helyi jarato-
kon, a 70 éven feliiliek szemét-
szallitasi dijanak atvallalasa,
bizonyos oltastipusok o6nkor-
manyzati finanszirozasa, az ut-,
utca és jardaépitési program
folytatdsa, a bolcsGde energe-
tikai korszertisitése, az 6vodak
jatszotereinek teljes feltjitdsa.

- Jovére januar 1-t6l Gjabb
tamogatdst vezetiink be: az in-
tézményi  gyermekétkeztetés
minden komdromi bélcsdei
ellitasban és 6vodai nevelés-
ben részesiilé gyermek szama-
ra ingyenes lesz — emelte ki
dr. Molnar Attila.
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A Komdrom-Esztergom Me-
gyei Kozgytilés a megye gaz-
dasagi életének kiemelkedd
gazdasagi szervezetei tevékeny-
ségének elismerésére 2004-ben
megalapitotta a Komarom-Esz-
tergom Megye Gazdasagaért
Kitiinteté Cimet, amelynek ez
évi kilondijat Lazok Zoltan pol
garmester vehette at a Tudo-
manyos és Technoldgiai Park
2017-es teljesitménye alapjan.

Tata adott otthont az idei
dijkioszténak, ahol a megye
polgarmesterei, dllami hivatal-
vezetdi, rendészeti és katasztro-
favédelmi igazgat6éi mellett ott
volt Bitay Marton Ors, az élla-
mi foldekért felelds allamtitkar,
Volner Pal, az Igazsagiigyi Mi-
nisztérium allamtitkara, Czuny-
iné Bertalan Judit és Bencsik
Janos orszaggytilési képviseld,
valamint Popovics Gyorgy me-

Uj attrakciok a Banyaszati Miizeumban

J6 szezont zért a véros fenntartdsaban mikadd majki
Banyaszati Miizeum. Mig példaul 2014-ben a nyitvatartds
8 honapja alatt harom és félezren voltak, addig idén tobb
mint hatezren valtottak belépdt — tdjékoztatott Mike

Istvan, a kiallitohely vezetdje.

Tobb latvanyossaggal bviilt a kidllitohely, amelyek kozil
legnépszeriibbnek a kisvasut bizonyult, de sokan keresték
fel a kildtotornyot és a szabaduld termet is. Az orszégban
egyediil itt Iathatd egy banyamentdvé atépitett, orosz GAZ
66-0s teherautd, melybdl 14 példany keriilt egykoron a
kiilonbozd banyakhoz, koziiliik az oroszlanyi maradt meg a

legjobb dllapothan.

Alegtdbb tjdonsag azonban a jovd évi szezonban fogadja

Kluilondij

gyei kozgytlési elnok.

Mig 2007-ben Oroszlany Ipa-
ri Parkjaban15 kisebb-nagyobb
véllalkozas 100 milliard forintot

kevéssel meghaladd arbevételt
tudott elkonyvelni, addig tiz
évvel késébb ez az osszeg 300
millidrd felett volt. Jelenleg 24
vallalkozas mikodik a ma mar
Tudomanyos és Technoldgiai
Park nevet kiérdeml§ teriileten,
ahol 2017-ben 23 milliardos 4j
beruhazas valosult meg. Az el-
mult évtizedben a foglalkozta-
tottak szdma 2 ezerrél 4,5 ezer-
re emelkedett.

Megyei 0Osszehasonlitasban
a legnagyobbak koziil a Bor-
gWarner harmadik, a Suez Wa-
ter Technologies and Solutions
tizenegyedik, a Wescast tizen-
6todik, mig a BorgWarner TTS
a huszonnegyedik az arbevételi
rangsorban.

az érdekldddket, hiszen javaban tart az az 500 millié forintos
beruhdzas, aminek keretében korszer(i kiallittérré alakitjdk a
Banydszati Muzeumot. A beruhdzés a leromlott llapotu iizemi
épiiletek bontasaval kezdddott meg. Az egy évig tartd fejlesztés
részeként Uj fogaddépiiletet emelnek, interaktivva teszik a
meglévd tarlatot és i kidllitasi teriileteket alakitanak ki.

A létesitménynél ér véget az Oroszlany-Tatabanya kerékpa-
rit egyik dga, amely a Sacra Velo kerékparut-hdlézat pihe-
ndpontja lesz. A turisztikai kornyezet nemcsak a Banydszati
Muzeum, hanem a kdrnyék nevezetességeinek bemuta-
tasat is eldsegiti. A muzeumtol irdnyfénnyel ellatott, lovas
és kerékparos kozlekedésre alkalmas utat épitenek ki a
felujitas alatt allo majki kamalduli remeteségig.

i Ipari Park

Lazok Zoltan: Aki itt dolgozni akar, talal munkat

Az Oroszlanyi Tudoményos és Technoldgiai Park 2016 decemberében, az orszég-
ban kilencedikként, Komarom-Esztergom megyében pedig elséként szerezte
meg a,Tudoményos és Technoldgiai Park” cimet. Ezzel az orszag tobb mint 200
ipari parkja koziil elismerésre méltd helyet szerzett magdnak a telepiilés — szem-
|éltette a véros gazdasdgi, véllalkozoi kdzpontjat Lazék Zoltan polgérmester.
ATudomanyos és Technoldgiai Park tobb mint eqy egyszer( ipari park. Az itt
letelepedett tarsasdgok fejlesztenek és kutatnak, szerzédést kotottek magyar
egyetemekkel, és eqyiittm(ikodési szerz6désben vannak az dnkormanyzattal is.
A park fejlddésének alapja a sok évtizedes ipari és termelési hagyoményokkal
rendelkezd szakképzett munkaerd. A dolgozok nagyjabél fele helyi lakos, mig
masik fele a kornyezd telepiilésekrdl ingdzik.

— A park jelenléte és fejlddése hozzajarul ahhoz, hogy a telepiilésen csupan két
szazalékos a munkanélkiiliek aranya - mondta a varosvezetd, majd hozzétette:
aki Oroszlanyon dolgozni akar, az dolgozni is tud. Lehet, hogy nem azt, ami a
szive vagya, de munkdt tud talalni.

— A gazdasdgi tarsasagok tobhsége tohb mint tiz éve itt mikodik. Kulturalis
rendezvényeket, intézményeket tdmogatnak, valamit a sportban is szponzor-
ként megjelentek. A betelepiilt vallalkozasok meghatérozok a helyi, a térségi
és nemzetgazdasdgi termelésben. Az ipari parki véllalatok évr6l évre Komd-
rom-Esztergom megye legnagyobb arbevétel(i vallalatai kozott vannak. 2017-
ben ezek dsszesitett nettd drbevétele 295 millidrd forint volt. Az itt jelenleg
mikodd 24 vallalkozas 2017-ben 4500 munkavallalét foglalkoztatott.




Komarom-Esztergom megye gazdasaga

13. oLDAL

HIRDETES

Eszakdunantuli Vizmii Zrt.:
eredményektol a fejlesztésekig

A vizikozmi-szolgaltatas
az egyik legfontosabb koz-
szolgaltatas, ennek hosszi-
tavu fenntarthatésaganak
biztositasa alapveté kozér-
dek. Megvalositasa érde-
kében kormanyzati elvaras
a vizik6zmii-szolgaltatas
regionalitasanak fejleszté-
se, mind az iviovizellatas,
mind a szennyvizelvezetés
és -tisztitas tekintetében.

Az Eszakdunéntuli Vizmd Zrt.
mukodési teriilete lefedi Ko-
marom-Esztergom megyét, és
tarsvallalati vizatadas torténik
Fejér és Pest megye egyes tele-
pliléseire, melyekkel egyiitt 95
telepiilés vizellatasat, valamint
74 telepiilés szennyvizelvezeté-
sét és -tisztitasat biztositja.

A tarsasag meghatarozo jel-
lemzéje a regionalis rendszere-
ken keresztiil torténd vizellatas,
mindossze 6 telepiilés nincs
rakotve valamelyik regionalis
vizellato rendszerre.

Osszeségében 13 kozmiives
vizellato és 44 kozmives szeny-
nyviz-rendszert {izemeltet a
tarsasag. Az ivovizellatas don-
t6 tobbségben (71 szazalék)
karsztvizb6l torténik, melynek
nagy részét az egész Eurépaban
egyediilalld tatabanyai XIV/A
és XV/C vizakna biztositja. A
vizaknakbol kitermelt viz as-

vanyvizzé mindsitett, kivald
mindségt.

A tdrsasag stratégiai célki-
tlizése a minGségi vizikozmi-
szolgdltatds hosszutdvu fenn-
tarthatosaganak biztositasa, az
ehhez kapcsolodd  fejlesztési
tervek megvalositasa.

Ennek érdekében a vizbazi-
sok, a teleptilések kozotti kap-
csolatot biztosité ugynevezett
tavvezetékek és teleptiiléseken
beliili elosztast szolgald vezeté-
kek, egyéb hdlozati mutargyak
(példdul viztarol6 medencék,
nyomasfokozo géphazak) folya-
matos rekonstrukcidja, illetve
a megvaltozott igényekhez iga-
z0d6 fejlesztése a mindennapi
feladatok részét képezik. Folya-
matosan torekszik a szenny-
vizelvezet halozat és tisztito-
rendszer korszert, gazdasagos
és kornyezet kimélé iizemelte-
tésére és fejlesztésére.

Ezen feladatokhoz a sajat
forrasok mellett eurdpai unids
forrasokat is igénybe vesznek.
Jelenleg Tat-Tokodon, és Almas-
fuizitd-Dunaalmds-Neszmélyen
folynak szennyvizagazatot érin-
t6 fejlesztések unids forrasbol,
melyekben a tarsasag nemcsak,
mint vizikozm izemeltetd vesz
részt, hanem mint a késziil6
mtvek vagyonkezelje is.

Tovébbi nagyon fontos fej-
lesztési irany, mely a kormany-

zati elvards is, a regionalitas. A
Tarsasag elkotelezett a magas
szintll szocidlis, koérnyezetvé-
delmi, emberi jogi, etikai és
irdnyitdsi szabvanyok
fenntartdsdban. Az
EDV Zrt. munka-
tarsai nagyon fon-
tosnak tartjak a
tarsadalmi fele-
18sségvallalast, ezért
évek Ota részt vesznek
olyan munkakban, amelyek
kornyezetiink rendben tarta-
saval, iskolai létesitmények fel-
Ujitdsaval segitséget nyujtanak
masoknak. Az Eszakdunantuli
Vizm@ Zrt. 6nkéntes véradast
évente tobb alkalommal szer-
vez kollégdi korében. Tobb szaz
érdeklodd részvételével évente
megrendezik a Viz Vilagnapi
rajzpalydzat, valamint a Nyitott
kapuk rendezvényhez kapcso-
16d6 nyilt napokat. Az 6nkor-
manyzat altal kezdeményezett
»Kéz a kézben” programhoz
a Tarsasag 7 éve csatlakozott,
melynek keretében az idei év
soran viztakarékos csaptelepek-
kel latta el az altala 6rokbefoga-
dott intézményt, a Jozsef Attila
Altaldnos Iskolat. Egyetlen cso-
p6god csapbol naponta tobb tiz
liter viz is elfolyhat, mely egy
altalanos iskolat tekintve éven-
te oridsi vizmennyiséget jelent.
A hibdsan mtikod6 berendezé-

g
EDVz.

sek cseréjének koszonhetden
nemcsak a csopogés miatt el-
folyt vizet takarithatja meg az
iskola, hanem a vizfogyasz-
tas jelentds szazalékat
is megsporolhatja.
Ezen felil egy
energiatakarékos
elektromos bojler
megvasarlasaval,
valamint aknateték
cseréjével igyekezett a
véllalat komfortosabba tenni
az ott tanuldk életét. Ezzel a viz-
takarékossag mellett, a vizkincs
megovasa is a cél, melyre a gyer-
mekeket is tanitjak az iskolaban,
hiszen a Tarsasag mottdja: A viz
kincs, a kornyezet érték.

Statisztikai
adatok:

Ivévizellatas:

Ellétott telepiilések szdma: 95
Vizbazisok szama: 26
Ertékesitett ivoviz:

17 354 517 kobméter/év
Haldzathossz: 2 070,45 km
Viztaroldk kapacitasa:

66937 kobméter

Szennyvizellatas:
Ellatott telepiilések: 74
Szennyviztisztitd telepek: 46
Ertékesitett szennyviz:
14022 507 kobméter/év
Haldzathossz: 1789,60 km
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ELDOLT, HOGY MAGYAR TANACSADOK IS SEGITIK MAJD KiNABAN

Az Envirotis Holding szakértelme

Lo i

|-

A shanghaji exp diszvendége Mégyarbszég vt

- i

Nyilatkozatok, megnyilo és
tervezett kereskedelmi kézpon-
tok, kiilonboz6 szintii rendez-
vények, targyalasok sora jelzi,
hogy Magyarorszdag és Kina
kozott tobb szinten egyre élén-
kiilnek és er6sodnek a kapcso-
latok. A kot6dés, bar torténelmi
tavlatokra nyulik vissza, hiszen
a két orszag jovore tinnepelheti
a diplomaciai kapcsolatok fel-
vételének 70.. kerek évforduld-
jat, tartalmaz szamos 1j elemet.
Ennek egyik kézzelfoghato jele
az ez év novemberében meg-
rendezett sanghaji, els6 Ki-
nai Nemzetkézi Import Expo,
amelynek az Eurdpai Uniébdl
Nagy-Britannia és Németor-
szag mellett, Magyarorszag volt
az egyik diszvendége.

A rendezvény megnyit6jan a
kinai elnok kijelentette: a kial-

litds fordulépontot jelent, jelzi,
hogy Kina aktivan megnyitja
a piacait a vilag elétt. Ennek a
nyitasnak mdar megyénkben
is vannak kézzel foghatd jelei.
A Komdrom-Esztergom me-
gyében is jelen 1évd, budapes-
ti székhelyd, de tatai gyokert
Envirotis Holding Zrt., amely
30 éve foglalkozik az orszdg
egész teriiletén ipari hulladék-
kezeléssel, ijrahasznositassal és
karmentesitéssel, idén igen si-
keresen épitette kinai kapcsola-
tait: az év masodik felében tobb
rendezvény és targyalds zajlott a
felek kozott, hol Kina valamely
nagyvarosaban, hol itthon. A
gytimolcsozonek igérkezd kap-
csolatok nem eldzmény nélkiili-
ek. Az Envirotis vezetdi és szak-
emberei korabban tobbszor
bemutattdk  tevékenységiiket,

illetve részt vettek Kinaban
megrendezett szakmai kon-
ferencidkon, valamint egyiitt-
miikodtek egy magyar-kinai
kapcsolatokat fejleszté céggel.
Az elézetes munka mostanra
beérett, az utébbi idében nagy
lendiilettel a kornyezeti problé-
mék felé fordulé vj iranyvonal-
nak koszonhetden, idén szinte
egymasnak adtak a kilincset a
magas rangu kinai delegaciok
a cégnél, illetve a holding szak-
emberei is rendszeres megkere-
séseket kaptak, hogy a helyszi-
nen, Kindban is konzultdciokat
folytassanak.

A kapcsolatépités részeként
2018 kozepén a cég néhany ve-
zetdje a high-tech-fellegvarként
jegyzett Sencsen varosabol ka-
pott felkérést, hogy ossza meg
tapasztalatait a varosi vezetés,
a helyi kornyezetvédelmi ha-
tosag, illetve szamos ipari park
managementje elétt, de fontos
megbeszélést  folytathatott az
Invest Shenzhen befektetési

Magas rangu kinai delegacio érkezett az Envirotis Holdinghoz

oo i

koordindcios irodaval is. Ez
az iroda kapcsolatrendszerén
keresztiil képes eldsegiteni ki-
alakuléban 1év6 egytittmiiko-
déseket, kifejezett felkérése van
kiilfoldi cégek helyi integracio-
janak elGsegitésére, szamos vi-
lagcég mellett a Magyar Allam
egyik legnagyobb stratégiai
partnere is. A befektetési céggel
tortént targyalas masnapjan a
delegacié Csencsou-ba utazott
az ESEREXPO rendezvényre,
ahol mint diszvendég vett részt
Kina egyik legnagyobb energia-
takarékossagi és energiaipari
kiallitasan. Az expo keretében
részt vehettek egy Energetikai
Férumon és tizleti taldlkozdn,
melyeket kiilon a magyar ven-
dégeknek szerveztek a helyiek.
Az utazas egyik fontos ered-
ménye volt, hogy a régiokoz-
pont vezet6i, illetve a Kornye-
zetvédelmi Hivatal munkatdrsai
elfogadtak az Envirotis meghi-
vasat, és juliusban ellatogattak
a cégesoporthoz. A latogatason
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AZ UJ KORNYEZETVEDELMI TORVENYENEK ELOKESZITESET

felkeltette a kinaiak érdeklodését

jelen volt Sencsen varos alpol-
garmestere és kornyezetvédel-
méért, illetve viztisztitasaért
felelds bizottsaga, valamint mas
tizleti vezet6k. A vendégek ér-
dekl6dését az Envirotis Holding
altal hasznalt technolégidk ko-
ziil tobb felkeltette. Leginkabb a
tajsebek megsziintetésére hasz-
nalhatd, mesterséges fedéanyag
eldallitasanak technoldgidjara
voltak kivancsiak, ezért megte-
kintették az almdsfiizit6i rekul-
tivalt vorosiszap-tarozokat, ahol
ilyen fedéanyagot hasznaltak
a vorosiszap befedésére és a
kiporzds megakadalyozasara.
Szintén érdeklédést mutatott a
delegaci6 a cég hulladékolajok
hasznositasat szolgalé techno-
légidja irant. Az eljards soran
a hulladékbdl terméket, a jo
mindségl aszfaltgyartas egyik
fontos adalékanyagaként hasz-
nalatos fluxalé olajat dllitanak
els. Egyiittmtikodésre latnak
lehetdséget a kinai vendégek a
viztisztitds, elsésorban szeny-
nyviziszapok révid és hosszi
tava kezelése, artalmatlanitdsa
vagy hasznositasa teriiletén is,
amelyben az Envirotis szintén
nagy tapasztalattal és szakér-
telemmel bir. Sencsenben, a
huszmilliés varosban és tagabb
kornyezetében ugyanis nagy
problémat okoz a szennyvizi-
szap kornyezetvédelmi szem-
pontoknak megfelelé kezelése,
elhelyezése. A viztisztitd tevé-
kenység része a talajviz és fel-
szin alatti vizek kezelése és viz-
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Az Envirotis Holding diszvendég volt az Eserexpo-n

tisztitd technoldgia telepitése és
tizemeltetése.

Kina szamdra egyre inkabb
felértékelodik a kornyezetvé-
delem. Idén egy uj cstcstarcat
hoztak létre, hogy kiemelten
foglalkozhassanak a kérnye-
zetvédelmi kérdésekkel. A térca
szakemberei kiilfoldi szakértd-
ket is felkértek, koztiik az En-
virotis Holding munkatarsait,
hogy tudasukat, tapasztalatu-
kat felhaszndlva, korszerti és
hatékony lépéseket tegyenek
egyebek mellett a hulladékke-
zelés, az épitett és természetes
kornyezet védelme, a szeny-
nyvizek kezelése és altaldban a
kornyezet allapotanak javitdsa
terén. Kina célja, hogy korszerti
kornyezetvédelmi szabalyozast
léptessen életbe, példaul az or-
szag egész terilletén bevezesse
a »,szennyezd fizet” elvet, illetve
erre vonatkozo atfogo kartalani-
tasi rendszert épitsen ki. Ennek

értelmében 2020-tol az dltaluk
okozott karok helyreallitasara,
illetve anyagi kértéritésre fogjak
kotelezni a kornyezetszennyez
vallalatokat, szervezeteket és
onkormanyzatokat.

A megfeleld szinvonalu alap-
jogszabaly kidolgozasat egy, a
pekingi Kinai Foldtudomanyi
Egyetem (China University Of
Geosciences) altal vezetett jogi,
gazdasagi és tudomanyos sze-
repl6ket integrlé férumra biz-
tak, amely a kelld nemzetkozi
tapasztalat bevondsa érdekében
a vilag vezeté szakértSinek egy
részét kérte fel tandcsaddsra. gy
az egyetem professzoranak meg-
hivasara Kinaba latogatott az En-
virotis Holding két szakembere
is. A nehézfémekkel, szénhidro-
génnel, vagy mas veszélyes kom-
ponenssel szennyezett talajok
problémdjat, illetve a felhagyott
banyak, banyaszati hulladékok
megfeleld kezelését zart work-

A kinai szakérték érdekl6dnek a mesterséges fedéanyag eldallitasanak technolégiaja irant

shopon dolgoztik fel Pekingben,
majd a szecsuani tartomanyban
taldlhaté Chengtuban megtar-
tott, a talajjal és talajvizekkel,
banyaszati hulladékok kezelé-
sével foglalkozd plenaris, nem-
zetkozi szimpdziumon vitattak
meg. A relevans tapasztalatok
okdn Magyarorszagrol csak az
Envirotis Holdingot hivtdk meg,
jelezve, hogy veliik a késobbiek-
ben egyiitt is kivainnak miikodni
a konkrét hulladékhasznositas,
illetve ipari hulladékartalmatla-
nitas teriiletén.

A kinti eseménnyel parhuza-
mosan, hasonlé célbdl, Magyar-
orszagra érkezett az Envirotis
Holdinghoz egy hat tagu kinai
delegicid, Sencsen varos kor-
nyezetvédelméért felelds bizott-
saganak szilard hulladékokkal
foglalkozd vezet6i. A holding
részletesen bemutatta a kornye-
zet dllapotat javitd technologi-
ait és a legujabb innovécidkat,
majd a delegaci6 tagjai megte-
kintették az Almasfiiziton folyo
aktualis  hulladékhasznositasi
tevékenységet is.

A jovo biztaté, az Enviro-
tis Holding kornyezetiigyi ta-
pasztalataira és technoldgidira
lathatéan sziikség van a szinte
felmérhetetlen méretd, és egye-
16re még elég kaotikus kinai pi-
acon, igy a cég a tervek szerint
folytatja az egytittmikodését a
kinai partnerekkel, ahol a hang-
suly a kozeljovoben elsésorban
a biodegradacio és faradto-
laj-hasznositas teriiletén lesz.
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MagyarBrands dijat érdemelt ki harmadik
alkalommal is a Babolna Takarmany

MAGYAR
BRANDS

A Kival6 Uzleti Markak
kategoriajaban a Babolna
Takarmany idén is - im-
mar harmadik alkalommal
- elnyerte a MagyarBrands
dijat, melyet 2018-ban
kilencedszer itéltek oda a
legjobb hazai markaknak.

A MagyarBrands program
évek Ota dijazza a magyar vonat-
kozast markak koziil a legered-
ményesebbeket. Az elmult évek
bizonyitottak, hogy a dij segitség
a fogyasztok szamadra, hiszen a
kivalosag megtestesitéjeként a
vasarléi dontések egyik meg-
hatarozo iranyttije. Csak olyan
magyar markakat értékelnek,
amelyek hazankban sziilettek,
vagy létrejottiikben, alapitasuk-
ban magyarok vettek részt.

A program kivalasztasi folya-
mata rendkivill komplex: egy
maérka a véllalkozas pénziigyi
adatainak t6bb szempontu vizs-
galata, valamint a fogyasztok és
a szakértok egyontetli értékité-
lete alapjan részesiilhet ebben
az elismerésben. A dij odaitélése
szamszertsitheté kritériumok
alapjan tortént, amit egy onkén-
tes, fiiggetlen szakért6kbal allo
bizottsag dontése egészitett ki.

A céget alapos megméret-
tetésnek vetette ald a Szakmai
Bizottsag, hiszen az elbirdlas,

kivélasztas szempontjai nagyon
sokréttiek voltak. Vizsgaltdk a
cég identitasat, markaépitését,a
megbizhatdsagot, az altala kép-
viselt tradiciokat, a gazdasagi
eredményességét.

,Orom egy vallalat életében,
amikor egyszerre kap pozitiv
visszacsatolast a munkajarol
az ligyfeleitdl és a markaépitd
szakma legjobbjaitol. Megtisz-
tel6, s egyben megerdsitd, hogy
a Babolna Takarmany immar
harmadik alkalommal kiemelt
szerephez jut hazank legelismer-

tebb markai soraban. Azt gon-
dolom, hogy a Magyar Brands
elismerés is méltan példazza azt,
hogy jo uton haladunk, és a fo-
gyasztok ismerik és elismerik a
Bébolna Takarmany termékeit.
Arra toreksziink, hogy cégiink
a jovGben is ehhez méltdan foly-
tassa tevékenységét” — nyilat-
kozott Lengl Tamas tigyvezetd
igazgato.

A Bonafarm-Babolna Takar-
maény Kft. meghatdrozo szerep-
16je a magyar takarmanypiac-
nak, s jelen van szdmos kilfoldi
piacon is. A Babolna Takarmany
termékek értékesitésében csak-
nem 700 viszontelado és terme-
16 mtikodik kozre. Segitségiikkel
hazankban egyediilallo modon,
2500-n4l is tobb eladasi ponton
jelenik meg a marka.
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J.H. ZIEGLER MAGYARORSZAG KFT.

ELERHETOSEGEK

Cim H - 2943 Babolna, Ipar utca 3.
Telefon +36 34558 407

E-mail info.hu@ziegler.eu

Web www.ziegler.eu

CEGINFORMACIOK
Ugyvezeté: Diedrich von Behr

Tevékenységeink: A J.H. Ziegler a vilag egyik ve-
zet6 nem sz6tt textilia gyartéja. A legmodernebb
gyartasi technoldgidkkal Németorszagban két te-
lephelyen, Magyarorszagon babolnai Gzemiinkben
és Huzhouban, Kinaban éllitjuk el6 termékeinket.
Augusztus 6ta a japan Teijin tulajdona lett a Ziegler
csoport.

Alkatrészeinket hangszigetelé anyagként hasznal-
jak a jarmUvek belsejében, illetve bérok, miibérok és
szovetek laminalasahoz, hogy ezzel esztétikus meg-
jelenést és gylir6désmentes fellletet érjenek el.

A Ziegler termékek 1,2 mm - 300 mm vastagsag-
ban és 60 g/ m? — 4000 g/ m? sulytartomanyban
készllnek. Az altalunk gyartott anyagok egyéb ked-
vezd tulajdonsagai, mint a jé légatereszté képesség,
a hang- és hészigetelés, valamint a tartdssag hoz-
zdjarulnak a minél szélesebb korlG felhasznalashoz.
Vevéink egyedi igényeinek megfeleléen a Ziegler
anyagok lehetnek viztaszitd, olajtaszitd, nehezen
gyulladé tulajdonsaguak is. Termékeink tekercsben
vagy méretre vagva is megvasarolhatok.

Referenciak: a legtobb kozismert eurdpai OEM és
a piacvezetd Tier1 cégek

ziegler

Monwovens
and More

Minésitések: ISO/TS 16949:2009/ 1SO 9001:2008 /
ISO 14001:2004

Alapitas: 1864 Achern, Németorszag/
2006 Babolna, Magyarorszag

A bébolnai Gzemben jelenleg kb. 140 fét foglal-
koztatunk féallasban. A hét minden napjan mikodik
Uzemdunk és raktarunk. A rugalmassagunk javitasaért
tobbféle mlszakmodellt alkalmazunk.

Munkavallal6ink kozott féként kornyékbeliek talal-
hatok. Diakok és nyugdijasok is segitik eredményes-
ségunket.

Versenyképes béreket kindlunk, cafetéridval, tel-
jesitményboénusszal. Régi munkavallaldink hdségét
prémiummal honoraljuk.

Nyelvi és szakmai tovabbképzésekkel segitjik
munkavallaléink fejlédését.
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TATA LEGNAGYOBB MUNKALTATOJA A GUNTNER

A vilag legnagyobb ipari hocserélo gyara

A Giintner-Tata az 1990-
ben torténé megalakulasa
ota sok izgalmas és sikeres
iddszakot élt meg, ezen
folyamatba az idei eszten-
dé is tokéletesen beillesz-
kedett.

A tatai gyar 1500 munka-
vallaléja kulcsszerepet jatszott
2018-ban is, hogy a Giintner
cégesoport a vilag vezetd ipa-
ri hdcserélé gyarté pozicidjat
tovabb kiépithesse. Célkittizé-
siink egy modern infrastruk-
turaval, hatékony logisztikaval
rendelkezd és az Ipar 4.0 digita-
lizacids lehetdségeit kihasznald
gyartéiizem létrehozasa, amely
a munkavéllaldink szdmara is
modern munkahelyeket ad.

Az alapitasunk ota eltelt 28
évben a hiités- és klimatech-
nika piaca folyamatosan val-
tozott. Mig a 90-es években a
szupermarketek httése, 2000
utan pedig a hotelek/plazak
klimatizalasa volt az iparagunk
mozgatérugdja, addig az utébbi
iddszakban az energiaiparral és
a szerverhtitésekkel kapcsolatos
projektek a legnagyobbak. A
Tatan gyartott hécserélék nem
csak az eurdpai piacra késziil-
nek, az idei év legnagyobb meg-
rendelései kozott szallitottunk
Hondurasba, Azerbajdzsanba,
Ausztrélidba. A piacunk ezen
sokszinlisége teremti meg a
biztos hatteret a kovetkezd évek
novekedéséhez.

Céljaink megvaldsitasanak
legfontosabb pillére munkatar-
saink megbecsiilése és tovabbi
kivalo szakemberek megszer-
zése. Szakmai és anyagi elome-
netelt biztositd kompetencia
alapt bérstrukturankkal az a
célunk, hogy hosszu tavon is
0szt6nz6 anyagi hatteret bizto-
sitsunk a gydrtdsi profilunkhoz
elengedhetetleniil ~ sziikséges,

.. . &
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Az egyik fontos feladat az elektromos kapcsoloszekrény el6készitése a Glintner-Tata Kft-nél

kivalo szakemberek megtar-
tasahoz és felvételéhez. Ennek
érdekében minden évben je-
lent6s bérfejlesztéseket hajtunk
végre. Ahhoz, hogy a munka-
vallalok elégedettek és lojalisak
legyenek, sok esetben azonban
ma mér nem elég onmagaban
a magasabb bér. Jobb munka-
koriilményekre is sziikség van:
aktiv  informdcié-dramlasra,

gordiilékeny napi tigyintézés-

T

re és a szabadidds tevékeny-
ségek eldsegitésére. Kikértiik
munkavallaléink véleményét a
miiszakrenddel kapcsolatban
is: Giintner-Tatanal maradt
a kétmiszakos munkarend,
igy a csaladok tobbet lehet-
nek egyiitt. Szeretnénk, hogy a
munkavallaléink valéban érez-
zék: fontosak a cégnek, meg-
becsiiljitk 6ket, szamitanak és
odafigyeliink rajuk.

igy torténik a Jumbo kondenzator végszerelése

-

Szamos teriiletre, tobbek ko-
z6tt villanyszereld, gépkezel6 és
logisztikai munkakorre keresi
4j kollégait a tatai Gintner. A
meghirdetett poziciokra a szak-
mai tapasztalat mellett fontos,
hogy a jelentkezé mennyire ké-
pes azonosulni a Gilintner val-
lalati értékeivel — igy példaul a
valtozasok iranti nyitottsaggal,
a munka és az egymads irdnti
felelosségvallalassal, a csapat-
munka szellemiségével és a
folyamatos fejlédéssel kapcso-
latos elvarasokkal.

Biiszkék vagyunk 2018-as
sikereinkre, ezek egyben kézzel
foghaté visszajelzést is adnak
szamunkra, hogy jé uton jarunk.
Nem kényelmesediink el azon-
ban a kivalé eredmények elle-
nére sem, 2019-ben is folytatjuk
a kemény munkat és mindent
megtesziink majd, hogy megfe-
leljiink vevdink és munkatarsa-
ink elvarasainak és tovabbra is
hozhassuk a téliink megszokott
nemzetkozi szinvonalat.
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Az Alumetal Group Hungary
Kft. rendkiviil dinamikusan fej-
16d6 vallalat. A komaromi cég
masodlagos aluminiumaétvozet
ontvények gydrtasaval foglal-
kozik. Eves termelési kapaci-
tasa 60.000 tonna, az Alumetal
Group része, amely az iizletag
egyik eurdpai piacvezetbje. A
komaromi iizem a lengyel Alu-
metal Group els6 kiilfoldi beru-
hazasa, amely j munkahelyek
teremtését tette lehetGvé — je-
lenleg t6bb mint 120 munka-
hellyel. Hisznek abban, hogy az
Alumetal Group Hungary Kft.
a magyar gazdasagi kornyezet
nagyon fontos és hasznos ele-
mévé valhat.

A termelés egy fémhulladé-
kon alapuld hulladék-tjrahasz-
nositasi folyamat. Ez a folyamat
az értékes fémek - ez esetben
az aluminium - hasznositasa

Al

hasznalt gépek alkotdelemeibdl,
kiilonféle konstrukcidkbol vagy
akar hasznalhatatlan haztartasi
és egyéb eszkozokbdl. Lényeges,
hogy az Alumetal Csoport vala-
mennyi, koztiik a magyarorsza-
gi tizeme is kellé odafigyeléssel,
szakszertlien, a kornyezetvéde-
lemre vonatkozd igen szigoru
eurdpai unios jogszabalyok be-
tartasaval végezze el az emlitett
Ujrahasznositasi  folyamatot.
Fontos megjegyezni, hogy a ter-
melés soran a bauxitbdl eléalli-
tott primer aluminiumgyarték
energiaigényének  minddssze
5%-at, vagyis az dltaluk fel-
hasznalt energia 1/20-4t hasz-
naljak fel. Az Alumetal-csoport
tevékenysége azért meghata-
roz6, mivel koszonhetden az
egyébként is alacsony energia-
igénnyel jaré termelési techno-
légianak és a hulladékdjrahasz-

B s

A hulladék-ujrahasznositasi folyamat fontos része a porlasztéke-

mencénél torténik

nositasi folyamatnak kevesebb
szabalytalanul kezelt, erd6kben,
mez6kon, arterekben és egyéb
illegalis helyen hagyott fémhul-
ladék lerakat képzédik.

A magyarorszdgi lzem a
Alumetal Csoport jol definialt
stratégidgjanak kovetkezd meg-
valosulé eleme. Ez a stratégia
feltételezi a piaci részesedés
szisztematikus, de kiegyensu-
lyozott novekedését, a legtijabb
technolégiakba valé beruhazi-
sokon keresztill a természetes
kornyezet megdvasat valamint
nagy hangsulyt fektet a munka-
véllalokkal és a kornyezo kozos-
ségekkel valo egyiittmikodésre.

A csoport legfontosabb
tékéje és értéke az a szakem-
bergarda, amely lehetévé teszi
tizleti tevékenység folyamatos
fejlesztését. Ahhoz, hogy sikeres
legyen a folyamat, szervezetileg

E =

minden poziciéba a megfelel§
szakembert kell allitani. Ebben a
folyamatban meghatarozé sze-
repet t6lt be Humdan Er6forras
osztaly, ahol nagy erdket fektet-
nek a kulcsemberek felkeresésé-
be, a megfeleld csapatok kialaki-
tasdba és a meglévé munkaerd
dllomany fejlesztésébe. A valla-
lati értékek, mint a lojalitas, az
elkotelezettség, a csapatmunka,
a kommunikaci6 és a szervezeti
kulttra igy mélyithetd el. A val-
lalat vezetoi hiszik, hogy a siker
kulcsa a széles korben megértett
és elfogadott szervezeti kultura,
ami a fent emlitettek kozil is a
legfontosabb érték. Fontossaga-
ra nem csupan a mindennapi
munka sordn, de kiilonleges
alkalmakkor is megprobdljak
felhivni a figyelmet, ilyenek pél-
daul killonboz6 csapatépits ese-
mények, napok és csaladi napok.

Az értékes fémeket - ez esetben az aluminiumot - hasznalt
gépek alkotéelemeibdl hasznositjak

Ha érzed magadban a szakmai elhivatottségot, 0j fejlédési iranyokat és
kihivasokat keresel, csatlakozz te is egy dsszetart csapathoz, akik véltozast
hoznak az iizleti életben is - nyujtsd be jelentkezésedet

az Alumetal Group Hungary-hoz,
személyesen vagy e-mailben: cv@alumetal.hu-n. Telefonon, a 34/600-535-as,
mobilon pedig a 0630/587-8560-as vagy a 0630/478-9501-es szamon.
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Az 1974-ben alapitott Foxconn Csoport (Foxconn Technology Group)
mara avilag vezeté elektronikai gyartojava nétte ki magat. AzEMS
piac legnagyobb szerepléjeként Azsiaban, Amerikaban és Europa-
ban talalhato gyaraiban tobb mint egymillio embert foglalkoztat.
Az alapité Terry Gou egy garazshan, egyetlen froccsontogéppel
kezdte meg tevékenységét, majd fokozatosan hévitette gyartasat
ugy, hogy mara négy kontinensen van jelen és 150 milliard dollart
meghaladé arbevétele alapjan a vilag 24. legnagyobb vallalatava
valt (Fortune Global 500). A Foxconn Industrial Internet (Fll) cso-
port a Foxconn csoport tagja, melyet idén nyar 6ta a shanghai tézs-
dén jegyeznek.

FOXCOInm

A Foxconn csoport 2003 dta van jelen Magyarorszagon, gyartasi
tevékenységét 2004-ben kezdte meg a komdaromi ipari parkban. Je-
lenleg telekommunikdcios haldzati eszkozoket és szamitastechni-
kai termékeket gyart vevdik szimara. A komaromi Foxconn leany-
vallalat, a PCE Paragon Solutions Kft. arbevétele alapjan 2015-ben
Magyarorszag TOP 20 vallalata kozé tartozott (Figyelé TOP200).
2018-t6l a magyarorszagi tevékenységet a Cloud Network Tecno-
logy Kft. - a Foxconn Industrial Internet (FII) csoport tagja — végzi.

A villalat elkotelezett az innovacié teriiletén, ezért hatékonysa-
ganak novelése érdekében a Pannon Egyetemmel egyiittmiikodve
tobb projektben részt vesz. Ekézben tdmogatja dolgozdit képes-
ségeik fejlesztésében, killonboz6 munkafolyamatokban torténd
részvétel lehetdségével, képzések biztositasaval, ezzel is eldsegitve
munkavallaléi szakmai elémenetelét a Foxconn-nal.

A dolgozdkkal szemben tamasztott legfontosabb elvaras, hogy
munkdjukat lelkiismeretesen, a vevéi elvarasoknak, ipari sztender-
deknek megfelelden végezzék, a villalati teljesitményhez torténd
személyes hozzajaruldsuk elengedhetetlen.

A munkdjuk iranti elkotelezettség biztositék arra, hogy a vélla-
lat képes legyen magas szinvonalu szolgaltatasokat nyujtani veve-
iknek, ezzel is eldsegitve a vallalat sikerességének meg6rzését és a
dinamikus novekedés fenntartasat.



Komarom-Esztergom megye gazdasaga 21. OLDAL

HIRDETES

SZECHENYI KARTYA
PROGRAM

HITEL VALLALKOZOKNAK

(&) 06 1302 0855 | www.kavosz.hu

sSzeéchenyl Beruhazasl, Onerd Kiegeészitd- és Tamogatast Megeldlegezd Hitelek évi nettd Goyieti
kamata,. a 2018, oktdber 31-i MNB altal kozzdétett 1 havi BUBOR = 013% esetén. A Széchenyl Kartya

| ajanlatnak, Reszletas informdac
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ZOLTEK &

@i Toray Group

GEPKEZELOKET KERESUNK

CSATLAKOZZ A VILAG VEZETO SZENSZAL
GYARANAK 1300 FOS CSAPATAHOZ!

@ Mit varunk téled: Fﬁ Mit varhatsz télunk:
MINIMUM: e versenyképes fizetés

* befejezett 8 altalanos e széleskoru Cafeteria juttatas

iskolai végzettsé
° d ® havifizetés minden hdénap 5-ig

ELONYBEN:
e szakmunkasok e stabil, biztos munkahely
* érettségizettek * ingyenes munkasszallé

e ingyenes céges buszjarat
(Szlovakiabdl is)

e képzések, bels6 palyazatok,
elérelépési lehetdség

,ﬁ Igy tudsz jelentkezni:

Toltsd ki jelentkezési lapunkat céglink recepcidéjan,
vagy a www.facebook.com/ZoltekZrt oldalon

ZOLTEK ZRT.
2537 Nyergesujfalu, Varga Jozsef tér 1.

Tel.: +36 33 536-000 (kdzpont) / HR osztaly

Web: www.zoltek.com E-mail: karrier@zoltek.hu
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Az U-Shin Europe Kft.
2000 decemberében
alapitott, 100 szazalékban
japan tulajdonu autoéal-
katrész-gyarto vallalkozas.
Egy évvel késGbb kezdte
meg a termelést Kisbéren:
70 dolgozodval indultak,
ma mar 400 f6t foglalkoz-
tatnak. Az éves arbevétel
meghaladja a 10 milliard
forintot. A gyar jelenleg 7,4
hektaros telephellyel ren-
delkezik, a gyartécsarnok
csaknem 12 ezer négyzet-
méter alapteriiletii. A cég
személyautékhoz gyartott
termékei kozott megtalalni
a kiilonféle kormanyzara-
kat, kulcskészleteket, ajté
zarszerkezeteket és hii-
t6-fiit6 klimapanelt.

Bartdk Lajos ligyvezetd

-

A U-Shin Europe lesz a jovében a gyujtaskapcsolé gyartas stratégiai gyara Europaban

U-Shin Europe Kft.: magas minoség,
megbizhatdsag és szakértelem

- A Magyar Suzuki, a Re-
nault, a Ford és a BMW aut6-
gyarak kozvetlen beszallitéja
vagyunk, az alkatrészgyartastol
az Osszeszerelésig a gyartas tel-
jes vertikuméval rendelkeziink
- mondta Bartok Lajos, a kisbéri
cég tigyvezet( igazgatdja. Az al-
katrészek jelentds része hazon
beliil késziil, megtalalhaté nyo-
masos horgany- és magnéziu-
montés, milanyag froccsontés,
sajtolds és szerelés. Jellemzden
félautomata  munkahelyeken
torténik a termékek Osszeszere-
lése, melynek utolso allomasa a

A

végellendrzés. A vevékhoz csak
100 szézalékban ellendrzott ter-
mékeket széllitanak.

Mindség a garancia

— Tavaly kezdtiik meg a be-
szallitisokat a Renault részére,
ez az idén mdr elérte a havi 70
ezer gyujtaskapcsold szettet.
Stabilizaltuk a gyartast, csok-
kentek a mindségi reklamacidk
és nott a vev6i megelégedettsé-
giink - vazolta Bartok Lajos.

- Az alapitds ota eltelt id6-
szakban kozos munkanak ered-
ményeként sikeriilt kialakitani

J6 a csapat - ez a gyartasi folyamat legfontosabb eleme

sajat termelési kultdrankat, ér-
tékrendiinket. Az alapokat a ja-
pan technolégia és termékek
adtdk, ehhez tettiik hozza a tu-
dasunkat, szorgalmunkat. Mara
ezek a termékek a mi termékeink
lettek, mi gyartjuk, mi hozzuk
létre és mi adjuk el vevéinknek.

A jovonek dolgoznak

Ahhoz, hogy a termék el-
hagyja a gyarkaput olyan ko-
z6s munka sziikséges, melyben
mindenkinek megvan a maga
szerepe és felel6ssége. Az tigy-
vezetd igazgatd szerint az elért
eredményekkel soha nem lehet-
nek elégedettek. — Arra torek-
sziink, hogy piaci poziciénkat
tovabb erdsitsiik, és termékeink
a jovében is egyet jelentsenek a
magas mindéséggel, a megbizha-
tosaggal és a szakértelemmel -
emelte ki Bartok Lajos.

A munka biztonsag is

Tobb vevéi dij is bizonyitja
a termékek és a munka magas

mindségét, melyekre méltan
lehet biiszke az egész vallalat. A
kival6 munkahoz azonban ki-
valé munkaerd sziikséges.

Az U-Shin biztos jovét kinal
a dolgozdinak. Juttatasaik: cafe-
teria, bejarasi timogatas, fizetett
munkakézi sziinet, csak a fon-
tosabb elemeket emlitve. Mar
hagyomadnyosnak tekintheté az
évente megrendezett juliusi
U-Shin csalddi nap. Fontosak és
osztonzdek a gyartd teriiletrél
érkez6 javaslatok (Kaizen 6tle-
teket), melyeket havonta értékel
és pénzjutalommal honordl a
vezet6ség. A dolgozok részé-
re egészségbiztositas kotottek,
mely tartalmaz évi egy alka-
lommal atfogo sziir6vizsgalatot,
és 24 oras szakorvosi konzulta-
cios lehetGséget és maganorvosi
ellatast.

Kiemelt figyelmet kap a
munkavédelem, ,Safety First” -
Biztonsag az els6, ami nem csak
szlogen, hanem a mindennapi
tevékenység része.
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A Gyermelyi Vallalatcsoport
igazi magyar sikertorténet

A Gyermelyi Vallalatcsoport
Magyarorszag egyik legismer-
tebb magyar tulajdond élelmi-
szeripari vallalkozasa. F6 termé-
kei - a tészta, a liszt és a tojas
— széles korben ismertek és ked-
veltek. A cégesoport egy teljesen
zart vertikumot mikodtet, ter-
mékeit Eurépdban is egyediilalld
modon az alapanyag-termelést6l
kezdve kontrolldlja.

A Gyermelyi az elmult évti-
zedek alatt kovetkezetes iizlet-
politikdjaval, folyamatos beru-
hazisaival és kivdlo mindségl
termékeivel elismertséget szer-
zett a hazai fogyasztok korében.
Fébb termékeivel piacvezetd, ez-
zel meghatarozd poziciéval bird
szerepldje a magyar piacnak.

A Gyermelyi Vallalatcsoport
piacvezetd hazdnkban a tészta-
gyartasban és a tojastermelésben
is. Harom korszerti tojéfarmon
évente 140 millio tojast termel,
egy részét héjas tojasként érté-
kesiti, a masik részét pedig friss
tojasként a tésztagyarban hasz-
ndlja fel. Igy - a gyartott termé-
kek dsszetételétdl fiiggben — na-
ponta akar 700 000 friss tojast is
felhasznal a tésztagyar, ahol napi
harommilli6 adag tészta késziil.

Az értékesités legnagyobb ré-
szét a friss tojassal késziilt prémi-
um tésztak adjak, de egyre jelen-
tosebb a durumtészta forgalma is.

A tésztaértékesités dinami-
kusan bdéviilt, az idén varhatdoan
37 000 tonna tésztat ad el a val-
lalat, melynek mar csaknem 30
szazaléka az orszaghatarokon tul,
zomében az Eurdpai Unidban ta-
1al gazdara.

A tészta novekedésében fon-
tos szerepe volt a 2013-ban 4t-
adott, durumbuiza O&rlésére is
alkalmas malomnak, mellyel az
utols6 fontos tésztaipari alap-
anyag el6allitasa is vallalaton be-
liilre kerilt.

A Gyermelyi gabonadrlés két
korszert, jol kihasznalt malom-
mal rendelkezik. Evente 140 000
tonna gabondt 6r6l meg, ezzel
a magyar lisztpiac egyik meg-
hatdrozo, biztos ldbakon &llo
szerepléje. Orleményei  kivalo
min6ségtiek, melyekkel mind az
igényes ipari vevoknek, mind a
fogyasztoknak megfelel$ vélasz-
tast tud nyujtani.

A gabonadrléshez a 8700 hek-
taron gazdalkodé Gyermelyi no-
vénytermesztés biztositja a hatte-
ret, mely a vetémag el6allitasatol

A tulajdonosok zomében Gyer-
melyhez kot6d6 maganszemé-
lyek, sokan koziilikk ma is aktiv
dolgozdk, vagy vezetdk a cégnél.

Modernizacid,
novekvé export

A Gyermelyi Vallalatcsoport
sikerének titka, hogy a meg-
termelt eredmény nagy részét
az alkalmazott technoldgia és
a mindségiranyitasi rendszer
dllando fejlesztésére forditja. A
cégesoport az elmult 6t évben 19

B v | GFERMELYI

THERMELT

GYERMELYI

e ————————

Minden jo, ha Gyvermelyi

kezdve feliigyeli a termesztési fo-
lyamatot, igy mind mennyiségi,
mind mindségi oldalrél komoly
biztonsagot jelent a tészta ter-
mékpalyanak.

A Gyermelyi 250 magyar
buzatermel partnernek nyujt
kiszamithatd, korrekt egyiittma-
kodést és biztos felvevSpiacot,
mellyel a sajat miivelésti teriilete-
ken tdl tovabbi 17 000 hektarnyi
teriiletet integral a rendszerébe.

A kivalé minSségli és egytittal
impozans mennyiségti élelmi-
szert gyarto, 500 f6t foglalkoztatd
Gyermelyi Vallalatcsoport kiilon
értéke, hogy mindmaig teljes
egészében magyar tulajdonban
van. A cégcsoport tobb évtize-
des, szerves fejlédése alatt is meg
tudott maradni hazai kézben.

milliard forintot forditott beru-
hazasokra. Az idei év nem csak
a 9 millidrd forintot meghalad6
beruhdzas nagysagrendje miatt
mérfoldks, hanem azértis merta
tésztagyari és a takarmanygyari
beruhdzasokkal, eurdpai 1épték-
ben is hatékonyan miikodtethetd
termékpalyak jottek létre. Ezzel a
hazai és az exportpiacokon valé
versenyképesség is jelentdsen
novekszik.

Uj tésztagyar
és takarmanygyar

A piacvezet$ Gyermelyi tészta
egy 2006-ban atadott high-tech
tizemben késziilt eddig. Az el-

mult évek piaci béviilésének ko-
szonhet6en azonban a beépitett

kapacitas kihasznaltsaga elérte
a korabbi iizemméret hatarat.
A magyar és az exportpiacokon
vald novekedés dinamikdjanak
fenntartdsa érdekében sziiksé-
gessé valt a kapacitds bévitése,
igy a meglévo tizem mellé egy
azzal megegyez6 méretl Uj tész-
tagyar és raktarbazis éptilt.

A 7,1 millidrd forint Gsszér-
téket képviselé beruhdzds az uj,
automata magasraktar épitésével
indult, igy a meglévo raktarkapa-
citds megduplazodott.

A tésztagyari fejlesztés mas-
fél év alatt valosult meg, 2018
nyardn két nagyteljesitményd,
modern, svéjci gépsorral elindult
az yj lizem. A gépekhez automa-
ta csomagolorendszerek kap-
csolédnak, melyeket automata,
onjard targoncak kotnek ossze a
raktdrakkal.

A fejlesztést kovetben a két
tésztagyar kapacitdsa meghalad-
ja a teljes hazai piac méretét, a
Gyermelyi a kozép-eurdpai régio
meghatdrozé tésztagyarté koz-
pontjavé valt. A fejlesztés tovabbi
lehetdséget teremt a Gyermelyi
szamara, hogy a dinamikusan fej-
16d6 exportértékesitését bovitse.
Az idén befejez6dott egy 2 mil-
liard forintos 6nerds beruhdzas:
is egy Uj takarmanygyar kezdte
meg miikodését. A 10 t/6ra kapa-
citasu, korszeri takarmanygyar
szolgdlja ki a vallalatcsoportnal
tartott 540 000 tojotytk tapla-
lékigényét. A sajat tojastermelés
tervezett bovitéséhez is egy biztos
ellatasi bazist nyujt az 4j tizem. A
tésztagyari fejlesztést kovetGen
a tésztagyar tojasigénye is emel-
kedni fog, illetve a héjas tojas
értékesitését is novelni kivanja a
cégesoport. A Gyermelyi Valla-
latcsoport mind a hazai élelmi-
szeripari hagyomanyokat, mind
pedig iizleti modelljét tekintve
igazi magyar sikertorténet.
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BAGDI GABORNAK A CSALAD, A MUNKA ES A SPORT EGYARANT FONTOS

Az aranykoszorus komiuives mester

Bagdi Gabor

A Komarom-Esztergom Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara (KEMKIK) mesteravatd

iinnepségén o6t régi mestert,
koztiik Bagdi Gabort is kitiin-
tették aranykoszorus mester
cimmel, amelyet a t6bb mint
harminc évnyi szakmai tapasz-
talattal rendelkezk érdemel-
hetnek ki.

Bagdi Gabor igazi kém-
ves csaladbol szarmazik, hi-
szen édesapja mellett tobb

rokona is ugyanezt a
hivatast mvelte. Ennek
megfeleléen kezdetben

édesapja mellett segi-

tett, majd miutdn sé-
goratdl hallott a mestervizs-
garol, 1984-ben el is végezte azt.
A hajduszoboszloi szarma-
zast kémiives mester igen sok-
oldali személyiségnek mond-

hatja magat, hiszen dolgozott
létesitményi vezetoként, fog-
lalkozott magas- és mélyépitési
munkakkal, arzénmentesitéssel
és épitési hatdsagi munkakor-
ben is kiprébalta tudasat.

2001-ben csaladjaval Eszter-
gomba koltozott, j6 emberi és
szakmai kapcsolatokat sikerdilt
a varosban kialakitaniuk.

- Szdmomra a csaldd, a
munka és a sport egyarant
fontos. Fiam, Gabor sikeres ké-
zilabdaz6é éskdmiives mester
lett, lanyom az egyik hollandiai
egyetemen kutatéi munkatars-
ként dolgozik, feleségem négy
szamviteli diplomaval rendel-
kezik - sorolja Bagdi Gabor.

Az Ujdonsiilt aranykoszorus

mester a feln6ttképzésben ok-
tatoként vesz részt, a gyakorlati
ismereteket adja 4t tanuldinak,
akikkel szakmai tapasztalatait
is szivesen megosztja. A csaladi
hazak épitése mellett kiilonle-
ges feladatoknak is eleget tett:
az 6 nevéhez fliz6dik az esz-
tergomi Oko-Héz megépitése
és a belvarosi temet6 bovitése,
valamint a budai varban talal-
hatd, torok kori romokra épitett
panzié kivitelezése is.

A Széchenyi Kartya is sz6-
ba keriilt. A kémitives mester
szerint a vallalkozok szdmara
hatalmas segitséget nyujt a fej-
lesztések megvaldsitasaban és a
finanszirozdsban, mindenkinek
csak ajanlani tudja.

Széchenyi Kartya Program:
a kamara segit a valasztasban

A Komérom-Esztergom
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaranal az idén
november végéig tobb mint
230 kérelmet adtak be a val-
lalkozok, cégek a Széchenyi
Kartya Program kiilonféle
hitelkonstrukcioira.

- A hazai hitelkonstrukei-
ok kozil valtozatlanul a leg-
kedveltebbek kozé tartoznak a
Széchenyi Kartya Programban
elérhetok - hangsilyozza dr.
Szerencsés Laszlo, a kamara
megyei elnoke. - Elmondhatom,
hogy madr tudjik a véllalkoza-
sok, kamardnknal megkaphat-
jak a legfrissebb informaciokat
a programmal kapcsolatban
illetve az tigyintézést is nalunk
kezdhetik. Erdemes tajékozdd-
ni, dsszevetni az egyéb hitelek-
kel. Amit els6ként kiemelnék,

nagyon egyszer(i az igénylés és
minimalis a benyujtandé egyéb
dokumentumok szama. Az is
lényeges, hogy rovid id6 alatt
hozza lehet jutni a hitelkeret-
hez. Alacsony a kamat az allami
kamattamogatasnak koszénhe-
toen. Van dllami kezességi dij-
tamogatds, akar ingatlanfedezet
nélkiil is, nem utolsd sorban
gyors és egyszerUsitett a hitel-
biralat.

A tavalyi évben felemelték a
hitelkereteket konstrukcionként
100 milli6 forintra, ezzel mar a
nagyobb arbevétellel rendelkez
véllalkozok figyelmét is felkel-
tette a Széchenyi Kartya Prog-
ram. Az igényelt hitelek nagy-
saga orszagszerte, megyénkben
is emelkedést mutat. Az allam a
hitelek versenyképességét a ka-
mattdmogatas emelésével bizto-
sitja, ennek koszonhetéen most

mar tobb konstrukci6 esetében
a kamatok megsztntek.

— Tovabbra is egyértelmiien a
folydszamlahitel a legnépszertibb,
az igénylés mértéke Osszesen
meghaladta a 2 milliard forintot
- mondja a szolgaltatasi igazga-
t6. — Ennek a legnagyobb el6nye,
hogy szabad felhaszndlast. Az
adott hénapban a kamatot csak
a hitelkeretbél hidnyzé Osszeg
utan kell fizetni. Nincs rendelke-
zésre tartasi dij. Az elmult évhez
hasonléan a hosszabbitasoknal a
hitelkeret-emelések a jellemzdek.

Természetesen voltak visszafi-
zetések is, de nem olyan szamban,
mint az elmult években. Az 1j
igénylések szama a tavalyihoz ké-
pest ugyan csokkenést mutat, de
a hitelek értékbeli nagysagrendje
tovabb emelkedett. A leggyakrab-
ban igényelt folyoszamlahitelnél
az 5-10 milli6 forint kozottiek a

leggyakoribbak, ugyanakkor no-
vekedést mutat a 20 millié feletti
igénylések szama is.

Hatféle konstrukcio

Jelenleg az alabbi hitelkonstrukcidk

igényelhetdk, egy véllalkozés eseté-

ben akdr tobb is.

« Széchenyi Folydszamlahitel

« Széchenyi Forgdeszkoz Hitel

« Széchenyi Beruhdzasi Hitel

« Széchenyi Oner6 Kiegészit6 Hitel

« Széchenyi Tamogatdst Megel6legez6
Hitel

« Agrar Széchenyi Kartya

Keressen minket

Tatabanyai iroda: 2800 Tatabdnya,
F6 tér 36. Telefon: 34/512-010

e-mail: kemkik@kemkik.hu és
34/513-016, e-mail: escheib@kemkik.hu
Esztergomi iroda: 2500 Esztergom,
Dedk F. u. 14. Telefon: 33/523-100,
e-mail: egom@kemkik.hu
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Sikerhez segiti a vallalkozasokat a

- A megyei vallalkozok
lehet6 legszélesebb korii
kiszolgalasa a feladatunk

- mondta dr. Szerencsés
Laszl6, a Komarom-Eszter-
gom Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnéke.

- A regisztralt tagjaink jo
része mar tudja, mi mindennel
fordulhat szakembereinkhez,
de még mindig vannak, akik
csak kotelezd nytignek érzik az
évi 5000 forint befizetését. Er-
demes elészor is ellatogatniuk
honlapunkra - www.kemkik.
hu -, és ott elolvasni a Bemu-
tatkozik a kamara cimd 9ssze-
foglalot.

A kamara a megszokott
rendben végezte szolgaltatd
tevékenységét, folyamatos a
palyazat- és jogszabalyfigyelés,
valamint a szakmai rendezvé-
nyek szervezése. Az egyiittm-
kodésre partnereivel tovabbra
is nagy hangsulyt fektet, példaul
a palyavalasztashoz kotédden
koordindlja hat szervezettel -
megyei kormanyhivatal, Tata-
banyai Szakképzési Centrum, a
Klebelsberg Tatabanyai Tanke-
riileti Kozpontja, megyei peda-
gogiai szakszolgalat, Tatabanya
onkormanyzatinak Gazdasag-
fejleszté Szervezete, Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara megyei
szervezete — a tennivalokat.

PALYAORIENTACIO - A munka-
nélkiiliség soha nem latott ala-
csony szinten van, ugyanakkor
a fiatalok korében még mindig
tobb az alldskeresd, mint mds
korosztalyoknal - mondja a
kamara megyei elnoke. - A
szakképzési reform egyebek
kozott ezt is probélja orvosolni.
Célunk, hogy megyénkben szél-
eskort osszefogassal probaljuk
segiteni a szakmavélasztast. J6
példa erre a ,Mesterségem Ci-
mere” nyari tébor, ahol csak-
nem 150 palyavalasztas el6tt

A megyei kereskedelmi és iparkamara egykori elnke, Juhasz Jézsef altal alapitott Arany K6m(ives
Kanal Dijat a kdmiivesek versenyén a legjobban szereplok vehették at dr. Szerencsés Laszl6tél és

Juhdsz Istvantdl, dr. Parragh Laszl6 jelenlétében. A dijazottak: Koczkar Etele (arany), Simon Martin
(eziist) és Szlics Gabor Péter (bronz)

Bencsik Janos, dr. Kancz Csaba, Popovics Gyorgy, Czunyiné dr. Bertalan Judit, dr. Szerencsés Laszl6
és dr. Volner Pal az Esztergomban tartott Ginnepi megyei kozgylilésen. A kamara kivaléan egyiitt-
miikédik a megyei kormanyhivatallal, a megyei 6nkorményzattal és a parlamenti képvisel6kkel

- a vallalkozo6k érdekében

allé dltalanos iskolds kozosen
vett részt a mar szakmat tanul6
kozépiskolasokkal. Megismer-
kedtek a megyénkre jellemz
szakmakkal, szdmos vallalatnal
voltak iizemlatogatason.

A magyar szakképzés képes
amindségi oktatasra. Példa erre
a Euroskills rendezvény, ahova
megyénkbdl 2400 fiatal latogat-
hatott el segitségiinkkel. Bizom
benne, hogy sokan valasztanak

kozilik hidnyszakmat a to-
vabbtanulds sordan; a Szaboky
Adolf osztondfjon keresztiil
anyagilag is tudjuk tdmogatni
tanulmanyaikat.

SZAKMA SZTAR FESZTIVAL
A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara 2018-ban 11. alka-
lommal rendezte meg a Szak-
ma Kivalé Tanuldja Versenyt
(SZKTV), valamint az Orszagos

Szakmai Tanulmanyi Versenyt
(OSZTV) a Szakma Sztéar Fesz-
tival keretében, aprilisban. Me-
gyénk didkjai koziil négy don-
t6sbol ketten végeztek dobogos
helyen. Megyénkbdl orszagos
elsé helyet ért el Magda Martin
elektronikai technikus (Tata-
banyai SZC Banki Donat-Péch
Antal Szakgimnaziuma). Koz-
pontiftités- és gazhaldzat-rend-
szerszerel§ szakmaban orsza-
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megyei kereskedelmi és iparkamara

B ¢ -

Pallés Janosné adta 4t a mesterleveleket novemberben a hagyomanyos mesteravaté linnepségen
az esztergomi Szent Adalbert Kézpontban a fodrasz szakma képvisel6inek

gos harmadik helyet szerzett
Stock Tibor (Tatabanyai SZC
Fellner Jakab Szakgimnaziuma
és Szakkozépiskoldja).

ESZTERGOMI CSALAD ES KAR-
RIERPONT Egy kétéves intézke-
déssorozat célja, hogy a gyer-
meket vallalé néket segitse a
csalad és a munka Osszeegyez-
tetésében. A projekt vezetdje a
megyei kormanyhivatal, egyiitt-
miikodé partnerei a megyei
kereskedelmi és iparkamara,
valamint az Esztergomi Otthon
Segitiink Alapitvany. Popovics
Gyorgy, a megyei kozgytilés el-
noke egy esztergomi férumon
sz6lt arrdl, hogy mas jarasok-
ban is indulnak hasonld célu
programok, a projektek teljes
koltségvetése 800 millié forint.
Az egyes helyszineken mads-
mas lesz a képzések és a tandcs-
adasok tartalma, a teriilet igé-
nyei szerint. - N6k a csaladban
és a munkahelyen pélyazattal
erdsitjiik tdrsadalmi szerepval-
lalasunkat abban, hogy ne csak
a gazdasag teriiletét toltsik

meg élettel, hanem segitsiik a
csaladok boldogulasat, a n6k
munkavallalasat — emelte ki dr.
Szerencsés Laszlo. Az Esztergo-
mi Jardsi Hivatal munkaaddi
és munkavallaldi taldlkozokat,
mini  allasborzéket szervez,
valamint mentalhigiénés és
pszichologiai  csaladtdmogatéi
szolgaltatasokat dolgoz ki. A
helyszin Esztergom belvarosa-
ban taldlhato, az iroddk bérki
altal akadalymentesen megkd-

zelithet6k. A kozpont kozvetlen

o

kozelében a projektet tamogato,
segitd tovabbi szolgaltatasok is
elérhetdek. A kozponttal szem-
ben korszerti felujitott jatszo-
tér taldlhato, az utcaban évoda
mukodik.

MESTERAVATO Az idei meste-
ravatot Esztergomban, a Szent
Adalbert Kozpontban rendez-
te a megyei kereskedelmi és
iparkamara, ahol 17 szakma
képviselGjeként 87 mester, vala-

mint 6t Aranykoszorus mester

3
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Dr. Szerencsés Laszl6 a Magyar Gazdasagért Dijat tavasszal
vehette at Varga Mihaly pénziigyminisztertdl

vette at oklevelét a régi céhes
hagyomanyok szerint rende-
zett linnepségen. — Itt és most
egyszerre tinnepeljilk a jovot és
a kézmtives ipar hagyomanyait.
Ongk is megmosolyogjak, ami-
kor kinyitom a céhladat, pedig
ez egy haromszaz éves butor-
darab. Az id6 megnemesiti az
eseményt és néhany év milva
ugy fognak a mai napra emlé-
kezni, mint életiik egyik fontos
eseményére — igy koszontotte a
résztvevéket dr. Parragh Laszlo,
a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara elndke.

MUNKAHELYl KEPZESEK -
Tobb forumot is tartottunk azzal
kapcsolatban, hogy a nagyvalla-
latokat, valamint a mikro-, kis
és kozépvallalatokat tamogatjak
abban, hogy dolgozéiknak a
munkahelyen nytjtsanak kép-
zéseket. — mondja dr. Szerencsés
Laszlo. Hozzatette, tobb szaz
millié forintos tdmogatas elnye-
résére van esélye a megyénkbdl
inditott palyazatoknak. A vallal-
kozok versenyképességét donté-
en a megfeleléen képzett mun-
kaerd biztositja, ezért ha meg
akarunk felelni a fenntarthato
fejlodés kihivasainak, akkor
eljutunk az élethosszig tarté ta-
nulasig, vagyis elengedhetetlen,
hogy képezziik munkatdrsain-
kat. A palyazat keretében tobbek
kozott OKJ-s képzés, kombinalt
nyelvi képzés és egyéb szakmai
képzések tdmogathatok..

VALLALKOZZ DIGITALISAN!
Ez a szlogenje a Modern Val-
lalkozasok Programjanak. Eb-
ben az évben is folytatédott az
infokommunikacids ~ szemlé-
letformdlé és kompetenciafej-
leszté program. A célja, hogy
segitségével a kkv-k megszaba-
duljanak az informatikai eszko-
zokkel szembeni fenntartasaik-
tol, meggy6zédhessenek arrdl,
hogy a vallalkozas életében a
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Ajanlja magat! - Uzlet@Halén

korszerti eszkozok bevezeté-
se a gazdasdgosabb miikodést
szolgdlja, és ezaltal ledolgozzak
a digitalizacid tertiletén 1év6
hatranyukat, fokozzdk verseny-
képességiiket. Idén hérom ren-
dezvényt szervezett a megyei
és kereskedelmi iparkamara. Az
idén harom rendezvényt szerve-
zett a kamara, majd jové mar-
ciusig még 3 lesz Tatabanyan,
Komaromban és Esztergomban.
Orszagosan ismert szolgdltatd
cégek képviseldi tartanak el6a-
désokat illetve forumbeszélge-
téseken vesznek részt.

KONYVELOK KLUBJA Az idén
57 vallalkozas regisztraltatta ma-
gat a Kényvel6k Klubja tagsagra.
A Kklubot tovabbra is Herczigné
dr. Soos Ilona gazdasagi szak-
értd vezeti. Donté tobbségében
a mikrovéllalkozasok igénylik
a szolgaltatast. Szamukra ez
az egyetlen olyan férum, ahol
szakmai kérdésekben konzultal-
hatnak egymassal illetve szakér-
ténkkel,amia mindennapi mun-
kajukban nagy segitséget nyuijt.
Osszesen 20 alkalommal volt
eléadas és konzultacié novem-
ber végéig a kamara tatabanyai
és esztergomi székhazaban.

BEKELTETO TESTULET A me-
gyei kereskedelmi és iparka-
mardk mellett a fogyasztové-
delemrdl rendelkezé torvény
szerint  fiiggetlen = Békéltet$
Testiilet mikodik. Tevékenysé-
gének mind szélesebb korben
torténd megismerése révén egy-
re tobb gazdilkodd szervezet
keresi meg a testiiletet annak
érdekében, hogy a fogyasztdi
jogvitak intézésével kapcsolatos
informdciokat kérjenek.

HIREK GYORSAN, PONTOSAN
Kamarank weboldala a www.
kemkik.hu. Tobb szaz hirt, in-
forméciot tesziink kozzé, ezek
folyamatosan  frissiilnek. A

>

i

Lukacs Anikd, az Esztergomi Otthon Segitlink Alapitvany vezetdje, dr. Kancz Csaba megyei kor-
manymegbizott, Novak Katalin csalad- és ifjusagligyért felel6s allamtitkar és dr. Volner Pal, allam-
titkar és orszaggytilési képvisel6 az esztergomi Csalad és KarrierPONT bemutatkozasan

honlap feltoltése napi szinten
torténik, igyeksziink mindig az
igényeknek megfelel informa-
ciokkal ellatni az érdeklddoket.
Kihasznédlva a portalrendszer
adta lehetdségeket, a fontosabb
hireket, rendezvényeket, képes
beszamolokat néhany napig a
weboldalon els6 helyen szere-
peltetjiik. Onkéntes tagjaink ré-
szére ingyenes bemutatkozasi
lehet6séget biztositottunk a ka-
marai weboldalon, az ,,Ajanlja

magat!” szolgaltatas keretében.
Palyazat- és rendezvényfigye-
lésiink a www.uzlet@halon.hu
oldalon érhetd el. Elére kiva-
lasztott témakban elektronikus
hirlevél kikiildésével értesiti
a vallalkozasokat az djonnan
megjelené unids, kozbeszer-
zési, onkormdnyzati és egyéb
forrasokbol kiirt palyazatokrol.
Ugyanitt lehet feliratkozni arra
a hirlevélre, amely a kiilonféle
eseményekrdl — szakmai ren-

Friss informaciok az EU-rol

Kamarank 2013 marciusaban nyerte el a Europe Direct Komarom-Esztergom
Megyei Informdcids Pont miikddtetési jogat 5 évre. A 2018-2020-as iddszakra
benyjtott palyazatunkat elfogadték, igy az iroda fenntartdsat 2020-ig ismét
kamarank latja el. Az informécids iroddval kapcsolatos feladatokat 2018-ban
hadrom munkatars végezte. Az érdekl6d6k informdciokat kaphatnak az
Eurdpai Unid miikodésérdl, politikdjérdl, programijairdl. Az irodahoz érkezd
kérdésekre lehetdség szerint egy-két ™

munkanapon beliil valaszolunk, illetve
specidlis esetekben az érdekldddket < [ei:]rl;:{f:lge

atiranyitjuk az illetékes szervezethez. :
Komdrom-Esztergom
megye
A

Bdvebb informaciok:
tatabanya@europedirect.hu e

dezvények, tzletember-taldl-
kozd, tanfolyam, mesterképzés
— értesiti az érdekl6déket. Az
Uzlet@H4lon szolgaltatds ,,mo-
biltelefon-barat’, igy az érdek-
16dok még hamarabb értesiil-
hetnek az uj lehetdségekrol.

FACEBOOK Oldalaink népsze-
riisége évrél évre folyamatosan
né a facebookon. Jelenleg két
ilyen van: a Komarom-Esz-
tergom Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara és az Europe
Direct Komdrom-Esztergom
Megyei Informacids Pont olda-
la. Bejegyzéseink latogatottsa-
ga jelentds novekedést mutat.
Koszonhetd ez tobbek kozott
annak is, hogy rendszeresen
tettiink kozzé képes albumo-
kat, fontosabb rendezvényekrdl,
aktualitasainkrol, ezeket meg-
osztjak, lajkoljak a latogatoink.
Fontosnak tartjuk, hogy a Fa-
cebook elemzései segitségével
le tudjuk sztirni, hogy egy-egy
téma, eléadas, cikk milyen cél-
kozonséget vonz leginkabb.
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AVALLALKOZASOK SZOLG

2012. januar 1-jétél a 2011. évi CLVI. torvény a véllalkozasok
kereskedelmi és iparkamarai regisztraciojat irja el6, melyhez
egyidejlleg hozzarendeli a kamara altal elvégzendd térités-

mentes szolgaltatasokat is.

TERITESMENTESEN igénybe vehet szolgaltatasaink
REGISZTRALT VALLALKOZASOKNAK:
Konzultdciés lehetéségek

W Vallalkozas inditasa, cégalapitds, tanacsadas

B Kereskedelem, iparjogvédelmi tanacsadas

B Mesterképzés

B Szakképzéshez kapcsolodo palyazatok, tanuld
foglalkoztatas feltételei, szakképzési hozzajarulas
felhasznalasa.

B Széchenyi 2020 pélyazatai, Széchenyi Kartya Program

B Ado6zés, gazdasagi, pénzlgyi tanacsadas

B Uzleti partnerkeresés

W Palyazat- és rendezvényfigyelé rendszer mikodtetése

B Ingyenes jogszabalykiildés

B Szakmai, torvénymodositassal 0sszefligg6 tajékoztato

el6adasok

Pdlyavdlasztdst el6segité tevékenységiink:
B lUzemlatogatasok szervezése a megyében

LATABAN!

Tovabbi KEDVEZMENYES ES TERITESMENTES
szolgaltatasaink csak az ONKENTES KAMARAI
TAGOKNAK:

B Széchenyi Kartya Program hitelkonstrukciéinak
ligyintézése (téritésmentes)

B Okmanyhitelesités (kedvezményes aron)

B ATA Carnet kibocsatas (kedvezményes éron)

B Konyvel6k Klubja rendezvényein a klubtagoknak
téritésmentes részvétel, a kamarai tagoknak
kedvezményes ar

B Ajanlja magat! - ingyenes megjelenési lehet6ség
a kamara weboldalan

W ltalanos iskolai rendezvényeken - osztalyfénoki drdkon, szil6i értekezleteken, stb. - palyavalasztasi tdjékoztatok tartasa
B gimnaziumok végzds tanuldinak tdjékoztatasa a szakma tanuldsban rejlé lehetdségekrdl

M |atogatdi csoportok szervezése a Szakma Sztar Fesztivalra

B egyéb palyaorientacids rendezvényeken - pl. palyavalasztasi kiallitdsokon - valo részvétel
W pélyaorientacios szérdanyag, kiadvany osszedllitdsa, szakmabemutaté filmek vetitése
Részletes szolgaltatasainkrél a kamara weboldalan tajékozédhat. (www.kemkik.hu)
Csatlakozzon hozzank a Facebookon is! (KEMKIK)

Komarom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

oy

2 e <

2800 Tatabanya, F6 tér 36.
Telefonszam: 34/513-010
Email: kemkik@kemkik.hu

IRODAINK:

2500 Esztergom, Dedk F. u. 14.
Telefonszam: 33/523-100
Email: egom@kemkik.hu
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Az agrargazdasag kulcsszavai:

NEMZETI AGRARGATDASAG] KAMARA,

A Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara (NAK) megyei szerve-
zetének célja a megyei agrar-
és élelmiszerszektor erdsitése,
érdekeinek  érvényesitése, a
megyei tagsag igényének kielé-
gitése, valamint a gyors, pon-
tos és megbizhatd informécidk
eljuttatdsa a gazdalkoddkhoz
— foglalta 6ssze dr. Balogh Zol-
tan, a NAK megyei elnoke. Hoz-
zatette, az elmult id6szakban
a koztestiilet egyre nagyobb
hangsulyt fektetett a kamara
altal bevezetett szolgaltatasok
erdsitésére, olyan iranyban tor-
tén6 tovabbfejlesztésére amely-
lyel hatékonyan tudja segiteni
a gazdalkoddi tevékenységet,
hozzéjarulva tagjai versenyké-
pességének noveléséhez, ezaltal
a vidék népességmegtartd ere-
jének megdrzéséhez.

Ontozésfejlesztés,
jégkarmérséklés

- Az idei évben megyénk-
ben az idGjaras nem konnyitette
meg a mezdgazdasagi termeldk
helyzetét — mondja dr. Balogh
Zoltan. — Az enyhe tél, a meleg,
szaraz tavasz, a szélsdségekben
- zivatarokban, felh§szaka-
dasokban - gazdag nyar és az
augusztus vége ota folyamato-
san tartd, az atlagnal melegebb
és szarazabb sz nem kedvez a
tavaszi és az Oszi vetésli nove-
nyeinknek. Ez az esztendd ismét
bebizonyitotta, hogy ontozés
nélkiil nincs hatékony termelés.
Erre a megyében is segitséget
jelent majd az ontozésfejlesztési
stratégia megalkotdsa, amely-
nek végrehajtasiban részt vesz
a Nemzeti Agrargazdasagi Ka-
mara is. Mellette elindult az
orszagos jégkarmérsékls-rend-

Az Orszagos Buzaszentelé Unnepséget ebben az évben Esztergomban tartottak

szer mukodtetése, amely 2018
méjusatol nyujt védelmet a
hazai mezégazdasig szdmdra.
Az ontozésfejlesztés végrehaj-
tasdban részt vesz a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara is.
Falugazddszaink janudrban a
2014-ben készilt vizigény-fel-
mérés utdn az ontozésfejlesztés
megvaldsitisa  szempontjabol
relevans teriileteken ujra fel-
mérték a vizigényeket, szemé-
lyesen keresték fel azokat a
gazdakat, akik a kozeljovében
valoban 6ntozni szeretnének. A
NAK feladata volt a felmérés ko-
ordindlasa az oOntozésfejlesztés
megvaldsitisa  szempontjabol
redlis tertileteken. Tovabbi fel-
adatként oktoberben elvégeztiik
a magantulajdonban 1év6 har-
madlagos vizi miivek kataszte-
rének felmérését, elkészitését.
Madjusban elindult az orszi-
gos  jégkarmérséklo-rendszer,
amely nemcsak a hazai mez6-
gazdasag szamara jelent védel-
met, hanem a teljes lakossag
szamdra mar most biztositotta
hasznossagat. A rendszer ha-

tékonysagat csak néhany év
mulva lehet értékelni, amikor
osszehasonlitéak lesznek az
éves jégkaradatok. Megallapit-
hato, hogy a rendkivili id6ja-
ras ellenére junius kozepéig az
osszes mezOgazdasigi karbe-
jelentésen beliil éves szinten
harmadaval csokkent a jégkar
aranya. Majustol szeptemberig
Komdrom-Esztergom megyé-
ben 30 talajgenerator mikodik,
lefedve a teljes megyét. A kimu-
tatasok szerint az elmult 30 év
legzivatarosabb ~ majus-jilius
kozotti id6szakanak lehettiink
elszenveddi. Egy atlagos majusi
hénapban 5-7 naponta mutat-
kozik zivatartevékenység, idén
ez november végéig 27 nap volt.
A legzivatarosabb idészakban,
juliusban 15 napon keresztiil
miikodott a rendszer. A 2018-
as teljes riasztasi id6szakban
osszesen 59 nap volt, amikor
szitkség volt a generatorok
bekapcsoldsara. Jégesd szem-
pontjabdl a legveszélyeztetet-
tebb régionak az Esztergomi
és a Tatabanyai Jaras mindsiilt,

szemben a Komaromi Jarassal,
ahol valamivel kevesebb feladat
harult a generatorkezel6kre.

Falugazdasz-halozat

- A gazdasag fejlesztése, az
idében vald tervezés, az inpu-
tanyagok beszerzése szempont-
jabol killondsen fontos, hogy a
gazddk minél el6bb hozzdjut-
hassanak a kozvetlen tamoga-
tasok kifizetésébol szarmazo
pénzekhez - folytatja a NAK
megyei elndke. — A tdmogata-
sok lehivasdban idén is kiemel-
ten fontos szerepet jatszanak
falugazdaszaink. J6 eredmény-
nek tekintjiik, hogy 2018-ban
a Komdrom-Esztergom megyé-
b6l szarmazé 2661 igénylésbol
1984 kérelem esetében - vagyis
a kérelmek mintegy haromne-
gyedének benyujtdsdban — a 13
megyei falugazdasz segédkezett.
Az igényléssel ,lefedett” me-
gyei teriilet meghaladta a 106
000 hektart. A munka azonban
nem ért véget a kérelmek be-
nyujtasaval. Szamos bejelentési,
adategyeztetési  kotelezettség
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Gyorsan, pontosan, megbizhatéan

van az év soran, amelyek el-
végzése szintén a falugazda-
szokra harul. Ilyen példaul
az Okologiai masodvetésének
és annak beforgatisinak be-
jelentése a zoldités kapcsan,
minimalis hozam igazoldsara
szolgalo adatok bekiildése a
termeléshez kotott tamogata-
sok soran. Az évente rendszeres
adminisztrativ ellenérzés kere-
tében torténd adategyeztetés,
valamint a kdrenyhitd juttatasi
kérelmek benyujtasaban szin-
tén fontos szerepet jatszottak a
munkatdrsak. Kiemelt feladat
a gazdalkodok megfelel6 ta-
jékoztatasara. A tdamogatasok
lehivasa, a helyes mezdégazda-
sagi gyakorlatok bemutatdsa, a
tudasatadas érdekében a teljes
megyét lefedve szimos csopor-
tos tdjékoztatot tartottunk.

Szolgdltaté kamara

A kozvetlen és VP-tdmoga-
tasok maradéktalan kifizetése
nagy odafigyelést igényel, szam-
talan kotelezettség betartasat
igényli. A nitratérzékeny tertile-
ten valé mitragyakiszoras, vagy
az agrarkornyezet-gazdalkodasi
program egyik alapkovetelmé-
nye a tapanyag-gazdalkodasi
terv megléte. Biiszkén jelent-
hetjiik ki, hogy az elmult masfél
évben - 119 kisebb és kozepes
gazdalkodoknak nyujtva ezzel
segitséget — majdnem 2000
hektarra készitették el megyei
falugazdaszaink a terveket. A
jovében a mintak begytjtésével
és laborokba valé eljuttatasaval
tovabbi pluszt szeretnénk be-
vinni a rendszerbe.

A biztositaskozvetités te-
rén folyamatos az elGrelépés.
Biiszkék vagyunk arra, hogy
- minden évben Uj tagokkal
kiegésziilve — a korabban a biz-
tositast nalunk megkotd kama-
rai tagok szinte kivétel nélkiil
megbiznak benniink és az idei
évben is minket vélasztottak.

Dr. Balogh Zoltan
megyei elndk

- Legnépszertibb biztosi-
tasi formak a ndvény-, a gép-
torés-biztositds de a paletta
egyedi lehet6ségekkel, példaul a
telephelybiztositassal folyama-
tosan boviil - sorolja dr. Balogh
Zoltan.

Foldbizottsagok

A megyei elnokségre 2018-
ban is komoly terhet rottak a
foldbizottsagi feladatok. Heti
rendszerességgel 40-50 termd-
folddel kapcsolatos addsvételi
szerzOdést birdltak el. Az el-
nokségen kiviill a munkaban
oroszlanrészt véllaltak a Te-
lepiilési és a Jarasi Agrargaz-
dasagi Bizottsag tagjai is. Ko-
marom-Esztergom megyében
részben ennek a munkdnak
koszonhetéen nem emelked-
tek szdmottevéen a foldarak.
A legmagasabb szanté atlaga-
rakkal a Komdromi és a Tatai
Jaras rendelkezik ahol a foldek
atlagosan 1,4-1,7 milli¢ forint/
hektar dron kelnek el. A me-
gye tobbi részén valamivel ala-
csonyabb, 900 000 — 1 400 000
forint korili atlagarakkal kell

—
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szamolni. A kamara f6ldbi-
zottsagi tevékenysége szorosan
oOsszefiigg a falvak, kozségek
onfenntarté képességével, illet-
ve népességmegorzd erejével. A
kulcsszavak az integracié és az
»osszeszervezés, amelyek ma-
gdba foglaljdk az agririumban
a termelést, a felvasarlast, a be-
szerzést, a feldolgozast és a ke-
reskedelmi értékesitést egyarant.
Az integracié altal a hozzdadott
értékkel megnovelt termékek
bevételébdl, az integracids te-
vékenységbol keletkezd hasznot
pedig tigymond vissza lehetne
forgatni a ,faluba”

Szakképzés

A technolégiai valtozasok-
nak, a precizids mezégazdasag
el6térbe kertilésének, valamint
a csucstechnologiai transzfe-
reknek koszonhetéen az agra-
rgazdasag hihetetlen gyors és
dinamikus valtozdson ment
keresztiil az elmult kozel egy
évtizedben. A magyar agrar-
szakképzésnek is gyorsan kell
alkalmazkodni ezekhez a ki-
hivasokhoz. A szakképzési te-

vékenységiink egyik kiemelt
stratégiai célja, hogy az agra-
rgazdasag teriiletén jelentke-
z6 szakképzett munkaer6hi-
any megoldasat hatékonyabb
modon segithesse. Ahogyan
az egész orszagban, Ugy me-
gyénkben is problémat okoz a
munkaer6hidny. Ez egyrészt az
iparnak koszonhetd, ugyanis a
szép szammal gyarapod¢ ipari
parkok elszivjdk a munkaer6t
a mezdgazdasagi szektor eldl. A
masik oka, hogy egyre keveseb-
ben tanuljék az agrarszakmat.

- A szakma népszer(sité-
se érdekében egylittmiikodé-
si megallapodast kotottink a
kapcsolodo  szervezetekkel a
palyaorientacids tevékenységek
eldsegitésére, valamint a pa-
lyavalasztas el6tt allo fiatalok
szamara — informdcidk, tanacs-
adas és specidlis szolgdltatasok
nydjtasaval - a sikeres szak-
mavalasztds és a tovabbtanulas
dontésének megkonnyitése ér-
dekében - tudtuk meg a NAK
megyei elnokétél. - Fontos
olyan szakmakra fékuszalni,
amelyekre valéban sziiksége
van a mezOgazdasagnak és az
élelmiszeriparnak. A munka-
er6-piaci helyzet, a szakmai
szervezet véleménye és a me-
gyében folyo képzések alapjan
a pék, husipari termékgyarté
és mezogazdasagi gépész szak-
képesités keriilt kivalasztasra.
A NAK megyei szervezete szep-
temberben és oktoberben az
Ireks Stamag Kft.,az Aranykocsi
Zrt. és a SPAR Regnum husipa-
ri izemének, mint partnerek
bevonasaval az altalanos iskola
5-8. osztalyos tanuldi részére
szervezett palyaorientacids na-
pokat. A programok minden
esetben a Javorka Sdndor Me-
z6gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkozépis-
kola a kozremtikodésével, an-
nak bemutatasaval, népszertisi-
tésével keriiltek megrendezésre.
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Megyei piacok és szakmai utak

A kozépfoku szakképzés te-
rén is jelentds eredményeket
tudunk felmutatni. Részben a
mi munkank révén a tavalyi év-
hez képest novekedett a dudlis
képzésben részt vettek szdma.
A gyakorlati képzést folytatd
tagjaink tdmogatdsa érdekében
kiterjesztettiik a csoportos ta-
nuléi feleldsségbiztositast, amit
nem csak a kozépiskolai dudlis
képzésben, hanem mar a fel-
sofoka dudlis képzésben részt
vevé hallgatokra is kothetd, bar-
mely kamarai tagsaggal rendel-
kez6 gazdalkodd szamara.

Vidékfejlesztés,
élelmiszeripar

A mezbdgazdasagi jogszaba-
lyok véltozasai, a mezégazdasa-
gi tdmogatasi rendszer lehivasa
kihivas elé allitja mind a gazdal-
koddkat, mind a Nemzeti Agra-
rgazdasagi Kamara dolgozéit. A
kamara megyei szervezete dol-
gozoinak legfontosabb feladatai
kozott szerepel az informécidk
minél gyorsabb és pontosabb,
érintettekhez val6 eljuttatasa.
Ezt folytatva megyei és jarasi
szinten is gazdalkodéi férumo-
kat rendeztek, hogy mindenki
megismerhesse az agrarpoliti-
kai és tdmogatasi rendszerek jo-
vojét, a mezGgazdasagot érintd
legfobb és aktualis valtozasokat.
A vidékfejlesztés teriiletén a
2018-es évre vonatkozoan sza-
mos cél megvaldsulni latszik:

« szaktandcsaddi klubok
szervezése;

« LEADER szervezetekkel valg
kapcsolattartds;

« megyei Jo Gyakorlatok
dsszegytijtése;

« Rovid Elldtdsi Ldncok (REL) és
helyi termékek népszeriisitése.

- Szervezetiink folyamato-
san felméri a megye mikods
piacait, az elhelyezkedéstol az

Palyaorientacio, avagy a pék szakma bemutatasa Komaromban,
az Ireks-Stamag Kft. segitségével

arképzésig, a termékpalettatol
az értékesitési gondokig min-
dent vizsgal - folytatja dr. Ba-
logh Zoltan. — Tapasztalatunk
szerint a megyei piacok hely-
szineit, nyitvatartasi idejét és a
vasarlo kozonség szamara el-
érhet6, j6 min6ségl élelmisze-
rek fogyasztasanak fontossagat
népszertisiteni kell. A piacok
felmérésével, az ott értékesitd
6s-, illetve kistermel6k ada-
tainak frissitésével lehetové

tesszitk a kamarai piackeresd
folyamatos aktualizalasat. El-
mondhatjuk, hogy a fejlett ker-
tészeti kultdrajardl és hagyoma-
nyos haztdji gazdalkodasarol jol
ismert Csongrad megye és Pest
megye mogott Komdrom-Esz-
tergom megye rendelkezik a
legtobb termel6i piaccal.
ANAK Komédrom-Esztergom
Megyei Szervezete igyekszik
minél jobban megismerni a he-
lyi élelmiszeripari vallalkozasok

Rendezvények tamogatasa

- Azidén is szdmos rendezvényt tdmogattunk, illetve vettiink részt lebonyoli-
tasukban: Kecskédi Lovasnapok, Héregi Lovasnapok, Babolnai Sonkafesztival,
Pélinka Orszagkdstold, Neszmélyi Boriinnep, Eurépai Mézes Reggeli — sorolja
dr. Balogh Zoltén. -. Ezek koziil kiemelhet6 az orszagos jelentdségd Babolnai
Gazdanapok. A kidllitok kdzott megjelent a Nemzeti Agrérgazdasagi Kamara
is, lehetdséget biztositva a helyi kistermeldknek a termékeik népszerdisitésére.
Az érdeklGddk részére a kamarai standon a kollégak folyamatos tdjékoztatast
nydjtottak mind szakmai témdkban, mind a kamarai szolgdltatasok terén. A
személyes taldlkozasokra, informdcidcserére a megyei vasarokon, rendezvénye-
ken és bemutatcdkon kiviil kivald alkalmat nydjtott a szeptemberben Mez6he-
gyesen megrendezett Il. NAK Szant6foldi Napok.

tevékenységét, piaci helyzetét,
feltérképezve, hogy milyen ira-
nyu gazdasagi mozgasokra, jogi
szabalyozasra van sziikségiik a
miikodéshez. A Nemzeti Agra-
rgazdasagi Kamara tagsaganak
15 szazalékat az élelmiszeripari
véllalkozasok teszik ki.

Idén tavasztél megrendez-
tiikk a ,Tanuljunk egyiitt!” prog-
ramsorozatot, amely egyben
tajékoztatds és szakmai tuda-
satadas az élelmiszeripar kii-
16nbo6z6  osztalytagjai (tejipar,
z0ldség-gylimoles,  vorosiru
készités) szamara. 2018-ban
is lehetdség adodott kedvez-
ményes Kkiutazasra kiilonboz6
szakmai gyakorlatorientalt kiil-
foldi (franciaorszagi szakmai
ut, Magyar Napok rendezvény
Diisseldorfban) utakra. 2018
utolsé negyedévében zajlott az
»Egyiitt az élelmiszeriparért” el-
nevezést konferenciasorozat. A
rendezvény célja a hazai élelmi-
szer-el6allitoi kor tajékoztatasa,
ismereteinek bdvitése, valamint
a hatékonysaguk novelése, ezal-
tal versenyképességiik erdsitése

Tarsadalmi
feleldsségvallalas

Az idén maér nyolcadik éve
megrendezett Magyarok Ke-
nyere program mindig is fontos
szerepet toltott be a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara életé-
ben. A Magyarok Kenyere joté-
konysagi programsorozat ,,nyi-
tanya” az orszagos buzaszenteld
nap, amely idén is Esztergom-
ban volt. A Magyarok Kenyere
jotékonysagi  kezdeményezés
tamogatottsaga és elfogadott-
saga évrél évre novekszik. A
megyében Gsszegylijtott buza-
mennyiségb6l, ami idén 6780
kg volt, a Goodmills Magyar-
orszag Zrt. kozremikodésével
4075 kil liszt késziilt, ezt szét-
osztva 11 részoruld intézmény-
hez juttattuk el.
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Ujra kiemelkedé év az autéiparban

Tisza-Kiss Laszl6, az AGC Glass Hungary
Kft. lgyvezeté igazgatoja

Novekedésre szamithat
arégio és az AGC

Vannak riaszté hirek, amelyek szerint
valsag el6tt all az autdipar, ugyanakkor
az elemzOk arnyaljak a képet. Szerin-
tilk ugyanis Nyugat-Eurépaban varhaté
a visszaesés vagy a stagnalds, de Ko-
zép-Kelet Eurdpaban az el6relépéshez
minden feltétel adott. Ennek kovetkez-
ménye, hogy a stlypont ide tevédik at.
Ehhez a gondolatkérhoz tartozik, hogy
Kindban is megtorpanni latszik az ez-
redforduld 6ta, mintegy két évtizede tar-
to latvanyos fejl6dés.

Harom-négy évre elére nézve
nyugodtak lehetiink

A magunk részérél az AGC Glass Hun-
gary Kft.-nél — a cégcsoport vezetésével
egyetértésben - egyértelmtien kapati-
casbivitést terveziink, ezért példaul dj
gépsort vasarolunk. A meglévé szerzo-
déseink és az eldzetes egyeztetések alap-
jan harom-négy évre elére nézve nyu-
godtak lehetiink. Akarhogyan is alakul a
piac, autdiivegre mindig sziikség lesz, mi
rendelkezésre allunk.

Hozziteszem, nem latunk bele az iiveg-
gombbe, az autéiparban tucatnyi szem-
pont befolydsolhatja azt is, mit hoz a
kozeli jov6. Mindenesetre a magam ré-
szér6l bizom abban, hogy egy, majd 6t és
tiz év mulva egyarant elégedett dolgozo6i
lesznek az AGC-nek a Tatabanya-Kornye
Ipari Parkban - és tovabbra is elégedett
megrendeldk vilagszerte.

Yoshinobu Abe, a Magyar Suzuki Zrt.
vezérigazgatdja

Kozosséget teremt
a Magyar Suzuki

A Magyar Suzuki Zrt. biiszke arra, hogy az
orszag egyik vezetd iparvallalataként jelen-
tos mértékben jarul hozza a nemzetgazda-
sag teljesitményéhez és a foglalkoztatottsag-
hoz. Véllalatunk mtikodésének legnagyobb
értékét mindig is a stabil, megbizhaté mun-
kaer és a tervezhetdség jelentette, s mind-
ez a jovében sem lesz masként. Versenykeé-
pességiink megGrzése érdekében tovabbi,
hatdrozott lépéseket tesziink az intelligens
gyartas megvaldsitasanak iranyaba.

A helyi kozosségek elkotelezett tdmogato-
jaként, kozremikodésiinkkel nyilt meg az
Esztergomi Gyermek Autés Kozlekedési
Park, ahol limit4lt szérids elektromos Suzuki
Vitara miniauték vérjak a kicsiket. Orom-
mel tolt el az is, hogy idén harmadik alka-
lommal, ismét névadd szponzorként ko-

Tovabbra is verhetetlen
a méltan népszerii Vitara

szonthettiik az esztergomi Akkor és Most
Jarmii Expo latogatoit.

Tovabbra is verhetetlen a nalunk gyartott
Vitara a magyar Ujauté-piacon. A modell
szeptemberben hivatalosan is bemutatko-
zott Uj valtozatahoz hasonlé reményeket
flizink. Hiszem, hogy ezek az eredmé-
nyek tovabbi lendiiletet adnak szamunkra.
Meggy6z6désem, hogy vallalatunk kivald
mindségu, fejlett technolégiai megolda-
sokat 6tv6zé személyautoival és korszerti
szolgaltatasaival tovabb erdsiti vezetd sze-
repét a hazai autdpiacon, helyét a nemzet-
kozi autdiparban.

Topolcsik Melinda, a Bridgestone Tata-
banya Kft. ligyvezet6 igazgatdja

Bridgestone: Csak egyfitt
érhetiink el tobbet

Mikozben napjainkban két téma - a
digitalizaci6 és a munkaeréhiany — ural-
ja beszédteret, az el6ttiink allé idészak
ezeknél is fontosabb kihivdsa az ipar
szerepl6i szamara az iparagi egytittmii-
kodés megteremtése lesz. Ezt egyre tobb
cég vezetdje ismeri fel.

Mivel a magyar gazdasag soha nem
latott iitemben, évi 5 szdzalékkal no-
vekszik, a magyar ipar, ezen beliil a jar-
muipar szerepl6inek alapveté gazdasagi
érdeke is az iparagi egyiittmikodés, a

Alapvetoé az iparagi
egyiittmiikodés

Kklaszter szintt helyi kooperaci6 erdsité-
se. Egyértelmii, hogy a novekedés hasz-
nabdl csak az iparagi egyiittmiikodés és
az integracio révén realizalhatd minél
nagyobb hanyad Magyarorszagon.

Amig a digitalizacié és a munkaerd
megtartds minden vallalat sajat ,hazi
feladata’, addig az ipardgi egyiittmii-
kodésben rejlo lehet6ségek kiaknazasa
kozos cél és kozos érdek, hiszen; csak
egyiitt érhetiink el tobbet.

A mintegy 6000 munkavallalét fog-
lalkoztaté és a magyar GDP mintegy
masfél szazalékat eloallité abroncsipar
szerepl6i — koztiik a Bridgestone Tata-
banya Termel6 Kft. — ehhez az egyiitt-
miukodéshez folyamatos fejlesztésekkel
valamint innovativ, kivalé minGségi ter-
mékekkel jarulnak hozza.
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Suzuki

A Magyar Suzuki Zrt.
biiszke arra, hogy az Esz-
tergomban eddig késziilt
tobb mint 3 millio sze-
mélygépkocsival a vallalat
egyike az eurodpai, igy

a magyar jarmiigyartas leg-
fontosabb szerepldinek.

A kiemelkedé eredmények
kulcsa a japan technoldgia és a
helyben alkalmazott hatékony
gyartasi folyamatok. A siker tit-
ka a szakmai felkésziiltséget és
elkotelezettséget folyamatosan
er6sitd6 munkavallaléi garda. Le-
gyen sz6 szovoszékrol, autorol,
motorkerékparrol vagy hajémo-
torrol, a Suzuki kiildetése a kez-
detekté] fogva valtozatlan. Mi-
kozben innovatfv, megbizhato,
konnyen hasznalhaté techno-
légiai megoldasokat ad az em-
berek kezébe, hiszen a Magyar
Suzuki vezérelvként tekint az ala-
pito tizenetére: ,Barmire vagyjon
is az tigyfél, nekiink minden le-
hetségest meg kell tenniink, hogy
megadjuk azt. A kemény munka
garantalja a sikert!”

— Minden terep h
o s

- Ny

Tovabbra is
verhetetlen a Vitara

A Suzuki globalis markanév,
a vildg tobb mint 200 orszaga-
ban és régidjaban jegyzik. Gyar-
tasi rendszereit maximalisan
kiaknazva a Suzuki-csoport ér-
tékes termékeket készit. Igaz ez
az esztergomi gyarra is, amely a
japan anyacég egyetlen eurdpai
gyartobazisa. A Magyar Suzuki
Zrt. zaszléshajéjanak szdmi-
to6 negyedik generacids Vitara
2015 marciusaban gordiilt le a

szerel6sorrdl, hazai és nemzet-
kozi népszertisége is toretlen.
Csak az idei adatokat nézve
az év elsd tiz honapjanak érté-
kesitési szamai alapjan 9674 da-
rabot regisztraltak itthon, ebbdl
a modellbél, amelynek szeptem-
berben hivatalosan bemutatott
Uj valtozatdhoz is hasonld re-
ményeket fiz a véllalat. Maga
a Suzuki mérka is elékel6 piaci
poziciot foglal el 2018 els6 tiz
hénapjanak adatai alapjan: 14,18
szazalékos piaci részesedést je-
lent6 16 387 darab forgalomba

azai palya

Rt |
1

- b
.
p -

helyezéssel magabiztosan vezet-
te az év haromnegyedében az 4j
személygépkocsi eladési statisz-
tikdkat.

A Suzuki jovéje

A Magyar Suzuki sikerének és
stabilitasdnak egyik fontos feltéte-
le, hogy szorosan egyiittmiikodik
technoldgiailag is partnereivel.
Ezért a véllalat a gydrmoderniza-
ci6s program lezarasat kovet6en
elinditotta 4 éves, 5,3 milliard
forint Gsszkoltségli kutatas-fej-
lesztési projektjét. Az Gjabb hosz-
szi tavu fejlesztés nagymérték-
ben tdmogatja az esztergomi
tizem okosgyarra valasat.

A Suzuki 2020-ban iinnepli
a cég alapitasanak szazadik év-
forduldjat. Annak érdekében,
hogy a cégcsoport gyarapodasa
a kovetkezd szaz évben is toret-
len legyen, a Suzuki soha nem
téveszti szem el6] kiildetésnyi-
latkozatdnak elsd jelmondatat:
»Az ugyfelek igényeire kon-
centralva hozzunk létre értékes
termékeket!”
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Mérnoki precizitassal tervezett logisztika

A kozel 30 éves Trans-Sped
Csoport Debrecentdl Tiszauj-
varoson at Tatabanyaig a leg-
kiilonboz8bb gyarakkal dolgo-
zik szoros egyiittmiikodésben
legalabb 6t, de nem ritkan mar
tiz éve. A teljes kort logiszti-
kai kiszolgalasban piacvezet6
cégesoport akar a gyartashoz
sziikséges 0Osszes szolgaltatast
képes biztositani megbizoinak,
rdaddsul mindezt nemcsak a
sajat ipari parkjaban, hanem
a megbizoé telephelyein, st a
gyarkapukon beliil is.

Az egyre szélesedd ugy-
félpalettabdl lathato, hogy az
autoipari gyartok és azok elsd
és masodik 1épcsés beszallitoi
kore kivanja meg leginkabb
az aprolékosan 6sszehangolt,
pontosan megtervezett logisz-
tikai egyiittmiikodéseket. Ezek
a cégek az elmilt évek folya-
mén a termelési és logisztikai
folyamatokbol egyre nagyobb
szeletet biznak a Trans-Spedre.
Igy imméron a véllalatcsoport
arbevételének negyedét az au-
toipari beszallitok adjak.

A sikeriik kulcsa, hogy a
korszeri megoldasokra fogéko-
nyan, akar nagyléptéki fejlesz-
tésekkel is képesek a megren-
del6i igények elé menni, legyen

Egyedi lizleti modell
specialis igényekre alakitva

ATrans-Sped Csoport iizleti modelljét arra alapoztak, hogy ne,doboz-
megoldasokat” kinaljanak. Készek az egyedi igények legmagasabb szint
kiszolgdlasara, mely egyben azt is lehetdvé teszi, hogy az ligyfelek és a piac
0j kihivdsaira rugalmasan reagaljanak.

,Személyre szabott megolddsokat dolgozunk ki minden iigyfélre, rugalma-
san reagélunk az megbizok igényeinek valtozasara, melynek koszonhetden
a hatékonysdg is folyamatosan novelhetd. Ha a megbizdi igény azt kivanja,
a szolgdltatds nem all meg az iigyfél kapujaban, hanem kdzvetleniil, a gyar-
toberendezések mellé is képesek vagyunk eljuttatni az alapanyagot, vagy

a készterméket onnan felvenni. Vagy akér a tobbutas csomagoldanyagok
tisztitdsat és/vagy karbantartasat is elvégezziik” — részletezte Béatki Sandor,
a vdllalatcsoport operativ teriiletekért felelds tigyvezetd-helyettese.

A termel6 véllalatok, drukibocsatok iizemeiben el6allitott kiilonbozd ipardgi
termékek kiszerelését, csomagoldsat, tarolasat, az ehhez kapcsolddd anyag-
mozgatast, valamint az értékesités szerinti kiszolgaldst is képes megoldani
aTrans-Sped.

Mit nyujt a Trans-Sped
az autoipari szereploknek?

- az autdiparban szerzett évtizedes tapasztalat

+ 365 napos rendelkezésre allds — akdr a siirgds vagy extrém igények
kielégitésére is

« specialis termék- és logisztikai paraméter ismeretek

« orszagos lefedettség

- autdipar ltal elvart pontossag és precizitds

- egyedi ligyféligények kiszolgélasa

sz6 akdr fuvarozasrdl, rakta-
rozasrdl vagy éppen a vallalat
sajat tulajdonu ipari parkjaban
megvaldsuld, a megbizok spe-
cidlis kovetelményeire szabott
ingatlanfejlesztésrol.

Toretlen

[ ” 1 4
fejlodés
Atisztan hazai tulajdond, komplex
logisztikai szolgéltatasokat nyujté
véllalatok kozott piacvezetd poziciot
betoltd cégcsoport fejlddése tovabbra
is toretlen, amelyet Magyarorszagon
15 telephelyen csaknem 800 dolgoz6
tdmogat. A vdllalatcsoport orszagszer-
te 180.000 m?-es raktdrkapacitassal,
tobb mint 40 hektarnyi ipari parkkal
rendelkezik. Fuvarozdsi tevékenységét
230 tehergépjarmiivel végzi, illetve a
8 szdllitmanyozasi irodaval, tobb mint
100.000 fuvarfeladatot teljesit évente.
A kiemelkedd teljesitmény a gazdasa-
gi eredményekben is megmutatkozik,
aTrans-Sped Csoport nettd drbevétele
11,5%-kal, iizemi eredménye pedig
5,5%-kal ndvekedett az elmilt évben.
Atobbek kozott Tata, Tiszadjvaros,
Kordsladany és Debrecen térségében
is régios kozponttal rendelkez6 Trans-
Sped Csoport konszolidélt arbevétele
19 millidrd forint volt 2017-ben.
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Boviti gyarat a Bridgestone

Indul az Uj beruhazas

|

: ,"' smpagsroms Tatabinya 10k LSCM Expansion & Locker Room
s 2018

Mintegy 9,2 milliard fo-
rintos beruhazassal tovabb
boviti tatabanyai gyaranak
termelési és raktarkapaci-
tasat a Bridgestone
Tatabanya.

Megyénkben mar koztudott,
hogy a Bridgestone jelenleg
magyarorszagi  torténetének
legnagyobb, 85 milliard forint
értéki beruhdzasi program-
jat valositja meg. A fejlesztés
2013-ban kezddédott és 2020-ig
tart. A program keretében, a
termelést 10 évvel ezel6tt meg-
kezdd els6 gyaregység mellé
egy Uj, masodik gyaregységet
épitettek fel. A fejlesztésnek
koszonhetden a tatabanyai cég
alapteriilete  hdromszorosara,
alkalmazottainak szama pedig
350 forol 1200 fore nétt. Mind-
ezek eredményeként a vallalat
jelenleg mar évi 5 millio darab
abroncsot gyart Tatabanyan.
Ez az tizem bdviil most a 9,2

millidrd forintos beruhdzassal.
A bévités keretében egy uj, 10
000 négyzetméter alapteriiletd,
osszesen 180 000 gumiabroncs
tarolasara alkalmas raktdr épiil,
amellyel 600 000 abroncsra né
a gyar teljes raktarkapacitdsa.
A Bridgestone emellett tovabbi
gyartokapacitas-bévitést is vég-
rehajt, igy 2020-ban mar évente
7,2 milli6 abroncs késziil majd
gyartosorain. Kialakitanak egy
Uj oltoz6épiiletet és oktatoter-
met is, amellyel a folyamatosan
béviilé munkavallaléi kor mun-
ka- és képzési koriilményeit fej-
lesztik.

Digitalizacio az
abroncsgyartdsban

A Bridgestone tatabanyai
tizemében két, vilagszinvona-
la abroncsgyartasi technolo-
gia is lizemel. A termelést 10
éve megkezd6 tizembe a BIRD

(Bridgestone Innovative and
Rational Development) tech-
noldgiat, elsd, teljesen automata
gyartastechnologidjat telepitet-
te a Bridgestone. Ez a techno-
l6gia kizardlag a vallalat japan,
mexikéi és tatabanyai gyarai-
ban mukdodik. Kiilonlegessége
az, hogy teljesen automatikusan
végzi az abroncsgyartds minden
lépését, az alkatrészek gyartasa-
tél kezdve, az oldalfalépitésen
és a futdfeliilet elkészitésén 4t,
egészen a kész abroncs vulkani-
zalasaig. Legfontosabb el6nye,
hogy gyors méretvaltast tesz
lehetévé a gyartas folyaman, igy
egyszerre akar 128 kiilonboz6
méretben is késziilhetnek ab-
roncsok, a 157-22” kozotti mé-
rettartomanyban.

A Bridgestone Tatabanya
masodik, 85 millidard forintos
beruhdzassal tavaly atadott uj
gyaregységében mar az EXA-
MATION, a cég legkorszertibb,
mesterséges intelligencia alapu,

nagy termelékenységti, digitalis
gyartastechonlégidja késziti az
abroncsokat.

Az EXAMATION legfon-
tosabb elénye a jobb gyartasi
mindség. A rendszer mestersé-
ges intelligencigja, kiilonboz6
algoritmusok alapjan, 480 pon-
ton méri az abroncs minGségi
paramétereit, elemzi és tdrolja
a mindségbiztositasi értékeket,
igy kikiiszoboli az operatorok
egyéni képességeibél adodo
eltéréseket és 15 szdzalékkal
egyenletesebb, egységesebb mi-
néséget biztosit.

Tatabanyan késziil
az Uj, négyévszakos
gumiabroncs

A Bridgestone 15.000 autds
megkérdezésével és vezetési ta-
pasztalatai alapjan fejlesztette
ki 1j négyévszakos abroncsat, a
Weather Control A005 abroncsot,
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~ Mar 7,2 millié abroncs 2020-ban

amelynek tobb méretét a tata-
banyai Bridgestone iizemben
gyartjdk. A mindennapi veze-
tési kihivasok alapjan kifej-
lesztett Weather Control A005
tiraabroncs innovativ futéfelii-
letet kapott; V-alaku mintazata
havas uton jobb kapaszkod¢-
képességet, Z-vagati lamellai
kivalé uttartast és iranyitha-
tosagot, a vallblokkok kozotti
széles vizelvezetd csatorndk
pedig vizes uton is kivald ta-
padast biztositanak. Az inno-
vativ mintdzat, az optimalizalt
felépités, az érintkezési nyo-
maseloszlas, valamint a magas
szilikatartalmt Nano Pro-Tech
TM technoldgiaval gyartott gu-
mialapanyag kivalo tapadast,
alacsony gordiilési ellenallast
és magas élettartamot biztosit
az abroncsnak.

LRIDGESTONE

On iranyit, minden évszakban

A fenntarthat6sagot
és a kornyezetvédel-
met tdmogatjak

A Bridgestone Tatabanya . ) e -
Termel6 Kft. értékrendjében = KATEGORIAJABAN AWMCE-G) Gpied

(T M E : !
. ) A TELJESITMENY VIZES UTON S
kiemelt fontossaggal bir a kor- l

nyezetvédelem és a fenntartha-
tdsag, a vallalat ezért 2 milli6 fo-
rinttal tdmogatta a Duna-Ipoly
Nemzeti Park munkdjat. A
Bridgestone tdmogatasabol Na-
szalyon a Ferencmajori Madar-
vartan megépitésre keriil egy
madarmegfigyel6 les a termé-
szetfotdsok szamdra, valamint
kiiltéri pad és asztal szigetek
keriilnek kialakitdsra a lato-
gatok pihenési, étkezési koriil-
ményeinek javitdsa céljabdl. A
tamogatds mindemellett segiti
Neszmélyen a gombdspusztai
iirge él6hely-kezelési program
megvaldsitasit is, amelynek
keretében a park szakemberei
monitoring rendszert épitenek.
A gyart6 tovabba 28 specialis
abronccsal szereli fel a park 7 o

terepjaro autojat is. Tamogatas-atadas a Duna-lpoly Nemzeti Parknak
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Kovacs Csaba, az Aptiv iigyvezeto

Kovacs Csaba szerint az autéiparban és az Aptivnél egyarant erételjes novekedés varhaté a kovetkez6 években

November 5-ét6l Kovacs
Csaba az Aptiv Connecti-
on Systems Hungary Kft.
iigyvezetd igazgatoja. A Ta-
tabanya-Kornye Ipari Park
- és egyben a térség - egyik
legnagyobb munkaltatdja
az Aptiv, és a beszélgetés-
bél kideriil, hogy a jovében
minden bizonnyal az is
marad.

- Miért vdlasztotta az Apti-
vot, illetve hogyan taldlta meg
Ont a cégesoport?

- A magam részérdl tudtam,
hogy az Aptiv j6 nevi cég, nem
csak a jelene, a jovéje is biztos:
17 évvel ezel6tt dolgoztam is
az akkori elédjénél, az FCI-nal,
ahol akkor kezdték kiépiteni az
autoipari gyartds alapjait. Ter-
melésvezetoként az elsé kiil-
foldi termék- és technoldgiai
transzferek tdmogatasa volt a
f6 feladatom Tatabanyan. Nem
ismeretlen terep szdmomra az
autéipar: harom évig a Raba
Jarmt Kft. tigyvezetd igazgato-

ja voltam, kozel tizenegy évet
dolgoztam a Johnson Cont-
rolsnal;gydrigazgatoként, ope-
rativ igazgatéként. 2016-ban
valtottam: elébb az MTD-nél
dolgoztam igazgatéként, majd
az autdiparban tevékenykedd
Bourns-re esett a vilasztdsom,
ahol gyarigazgatd6i feladatokat
lattam el. Innen érkeztem az
Aptiv csapatdhoz.

— Tizenhét év alatt nagyot
viltozott a vilag és a cég is. Jelen-
leg mi minden késziil a tatabd-
nyai gydrban?

— Els6 helyen a légzsakokhoz

gyartott csatlakozot tartalmazo
vezetékeket emlitem, froccson-
tott konnektorokkal. Elektro-
mos autdkhoz is gyartunk tol-
tékabelek rendszereket, ebben
hatalmas potencidl van és lesz.

- A megrendeldk stabilnak
szdmitanak? Ebbdl a szempont-
bél mennyire biztos a jov?

— Els6 vonalbeli cégekrél van
sz6, megbizhat6 autdgyarakrol,
amelyekkel évtizedes a kapcso-
lat. Egyébként az autdipar szinte
minden szerepldje hosszu tavra
gondolkodik. Erételjes noveke-
dés varhat6 tehat, ami kiilonféle

Tarsadalmi felelosségvallalas

Egyértelmiien azt a kozeget, azokat a kozosségeket, rendezvényeket segitet-
tiik eddig is anyagiakkal, ahonnan a nalunk dolgozok tohbsége érkezik, és
ezen nem valtoztatunk — szogezi le Kovacs Csaba. — Témogatjuk az NB |-es
tatabanyai férfi kézilabdacsapatot, de nyilvén a sajat amator sportoldinkat,
a foci szerelmeseit, valamint a futdcsapatunkat. Kivald a kapcsolatunk a
Vértes Agorajaval, sok varosi rendezvényt tartunk sziviigyiinknek a Tavaszi
Zenei Fesztivéltol a nydri Tatabanyai Sorfesztivalon at a Banyasznapig.
Mindez hozzatartozik a helyi (el)ismertség eléréséhez, ami a dolgozok j

kozérzetének egyik alapfeltétele.

technoldgiai megujuldsokkal jar.

- Az automatizdlds, az Ipar 4.0
mekkora szerepet kap jelenleg?

- Folyamatos a mindségi és
a mennyiségi elvarasok nove-
kedése. Ennek természetes ve-
lejardja az automatizalas. Hoz-
zateszem, a hozzdadott érték, a
munka komplexitdsa egyre na-
gyobb, ugyanakkor a dolgozdék
szama is tovabb nd. Az elmult
idészak bévitését és 1j gyarto-
sorok telepitését kovetSen tobb
mint 2000 kollégank szamara
biztositunk stabil munkahelyet.
A kozeljovében kiegyensilyo-
zott novekedéssel terveziink,
és tovabbra is kiemelt figyel-
met forditunk a mindségre, az
idében torténé széllitasra és j
tizletek elnyerésére.

- A dolgozék megtartdsa ér-
dekében mit tesz az Aptiv? Mi-
lyen juttatdsokra lehet szdmita-
niuk a béren kiviil?

- Maradjunk a bérnél: zajla-
nak a bértargyalasok, a mostani
novelését tervezziik, egyértel-
mien versenyképesek akarunk
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igazgatoja: jo vonatra szalltunk

maradni. A cafetériat felilvizs-
galjuk, és tovabbra is biztosit-
juk dolgozéinknak. Kiemelném
még az ingyenes szlirprog-
ramjainkat, ingyenes buszjara-
tokkal lehet eljutni hozzank és
aprésagnak tlinik, de szerintem
nem az: étkezdénkben nagyon
jutanyos aron valaszthaté az
ebédre vald. Nem utolsdsorban
népszerti az ajanlasi bénusz:
ha példaul egy kolléga ajanl dj
gyartosori dolgozét, idén de-
cembertSl mar netté 100 000
forinttal koszonjilk meg az
ajanldsat. Van munkavédelmi
bizottsagunk, {izemi tandcs,
szakszervezet. Kikérjiik a véle-
ményiiket, figyelembe vessziik
a kéréseiket, Gtleteiket.

- A képzésnek egyre nagyobb
a szerepe mindenhol. Milyen
tanfolyamokat, tréningeket szer-
veznek, terveznek a munkavdl-
laléknak?

- Szoros a kapcsolatunk a
Tatabanyai Szakképzési Cent-
rum Péch Antal — Banki Donat
Szakgimnaziummal és Szak-
kozépiskolaval. Tavaly indult a
kozos mechatronikai technikusi
dudlis képzésiink, ahol mar a
mésodik évfolyam szerez na-
lunk a két féléves képzés soran
modern tudast és a felszerelt
tanlaborunknak, valamint a ter-
melésben toltott gyakorlatnak
koszonhetSen valds ipari ta-
pasztalatot. A muszaki felsGok-
tatdsi intézményekbdl — de nem
csak onnan - szeretettel fogad-
juk az érdekl6dé fiatalokat, és
persze késdbb visszavarjuk dket
végzett mérnokként. A kozvet-
len vezetdk, igy tobbek kozott a
miszakvezet6k képzésére szin-
tén nagy figyelmet forditunk.
Rendszeresek dolgozoéink részé-
re a belso tréningek, mint pél-
ddul az éppen a hetekben zajlo
gépkezel$ képzésiink; ezekkel is
hozzajarulunk ahhoz, hogy kol-
légdink 6rommel jojjenek dol-
gozni. Taldn ez a legfontosabb.

Természetes dolog a csticstechnolégia az Aptiv minden csarnokaban

o

— = O -

Biztonsagosabb, zoldebb, komplex megoldasok

Az Aptiv globdlis technoldgiai vallalat, mely biztonsé-
gosabb, zoldebb, és még fejlettebb hélézati kapcsolati
rendszert ny(jté megoldasokat fejleszt a mobilitds
jov6jének megteremtése érdekében. A gillinghami
(Nagy-Britannia) székhely(i Aptiv 147 000 ember-
nek ad munkat és 14 fejlesztékozpontot, valamint
gyartoegységeket és iigyfélszolgalatokat mkodtet 45
orszagban. Az Aptiv példa nélkiili er6forrasokat fektet

abba, hogy megoldja a biztonsagosabb, zoldebb és
jobban dsszekapcsolt rendszer(i kozlekedés komplex
kihivasat. Ezen képességeinek magjat a szoftver és
jarmd architektdraban szerzett szakértelmiink adja,
amely lehetdvé teszi a fejlett biztonsdgot, az dnvezetd
kozlekedést, a felhasznal6i élményt és a kapcsolddd
szolgaltatasokat, melyek a jovd kozlekedésének
motorja lesznek.
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Your Dreams, Our Challenge
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A 63 ezer négyzetmé-
teres gyar az idén 2000
négyzetméteres raktarral
boviilt. A csaknem ezer
munkavallalét foglalkoz-
tato AGC Glass Hungary
Kft.-nél gyartjak a legtobb
Eurdpaban forgalmazott
autd oldaliivegét, valamint
a hatso iivegeket. A tata-
banyai iiveggyar az idén
inditotta el elsd, 16 millio
eurds 6nallé beruhazasat.
Tisza-Kiss Laszlo iigyve-
zetd igazgatoval és Giber
Mihaly HR igazgatdval
beszélgettiink, akik szama-
ra a gyar jovije mellett az
is fontos, hogy jol érezzék
magukat az iizemben a
munkavallalok.

- Milyen évet zdr az AGC?

— Eurépai gyarként a legjob-
bak kozott vagyunk az idén is —
kezdte a beszélgetést Tisza-Kiss
Laszlo. - Kapacitdsnovel6 be-
ruhdzast hajtottunk végre az
oldaliiveget gyarté sorunkon,
tobb mint 2000 négyzetméte-
res raktarat épitettiink, emellett
optimalizaljuk a folyamatokat,
hatékonysdgnovelé projekteket
hajtunk végre és folyamatosan

A tatabanyai aut

IS

e

azon dolgozunk, hogy javitsuk
a kollégak munkakortlményeit.

- A hatékonyabb miiko-
dés érdekében atstruktural-
tuk késztermék-készleteinket,
mikézben a bels6, gyartaskozi
készleteink kezelése érdekében
megépitettiik az el6bb emlitett
helyi raktdrunkat - folytatja Gi-
ber Mihdly HR igazgaté. - Igy
rugalmasabban tudjuk kiszol-
galni megrendelGinket, hiszen
kisebb készletet pontosabban,
gyorsabban tudunk kezelni. A
harom fizleti egységiinkben az
idén vérhatdan 4,5 milli hat-
$6- és 12,5 milli¢ oldalii-
veget fogunk gyartani,
valamint 6,2 millio
tiveget szereliink fel
kiilonb6z6 kompo-
nensekkel.

- Most varjuk a
végsé dontést egy
Uj gyartdsori beru-
hazasunkkal kapcso-
latban — veszi vissza a
szot az ligyvezetd igaz-

Tisza-Kiss Laszlo
ligyvezetd igazgaté

gatd. — Ez az elsd olyan projekt,
amelyet onalldan, mi hajtunk
végre, az eurdpai divizié tdmo-
gatasa nélkiil. Ujabb, 16 millié
eurds oldaliiveggyart6 sor be-
tizemelését tervezziik.

- Milyen beruhdzdsokat haj-
tottak még végre az Ipar 4.0 ki-
hivisaira vilaszként?

ouve

ggyarban
-

- Meglév6 gyartosoraink
magas foka automatizalassal
miikédnek - kivéve a csoma-
golast. Az 1j gyartdsor ter-
mészetesen mar harmonizal
az Ipar 4.0 kihivasaival. Az
elkovetkezendé harom évben
minden gyartésorunkon auto-
matizéljuk a csomagol6 beren-
dezéseket. Ez utobbi soronként
1-1,5 milli6 eurds beruhazast
jelent. Emellett kiépitettiink
egy belsé haldzatot, amelyen
a berendezéseink ,kommuni-
kélnak” egymassal, tovabbd a
mérnokeink szamdra biztosi-
tott a gépek tavoli elérése is.

— Néttek a megrendeldk elvd-
rdsai?

— Természetesen, ezért is
oriiliink, hogy az éves mind-
ségiigyi eredményiink minden
szempontbél jobb, mint az
el6z6 néhany évben volt. Joval
kevesebb volt idén a min6séget
érint6 vevoi reklamacio.

- Ez minek koszonhetd?

- Nemcsak a gépesitést, ha-
nem folyamatainkat is sikeriilt
optimalizalni. Mindez a mérné-
kok, a termelési és a karbantar-
tasi egységek munkajat dicséri.
Megbizhat¢ kollégak és beren-
dezések segitik a munkankat.
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kulcsszo lesz az automatizalas
Tematikus honapok és a Szamithatsz rank! program

Munkatarsaink jelentds része 8-12 éve dolgozik nélunk. Fontos, hogy a

j6 munkaerdt meg tudjuk tartani, nagy figyelmet forditunk a bérezési
politikankra. Célunk, hogy megfelelé munkakdrnyezet, bandsmod — azaza
kozvetlen fnokok hozzaélldsa — mellett megfeleld, versenyképes kompenza-
ciokat is tudjunk biztositani. Ezért elkezdtiik a jové évi bértargyaldsokat, és a
cafetéria valtozasokat is megfeleléen kommunikaljuk. A béren kiviili juttatd-
sokat a jogszabalyi valtozasok miatt at kell gondolnunk, de azon dolgozunk,
hogy munkavallaléink az eddig megszokott ellatast, és szolgéltatast vehessék
igénybe a jovében is.

Programjaink koziil kiemelném a vilagnapokhoz kapcsolddd tematikus
hdnapokat. Ingyenes szlirdprogramokat szerveztiink gyarunkban, kapcsoléd-
tunk tébb nagyobb vérosi rendezvényhez. Ujdonsag, hogy kollégdink kérében
bajuszversenyt hirdettiink novemberben. A nemrég elinditott zart facebook
csoportunkon beliil szavazhattak a munkatarsak, hogy kié legyen a legjobb
bajusz. Uj kezdeményezésiink a Szdmithatsz rank! program, amely ingyene-
sen igénybe vehetd, komplex tanacsaddi rendszer az itt dolgozok részére. Ha
elbizonytalanodnak az élet valamely teriiletén, s sziikségiik van segitségre
kiilonbozo témakban, elérhetik a nap 24 6rdjéban ezt a szolgéltatast — tele-
fonon, cseten vagy applikacion keresztiil is. Emellett ha igénylik, személyesen
is taldlkozhatunk a programban dolgozd tandcsadd szakemberekkel. Fontos
szamunkra a munkavallalok megtartdsa, s ehhez elengedhetetlen, hogy jl
megértsék egymast a kozvetlen munkahelyi vezetdikkel. Ennek érdekében
képzéseket szerveztiink. Az idén a csoportvezetGinknek, miszakvezetdknek.
A gyar teljesitménye nagy mértékben fiigg a munkajuktdl, ezért fontos, hogy

megfelel6 médon tudjak motivalni, segiteni az itt dolgozokat. Belsé dolgozé-
ink képzésére éves szinten 36 millié forintot kdltiink.

Kiemelten fontos szdmunkra az intézmények, szervezetek tdmogatasa. Az
idén csaknem 6tmillié forintot adtunk &t kiilonféle szervezeteknek céljaik
megvaldsitasara, kiilonféle csoportok, rdszorulok megsegitésére. Timogat-
tuk a tatai Fényes Tandsvényt Uzemeltetd Zrt.-t,
a Magyar Voroskereszt megyei szervezetét, a
tatabanyai J6kai Mér Ovodt, a Szent Borbala
Korhazat, a tarjani fogyatékos

gyerekekkel foglalkozé intézményt, a J6zsef
Attila Megyei és Varosi Knyvtdrat, a Word Robot
Olimpiad orszagos dontdjét, a Szazszorszép
Fesztivdlt, és feltjitottunk egy Fanuc
robotot, amelyet az Edutus Egye-
temnek adomanyoztunk. Csak ez
utdbbi értéke 3 millié forint volt.
Emellett kiilonbozd dolgozdi
kezdeményezések alapjan
gy(jtéseket is szerveztiink
csaladoknak, hajléktalanoknak,
a tatabanyai korhdz gyerekosztd-
lyanak. Tavaly a kardcsonyi cipds
doboz akciéban csaknem 150
csomagot gydijtottiink dssze.

Giber Mihaly
HR igazgat6

Ennek kézzelfoghaté eredmé-
nye van, hiszen jobb mindségii
terméket tudunk gyartani.
Emellett sok hatékonysagnove-
16 projektet is végrehajtottunk
az év folyamadn.

- Komoly mindségi dijat is
dtvehettek a kozelmultban.

- A Volvo 2017-ben nekiink
itélte a Mindségi Dijat, amelyet
azidén vehettiink at. Ez az egyik
legnehezebb dijunk - mondja
nevetve az ligyvezetd —, de nem
a megszerzését tekintve, hanem
a stlyat. Vannak kiilonféle bels6
elismeréseink is. Kiemelendd,
hogy mar tiz éve mikddiink
munkanap kieséssel jaré bal-
esetek nélkiil, azaz biztonsago-
san dolgoznak a munkatarsak
a gyarban. Cégcsoporton beliil
mi vagyunk az egyik legbizton-
sagosabb tizem.

— Az utébbi idében mar szak-
mai tdmogatasokkal is segitjiik a
cégcesoportot — teszi hozza a HR
igazgatd. — Az AGC hatalmas

izemet épitett Marokkéban a
Peugeot gyar mellett. Az év ele-
jén csaknem 40 ottani kolléga
volt ndlunk szakmai tovabb-
képzésen - a munka komple-
xitasatol fiiggben két héttdl 6
hénapig. Az ottani technoldgia
telepitésénél is ott voltunk, s a
gyar meginditdsandl husz ma-
gyar munkatarsunk volt jelen,
vezetoktdl az operatorokig. Né-
hdnyan még most is ott vannak,
a gyartast a marokkdi tizem
2019 janudrjaban kezdi meg. A
projektet vezetd miszaki csa-
patban az egyik meghatarozd
poziciot a korabbi karbantartasi
igazgatonk tolti be.

- Miért jo az AGC-ben dol-
gozni?

- Munkatdrsaink nagy ré-
sze azonosulni tud azzal, amit
csindl és biiszke a munkdjara.
El6fordul, hogy nyari szabadsa-
gok utdn mesélik: horvatorszagi
nyaralasuk alatt biiszkén mutat-
tak a csaladjuknak a mellettiik

elsuhan6 autokat, amelyekbe
az itt késziilt oldaliivegek vol-
tak beszerelve — mondja Giber
Mihaly.

- Szerintem is ez a kulcs:
ha biiszkék és elkotelez6dnek
a termék és a cég felé a mun-
katarsaink. Ez nem nehéz, hi-
szen mas szamara is konnyen
lathato ertekeket allitunk eld.

Mi mar most fejlesztjiik azt az
tiveget, amelyet 2021-ben kell
elkezdeni gyartani; ezt latjak a
dolgozéink is. Tudjuk, ahhoz,
hogy 2022-ben elnyerjiink egy
tizletet, most mit kell tenniink.
Magyarorszagon meghatdrozo
az autdipar, éppen ezért jol ki-
szamithatd a j6v6, ami bizton-
sagot ad az itt dolgozéknak.
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Szinesebbé valtozott az étkez6, ahol a finom ételek mellett zold, piros, kék, narancssarga székek is varjak a dolgozokat

" e

MEGUJULT AZ IRODAEPULET

OTTO FUCHS Hungary: 2018-ban is toretlen a novekedés

2018-ban is folytatodik a no-
vekedés az OTTO FUCHS Hun-
gary Kft-nél: a 2017-es rekordév
arbevétel és eredmény szdmait
mar oktober végén sikeriilt a
cégnek teljesitenie. 2018-ban
az eladott darabszam az el6z6
évhez képest varhatéan 8%-kal
novekszik, az arbevétel pedig
még ezt is feliilmuilva 18%-kal
emelkedhet.

A novekedés motorjat el-
sésorban a prémium autdkra
gyartott exkluziv felnik értéke-
sitett darabszamdban torténd
elérelépés és a megvaltozott
termékosszetételnek koszonhe-
t6 atlagos eladasi ar emelkedése
jelenti. A 19”7 atmér6jt kerekek
mennyisége 31%-kal nétt, és et-
t6l az évtol a vallalat 20-21” ke-
rekeket is gyart az AMG, Audi,
és a BMW szdmadra.

A kiemelked eredmények
mellett a gyarba ellatogatdk és a
Buizavirdg uton autézok szama-
ra is felting valtozasokon ment
keresztiil a gyir. A homlokza-
ti rész Uj burkolatot kapott, a
cégesoporthoz tartozd Schiico
aluminium ablakaival, és a kiil-

16ket szimbolizald kék szinti be-
jarati dizajn elemekkel. A belsé
részben megujultak a szocialis
helyiségek, az 6lt6z06k, az irodai
rész és a kantin is. A mosdok-
ban érintésmentes megolda-
sokat alkalmaztak egészségvé-
delmi célbdl, energiatakarékos
LED lampak mozgasérzékel6vel
csokkentik a vallalat dkologiai
labnyomat. Ezt a célt szolgalja a
flitési rendszernél a technoldgi-
ai hulladék hé hasznositasa is.

Az emeleti részen modern
tivegfalu targyalohelyiségek let-

Megujult az irodaépiilet beliil is

tek kialakitva, az alkalmazottak
pedig ergonémiai szempontok
szerint optimdlis, magassag
allithat  irdasztalok mellett
akar dllva is dolgozhatnak. A
jovében pedig ki lesz alakitva
egy informalis kommunikéci-
6t megkonnyité kozosségi tér
(Inspiration Room), ahol gon-
dolatokat, informdciokat, ot-
leteket tudnak a kollégdk egy-
massal megosztani.

Az elvégzett munka nagysa-
gara egy érdekes adat: a felujitas
soran Osszesen 36 kilométer (!)

erfsaramu és gyengearamu ka-
belt cseréltek ki.

A beruhazasnak egyértelmi-
en pozitiv hatdsa van a munka-
helyi hangulatra is: az idei dol-
gozdi elégedettség felmérésen
a valaszadék 90 szazaléka azt
vélaszolta, hogy biiszkeséggel
tolti el, hogy a cégnél dolgozhat.
Ezt tamasztja alda a dolgozdk
lojalitdsa is: 166 kolléga tobb
mint 10 éve dolgozik a cégnél,
és az elmult években végrehaj-
tott 1étszambdvités soran alkal-
mazott dolgozok nagy része is
megtalalta a szdmitasat az Otto
Fuchs-nal.

A novemberben aktualizalt
tizleti tervek tovabbi boviilést
vetitenek elére az értékesitett
kerekek szamaban.

Az elektromos, prémium
és sportautok mellett els6 al-
kalommal fog a vallalat a 7.
generaciés (T7) Volkswagen
Transporter szamara kereket
gyartani, méghozza évi akar
180 000 darabot.

A nagyobb mennyiséghez
pedig természetesen Gjabb be-
ruhdzasokra lesz sziikség.
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Az emberkozpontu magyar cég
Ha nagykonyha - Gasztrometal!

Sokan tudjak, de sokan
nem, hogy az ugynevezett
nagykonyhakhoz a tata-
banyai székhelyt, magyar
tulajdoni Gasztrometal
Zrt. tudja adni a legjobb
komplex ajanlatot. Erre
szakosodtak. Figyelemmel
kisérik a legtjabb trende-
ket, kivaldak a referencidik,
és nem utols6 sorban nem
jonnek zavarba, ha egy-egy
konyha kiilonleges, rend-
hagyo dolgot kér.

- Ugyeliink arra, hogy egy
modern nagykonyhaval kap-
csolatban minden kérésre és
kérdésre megoldast tudjunk
adni - mondja ifj. Pongrécz La-
jos, a Gasztrometdl Zrt. cégve-
zetGje. — Tobb évtizede tessziik
a dolgunkat legjobb tudasunk
szerint, varjuk az Gjabb megren-
deléseket, egyben kihivasokat.
Ugy gondolom tudjuk teljesiteni
a kéréseket; a Business Superb-
rands dij is erre kotelez minket,
melyet ebben az évben harma-
dik alkalommal nyertiink el.

Novekedést terveznek évrél
évre, és kovetkezetesen meg is
valositjak a terveiket. A dolgo-
z0k szdma valtozo, 250 koriili,
de szivesen latnanak tjabbakat.

- A mai helyzetben, amikor
a cégek ,vadasznak’ az 4j kol-
légdkra, nagyon oda kell figyel-
niink a kapacitds tervezésére
- hangsulyozza ifj. Pongracz La-
jos. — Legalabb husz j, szakkép-
zett munkatars kellene most, de
ilyet nagyon nehéz talalni. Ke-
ressiik, varjuk éket. Ugyanakkor
a folyamatosan novekvé meg-
rendelések miatt lépniink kell.
Ez azt jelenti, hogy atgondoltuk
az automatizalas lehetdségeit
is. Csiszol6— és hegeszt6robotot
vasarolunk, jovore az utdbbibdl
varhatéan még egyet. Ez a be-

P

ruhdzas onerébdl valdsul meg,
a leend6 kombinalt 1ézervago
késziilékhez pedig palyazati ta-
mogatast vesziink igénybe.

A cég vezetdje kiemeli, hogy
az Uj robotok munkdba allitasa
a kapacitds bovitését szolgdl-
jak. A véltozasok egyébként
folyamatosak, ahogyan a meg-
rendelések is: a 80 literestél az
500 literes f6zbiistig, a kiilonféle
stit6ktol a soros tartalyokon at a
mosogatdszettekig széles a ska-
la, amit kérnek/kinélnak.

- Magyarorszdgon abbdl a
szempontbdl ,,egyeduralkodok”
vagyunk, hogy komplett be-
rendezéseket tudunk adni dvo-
daknak, iskoldknak, vendégla-
toipari egységeknek, a szocialis
ellatast biztositoknak — sorolja
ify. Pongracz Lajos.

-~ ,rl*'w

Harom Business Superbrands Dij

Mennyiség mellé mindség, és szinvonalas gazdasagi tevékenység: eddig harom
alkalommal kapta meg a magas szakmai elismerést, a Business Suprbrands
Dijat a Gasztrometal Zrt., a legutdbbit ebben az évben. Termékeik minden EU-s
elvardsnak megfelelnek, ligyelnek arra, hogy a gépeik mindent tudjanak, amit
elvérnak a vevék. Ennek kdszonhetéen Szlovakidban, Romanidban, Lengyel— és
Csehorszagban is keresik a termékeiket. Nyugat-Eur6pabol és Izraelbdl is kap-
nak megrendeléseket. Stabil az ligyfélkoriik. A német Rational céq két évtizede
a partneriik, akiknek a siitd-parold berendezésekhez széllitanak kiilonbozd
egységeket. A szintén német Frima céq jovore alkatrészeket var tatabanyardl;
és alakuléban van egy olasz egyiittm{kodés is.

— Az emberkdzpontisagot rendkiviil fontosnak tartom — mondja a cég veze-
t6je.— Ezt tarsadalmi feleldsségvéllaldsnak is lehet nevezni. Természetes, hogy
tdmogatjuk a helyi kdrhazat és a kiilonbdz6 helyi alapitvanyokat. Figyeltink
dolgozéinkra is: pl. ha gyermek sziiletik vagy halaleset torténik, igyeksziink
enyhiteni a csalddok terhein. Nagy csalad vagyunk? Talan elcsépelt mér ez, de
ndlunk igaz: ismerik egymast a kollégak, segitenek, tandcsokat adnak, ha kell.
Akar egyfajta nagykonyhdnak is nevezhetjiik a Gasztrometalt, ahol mindenki
azért dolgozik, hogy a lehetd legjobb mindség legyen mindennap és minden
évben. Ezt szeretnénk folytatni, egyiitt, eqymasért — és persze a nagykonyha
eldnyeit igénybe vevd, azokat (ki)haszndlé megrendeldkért.
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Tatabanyai Mercedesek
Veteranautokat varazsolnak ujja

- A tatabanyai

- Motor-Classic Zrt.
neve osszeforrott
a Mercedes-Benzzel.

A németorszagi mu-
zeumba szdllitjdk a
hazankban restau-
ralt autokat, Eurépa
eqyik legmodernebb
veteranautokat djjava-
razsold cégétol.
Legyen On is Eurépa piacvezet6 Veteran auté restaurator cégének munkatarsa!

A Motor-Classic Zrt.

Felvételt hirdet tatabanyai telephelyére
az alabbi munkakorokbe:

* Autoszereld, autovillamossagi miiszerész
* Karosszéria lakatos

* Autofényezo

Kimagaslo igényességgel és kézligyességgel rendelkezd kollégak jelentkezését varjuk!
Tovabba keresiink:

* Autoalkatrész beszerzot - nyelvtudas elony
* Galvanizal6 iizemvezetot

Amit kinalunk:

* A legkorszeriibb gépekkel, berendezésekkel felszerelt miihelyek
* Versenyképes fizetés
* Szallas-, lakaslehetOség igény szerint

Ha a veteran auték szerelmese és felkeltettiik érdekl6dését, varjuk fényképes dnéletrajzat,
bérigény megjelolésével, az alabbi cimre: hr@motor-classic.hu
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Az Autentik Csoport csaladi
vallalkozasként kezdte meg
tevékenységét 1993-ban.
Tobb, mint huszonét éve fog-
lalkozunk uj és hasznalt auték
értékesitésével, szervizelésé-
vel. Napjainkban mar két
megye 6t varosaban: Sopron-
ban, Mosonmagyardévaron,
Csornan, Gy6rben és Tataba-
nyan vagyunk jelen, 6t kiilon-
boz6 markat forgalmazunk.

A cégcesoport els autdsza-
lonjat 1993-ban nyitotta meg
Mosonmagyarévaron, de akkor
még senki nem gondolta, hogy
két és fél évtized alatt egész
Nyugat-Magyarorszagot beha-
16zzuk szolgaltatdsainkkal.

1995-ben Csorndn, majd
2000-ben Tatabanyan létesitet-
tiik uj kereskedéseinket.

Cégcsoportunk 2008. no-
vember 6-an avatta fel az 4j
gydri autdszalonjat, amely 1300

négyzetméteres  bemutatote-
remmel és 1100 négyzetméte-
res szervizzel 4ll a vevdink és
partnereink rendelkezésére.
Vallalkozasunk 2008 no-
vemberében vezette be a KIA
markat, illetve a Mercedes-

Benz prémiumkategérias mo-
delljeit.

A 2010-es év tjabb lépés cé-
giink életében, Sopron varosdban
nyitotta meg kapuit a cégcsoport
kovetkezd autdszalonja, amely
helyet ad Opel, KIA és Merce-
des- Benz gépkocsiknak, illetve
Citroén markaszerviznek.

2013 janudrja egy Uujabb

mérfoldko a gydri markakeres-
kedésiink életében: megkezd6-
dott a Volvo marka forgalmaza-
sa és szervizelése.

Cégcsoportunk telephelyein
50 gépjarmi egyideju javita-
sara alkalmas szerviz-, és 20
karosszériafényez allashely all
tgyfeleink rendelkezésére.

2014-ben cégcsoportunk ki-
béviilt egy teljes korti flottake-
zelési szolgaltatdssal, melynek
legf6bb el6nye, hogy az tigy-
felekr8l gépkocsi tizemeltetési
terhet vesz le.

Az elkovetkezd években is
az innovacid és a vasarlok fo-
gyasztasi igényeinek pontos ki-
elégitése lesz a f6 motivacionk.
A kiszdmithatosag, a folyama-
tos fejlodés és a megbizhatd
szakemberek jelentik a kulcsat
sikeres vallalkozasunknak.

OPEL TATABANYA B 2800 Tatabanya, Gyéri Gt 37. B Tel:+36 34 511 919 B www.opeltatabanya.hu
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Torténetlink 1989-ben Tajvanban kezd6dott,
2018-ban Tatabanyan pedig uj fejezethez ért.

Mi, a SINBON Hungary-nél biiszkék vagyunk arra,
hogy a vilag vezetd kabeltechnoldgiai vallalataként
termékeink életmentd miitétek végrehajtasat,
széleromiivek megujulé energiatermelését,
intelligens gépek, mobil eszk6z6k kommunikacidjat
és kornyezetbarat, elektromos meghajtasu jarmiivek
fejlesztését tamogatjak szerte a vilagban.

Idén szeptemberben Uj telephelyre koltoztiink,

ahol munkatarsaink szamara és gyartasi folyamataink
szempontjabol is idedlis kdrnyezetben épithetjiik
tovabb jovénket. Ezzel lehet&ségiink nyilik arra,

hogy a kovetkez6 években teljesitsiik kildetéslinket,
és a régio egyik legvonzébb munkaltatdjava valjunk.

www.sinbon.com/hu/
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{4 Vallalatunkndal minden nap azon dolgozunk, hogy termékeinkkel
a jovBorientalt ipardgak innovativ technolégiai megoldasait tdmogassuk,
és ezzel sok millid ember munkajat, életét konnyebbé tegyiik.
Onéket is arra biztatom, hogy az tinnepek alatt vegyék észre a hétkdznapi
csodakat, és mutassak meg valddi varazserejiiket szeretteiknek.
Kellemes Karacsonyi Unnepeket és sikerekben gazdag, boldog Uj évet kivanok
munkatarsainknak, tzleti partnereinknek és Komarom-Esztergom megye

minden lakdéjanak! ))

Kovacs Tibor

a Sinbon Hungary ligyvezetd igazgatdja

Felelds és
d O 1h e MAG | C + fenntarthato
vallalatért
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Csak magdnszemélyeknek,
GARAN CIA tovabbi feltételek
max. 100 000 KM-\g teljesiilése esetén**

ADAPTIV TEMPOMAT STOP & GO FUNKCIOVAL

NIGHT VISION RENDSZER?

PEUGEQT i-COCKPIT VEZETOHELY® |
2

MOTION & EMOTION PEUGEOT

'Valtozattol fliggéen széria-, opcids vagy nem rendelhetd felszerelés.

2Ejjellato rendszer. Valtozattol fiiggéen opcids vagy nem rendelheté felszerelés.

*Minden 2018. oktéber 10. utdn megrendelt, minden maganiigyfél szamadra Uj autéként értékesitett, Uj Peugeot 508 személygépkocsi vasarldsa esetén a 2 év szerzédéses
gyari jotallas mellé most +3 év kiterjesztett Optiway Optimum szerzédéses jotdllast adunk ajandékba. Az Optiway Optimum szerzédés keretében nyujtott jotdllas a 2 éves
szerz6déses gyari jotallason tal érvényes, a gydri szerzédéses jotallassal megegyezd szolgdltatdsokat tartalmaz, és az autd elsé tulajdonosdnak térténd dtadasatol szami-
tott 5 évig vagy 100 000 km-ig (amelyiket el6bb eléri az autd) érvényes. Az akcid visszavondsig érvényes.

**A gyari szerz6déses jotallas és az Optiway Optimum szerzédés keretében nyujtott jotdllds szolgaltatdsai kizarélag abban az esetben vehetdk igénybe, ha az addsvételi
szerz6désben, a Szerviz- és Garanciafiizetben és a Szolgdltatdsi Szerzédésben foglalt feltételek és kérilmények egyidejlileg teljesilnek.

A PEUGEOT 2 TOTAUL7 ainua Az Uj Peugeot 508 vegyes atlagfogyasztasa 3,7-5,7 1/100 km, CO,-kibocsatasa 98-131 g/km.

FOR-TOP KFT

2800 Tatabanya, Alkotmany u. 1/a
tel.: (+36) 34 801 930, http://fortop.peugeot.hu
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SKODA

SIMPLY CLEVER

| e A SKODA OCTAVIA és OCTAVIA COMBI modellek komblnf_l}_étl

AKCIOS SKODA OCTAVIA MODELLEK AZONNAL, KESZLETROL.

www.skoda.hu

A megadott értékek a WLTP-menetciklus alapjan mért, majd az NEDC-re atszamitott adatok, amelyek az alapfelszereltség(i EU-szériamodell esetén érvényesek. A nevezett értékek nem egyes jarmivekre vonatkoznak, nem
részei a tajékoztatonak, hanem a kiilonb6z6 jarmiitipusok dsszehasonlitasara szolgalnak a 715/2007 EK rendelet jelenleg érvényes elGirasainak megfeleléen. Ezen értékeket a vezetdi szokasok és egyéb, nem technikai jellegi
tényezék (pl. kérnyezeti feltételek) is befolyasoljak. 2017. 09. 01-tél bizonyos Uj jarmiivek tipusjévahagyasa a ,kdnnyligépjarmiivekre vonatkozé vilagszinten harmonizalt vizsgalati eljaras” (WLTP) alapjan térténik, amely egy
Uj, reélisabb vizsgalati eljéras az lizemanyag-fogyasztas és CO,-kibocsatas mérésére. 2018. 09. 01-tSl a WLTP teljes mértékben felvéltja az ,ij eurépa| menetmklust (NEDC), amely a jelenlegi vizsgalati eljaras. A redlisabb
vizsgalati koriilmények miatt a WLTP keretében mért uzemanyag fogyasztés ésaCoO, k|bocsétés sok esetben magasabb az NEDC-ben mért érté |. Az ajanlat érvény ge: 2018. di ber 31-ig vagy a 400 darabos

importéri készlet erejéig. A kép illusztracio. A ré 6l on mar .

Bemutatkozik a Porsche Tatabanya

A Porsche Inter Auto Hungaria Kft, Magyarorszdg legno-
gyobb autdkereskedd-hdidzata. Bemutatdtermei folya-
matosan ellendrzétt elvardsok alapjdn, dndlld arculaty
értékesitési centrumként éputtek fel.

A Porsche Inter Auto Hungaria kereskeddldnc 8 tagja
kodzUl a Porsche Tatabdnya 2005 6ta varja Ugyfelett,
akik a Volkswagen személyautdk, a Volkswagen
Haszonjarmiivek és a SKODA modellek legfrissebb
kindlatdbdl vélogathatnak, kiprébdihatjdk és
megvdasdrolhatidk a legUjablb modelleket, valamint
szinfe minden autézdssal kapcsolatos kérdésére valaszt
kaphatnak.

4

Teljes koru szolgaﬂutusokkal allunk
a hozzénk Idtogaté Ugyfelek rendelkezésére

Ugyfeleink gdrdUiékenyen és kényelmesen intézhetik
ndlunk gépjarmliveikkel kapcsolatos Uigyeiket. Ertékesftési
és szervizszolgdttatdsainkon 1l finanszirozdsi, flottakezelési,
teljes kord biztositdsi és karligyintézési, valamint mdarkaflg-
getlen karosszéria-lakatos szolgditatdsokkal &llunk rendel-
kezésUkre — mindig precizen és korrektUl.

DéntsdN jol, vdlasszon az ditalunk képviselt mdrkdk és
modellek széles palettdjardll Mdarkakereskedéseinkoen
megtekintheti és kiprébdihatia a vadonaty;,
bdmulatosan vonzé Touareget, valamint

az ardhoz és kategoridjdhoz képest kimagasld




50. oLpAL Komarom-Esztergom megye gazdasaga

HIRDETES

G Tou S IO CHER ke ZeliiP T
digitalis miiszeregyséeggel, valamint érintés-, ik
gesztus és hangvezérelt infotainment rendszerrel.

Az (j Touareg kombinalt atlagfogyasztéasa: 6,6 1/100 km, CO,-kibocsatasa: 173 g/km. A megadott értekek a WLTP menetciklus alapjan mért,

majd az NEDC-re atszamitott adatok, amelyek az alapfelszereltségu EU-szériamodell esetén érvényesek. A nevezett értékek nem egyes

jarmlvekre vonatkoznak, nem részei a tajékoztatonak, hanem a kiilonb6z6 jarmltipusok 6sszehasonlitasara szolgalnak, a 715/2007 EK

rendelet jelenleg érvényes elGirdsainak megfelelGen. Ezen értékeket a vezetGi szokasok és egyéb, nem technikai jellegii tényezék

(pl. kornyezeti feltételek) is befolyasoljak. 2017. 09. 01-tél bizonyos Uj jarm(vek tipusjovahagyasa a ,kénnyligépjarmivekre vonatkozo

vilagszinten harmonizalt vizsgalati eljaras” (WLTP) alapjan torténik, amely egy Uj, realisabb vizsgalati eljaras az lizemagyagfogyasztas és

CO,-kibocsatas mérésére. 2018. 09. 01-t6l a WLTP teljes mértékben felvaltja az ,uj eurdpai menetciklust” (NEDC), amely a jelenlegi vizsgalati

eljaras. A realisabb vizsgalati kdrilmények miatt a WLTP keretében mért lizemanyag-fogyasztas és CO,-kibocsatas sok esetben magasabb

az NEDC-ben mért értékeknél. A képen lathato gépkocsi illusztracio, extra felszereltséget tartalmazhat. Volkswagen

értékkel bird SKODA Octavidt. De nemcsak kivald 2018-ban teljesen megujult kérnyezetben,
személyautdkat taldl ndlunk, hanem hasonléan remek  szakképzett csapattal varjuk Ont!
haszongépjdmUveket is: akdr készletrdl is elvineti

a nagyszerd, Uj Volkswagen Craftert,

Ertékesités: Szerviz: Alkatrész:
H-P: 8:00-17:30 H-P: 7.30-16:30 H-P: 7:.30-16:30
Szo: 9:00-13:00 Szo-V: z&rva Szo-V: z&rva
V: zérva

Kapcsolat: (+3634) 522-063

PORSCHE Pest Buda M5 Gyér Szeged Tatabénya Porsche Bentley
ONNEL AUTOZUNK ©y6ri Gt 39-41. ’ Budapest

Tel.: 34/522-050
info@porschetatabanya.hu

www.porschefatabanya.hu
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A komaromi Alumetal Kft. nagy jovo el6tt all, hiszen az aluminiumnak mindig fontos szerepe volt és az is lesz a gazdasagban

A tavalyi évet zaré adatok
alapjan kideriil, hogy a tiz leg-
nagyobb megyei arbevétell
cégnél Gsszességében tobb mint
30 millidrdos a visszaesés. Ez
csaldka adat, hiszen a listavezetd
esztergomi Suzuki csaknem 60
millidrdos minusza 2016-hoz
képest a nagy atalakulasnak, az
okosgyarrd valasnak az egyik
kovetkezménye, az idei adatok
varhatéan jobbak lesznek. A
masodik, a komaromi PCE Pa-
ragon tobb mint 57 millidrdos
»>minuszarol” a HVG elemzése
azt irja, az elektronikai iparban
mindennaposnak szamit az ek-
kora mozgas, hiszen Oridsiak
a megrendelések. A tovabbi 90
cég koziil 63 esetében nétt az
arbevétel, Osszesitve csaknem
150 milliard forint a tobblet,
ami latvanyosan érz6dott a he-
lyi ipartizési adokban, annak

b snoon

visszaforgatasiban az érintett
teleptilések fejlesztésében.

Az idei év és a jovo? Renge-
teg pozitiv hirrél szamolt be

a 24 Ora is, tovébbi a noveke-
dés minden térségben. Csak
néhany kiragadott példa: uj
gyar/csarnokot adott és ad at

Kéttucatnyian a TOP 500 kozott

Hazank 2017-es drbevétel szerinti TOP 500-as listdjén 24 megyénkbeli céget
talalunk; Pest (68) és Fejér (26) eldz meg, Bacs-Kiskunnal holtversenyben
dobogds Komarom-Esztergom. Erdekesség, hogy Négradban minddssze
kettd, Zalabol és Békéshdl hdrom-hérom, Tolnabol négy, Baranyabl 6t céq
fért a legjobb 500 kozé. A Céginformdcié.hu Kft. adatai szerint a legeredmé-
nyesebb megyeiek, zéréjelben a TOP 500-as helyezés: 1. Magyar Suzuki Zrt.
(Esztergom), 2. PCE Paragon Solutions Kft. (31.), 3. BorgWarner Oroszlény
Kft. (69.). 4. Coloplast Hungary Kft. (91.), 5. IKR Kft. (111.), 6. Tyco Kft. (167.),
7. Bridgestone Tatabdnya Kft. (184.), 8. Aptiv Connection Systems Hungary
Kft. (196.), 9. Suez Water Kft. (202.), 10. Zoltek Vegyipari Zrt. (205.), 11. Rossi
Biofuel Zrt. (211.), 12. Giintner-Tata Kft. (217.), 13. AGC Glass Hungary kft.
(328.), 14. Lotte Advenced Kft. (331.), 15. BorgWarner TTS Kft. (333.), 16.
Kirchhoff Hungaria Kft. (340.), 17. Bonafarm-Babolna Kft. (341.), 18. Mol-Lub
Kft. (376.), 19. Wescast Hubgary Zrt. (377.), 20. Otto Fuchs Hungary Kft., 378.
(21. Grundfos Magyarorszag Kft. (387.), 22. Eurasia Logistic Kft. (389.), 23.
Magyar Toyo Seat Kft. (401.), 24. Becton Dickinson Hungary Kft. (415.)

Evente tébb csarnokot gyarat is avatnak Tatabanyan Elttem a
mondta Kovacs Tibor, a SINBON ligyvezet6 igazgatdja, aki
hisz abban, hogy cége a legjobbak k6zé keriil

jovo! -

I

a Gyermelyi Zrt., a SINBON, a
Coloplast, a Lotte, és még sorol-
hatnank. Nagy épitkezések zaj-
lanak a t6bbi kozott a nyerge-
sujfalui Zolteknél, a tatabanyai
Bridgestone-ndl és Rudolph
Logistiknél, a Giintner-Tatanal.
Az Uj gépsorokrol, az automa-
tizalasrol legtobbszor csak uto-
lag kapunk hirt. Komaromtdl
a Duna-mentén Esztergomig,
a Bakonyalja, Tata, Oroszlany
térségéig szinte minden hénap-
ra akadt bejelenteni vald, t5bb
szaz milliés vagy millidrdos
beruhazas. Kiemelkedik a Tata-
banya-Kornye Ipari Park, ahova
még mindig érkeznek uj cégek,
épiilnek-szélesednek az utak. A
legnagyobb gond megyeszerte a
szakképzett munkaeré megtar-
tasa, valamint megtaldlasa volt,
és ez is marad 2019-re - de ez
mar egy masik torténet.

A gyermelyi Uj tésztagyar atadé linnepségén Varga Mihaly pénz-
ligyminisztert Toth Béla, a részvénytarsasag els6 szamu vezetdje
hazigazdaként kalauzolta az lizemlatogatason
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A 2018-as év igazan Kkii-
lonlegesnek és sikeresnek
mondhaté a Grundfos
Magyarorszag Gyarto Kft.
életében.

A Magyar Erdemrend Ko-
zépkeresztjét kapta idén a
Grundfos ddniai alapitéjanak
fia, Niels Due Jensen, akinek a
Grundfos magyarorszagi jelen-
léte koszonhetd. A legmagasabb
kitiintetést, ami nem magyar
allampolgarként kaphaté - a
Grundfos magyarorszagi iizleti
tevékenységének  megterem-
tésére és fejlesztésére iranyuld
torekvéseinek  elismeréseként
Altusz Kristéf daniai magyar
nagykovet adta at hazank koz-
tarsasagi elnoke nevében Dani-
aban, Bjerringbroban.

A Grundfos idén tinnepelte a
megvéltozott munkaképességi-
ek foglalkoztatasanak 50. évfor-
duldjat. A Grundfos Magyaror-
szag Gyarto Kft. Tatabanyan és
Székesfehérvaron is alkalmaz
megvéltozott munkaképességii
kollégakat tobbek kozott ope-
ratori, adminisztrétori és tigyin-
téz61 munkakorben. A cég nem
véletleniil birtokolja 2011 6ta
folyamatosan a kétévente kiosz-
tott Fogyatékossag-barat Mun-
kahely Dijat. A Grundfos hazai
csapatanak 5 szazalékat (125 £6)
teszik ki a megvaltozott munka-
képességli kollégdk, akiknek a
beilleszkedését szamos moddon
segiti a vallalat.

Orszagos elismerésként idén
nagyvallalati kategéridban a
Grundfos elnyerte Az Ev Csa-
ladbarat Vallalata dijat. A Hé-
rom Kiralyfi, Hirom Kiralylany
Mozgalom 2013 6ta adomanyoz
Csalddbarat Vallalat cimet azok-
nak a cégeknek, amelyek a mun-
ka és maganélet egyensulyanak
tamogatdsaval hozzajarulnak a
csaladbarat szemlélet erdsitésé-
hez. A rangos dijat tobbek ko-
zott az Apak napja programért,

A Grundfos ebben az évben

Niels Due Jensen,

a Grundfos alapitéjanak
fia atvette a Magyar
Erdemrend
Ko6zépkeresztjét

Altusz Kristoftol

a sziilés utdn visszatérd kisma-
mak Ujra munkaba alldsanak
tamogatasaként kialakitott, 7+1
6rds munkarendért, valamint a
»Kismamamiiszakért’, tovabbi
rugalmas munkaszervezési for-
mak kialakitasaért, a nyari szii-
nid6 ideje alatti nydri taborok
szervezéséért, a munkatarsak
6vodas és iskolas koru gyerme-
kei szdmara, néi-férfi szerepek
és munka-maganélet 9sszehan-
goldsanak tdmogatasaért kapta
a Grundfos. Varga Mihaly, mi-
niszterelnok-helyettes szerint a
megoldasok példaértéktiek.

A Grundfos dijat nyert az év
legrangosabb allasborzéjén is, a
legotletesebb aktivitas katego-
ridban. A budapesti HVG éllas-
borzén a Grundfos megmutatta
standjan a Mozgasban a viz!
palyazatan nyertes vizi csocsot,
amelyet az egyik mérnok kollé-
ga tervezett, és a munkatarsak
segitségével elkésziilt a proto-
tipus is. A specidlis asztali foci
gépezetben a labda vizsugarral

mozgathat és iranyithaté. A
vizet természetesen Grundfos
szivattyu tartja mozgasban.

> ¢

&/

Urban Anita HR igazgato

Tovabbi biiszkeség a Grund-
fos szamara, hogy Urban Ani-
ta HR igazgaté kapta idén a
BCSDH ,Vezetd N§” dijat. Az
elismerés célja, hogy olyan ki-
emelked6 néi vezetéket jutal-
mazzanak, akik a Fenntarthat6
Fejlodési Célok (SDGk) vala-
melyikének megvalositasaért
tesznek. Anita szdmtalan olyan
projektet kezdeményezett és
hajtott végre sikeresen, amelyek
a magas szinvonalu oktatast
szolgaljak. Elkotelezett timoga-

toja a digitalis fejlodésnek, igy a
Grundfos hamarosan Virtuélis
Valésag Oktatason képezheti
dolgozoit. Csapataval egyiitt
szamtalan nemzetkozi program
aktiv résztvevoje. Neki koszon-
hetden a Grundfos egyre tobb
kollégdja tudja kihasznalni a ru-
galmas munkaformak elényeit.
Elen jér a megvaltozott munka-
képességti kollégak foglalkozta-
tasdban is. A csaladbarat intéz-
kedések sziviigyei, gy a vallalat
mér mésodszor rendezte meg a
dolgozok gyermekei szdmdra a
Grundfos Nyari Tabort.

A Grundfos kiilondijat hoz-
hatott el az Az Orszagos Foglal-
koztatasi Kozhaszni Nonprofit
Kft. (OFA) éltal létrehozott — az
év felelés foglalkoztatdja dij-
kiosztdjardl is. Idén el6szor a
Felelds foglalkoztatas fogalma-
ba beleértenddk a 45 év feletti
munkavallalok is. A Restart-up
kozosségi program célja, hogy
a 45 év feletti aktiv munkaval-
lalok éllaskeresését, elhelyez-
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tobb rangos orszagos dijat nyert

@saladbarat Vallalat Gala

A dijatadon kozépen Torok Laszl6 ligyvezetd igazgato

kedését tamogassa. A program
kezdeményezése alapjan jott
létre idén ez a kiilondij. Eletko-
rukbol adéddan a 45 év felettiek
privat életiikben mar altaldban
megallapodtak, tobbnyire csala-
dos, gyermeket nevel$ emberek,
tobb év szakmai tapasztalattal.
Stabilitasra és biztonsagra vagy-
nak. A munkaer6-keresésnél és
-megtartdsnal is killon figyelmet
érdemelnek, hiszen megbizhatd,
jol teljesitd, szakmailag hozza-
ért6 kollégakrol van szo. Ezzel
a dijjal elismerték a Grundfos
azon intézkedéseit, mint példaul
az ergonomia-projekt, az asszer-
tiv kommunikdcios tréning, az
egészségpénztar bevezetése, a
kozvetlenill nyugdij elétt allok
és nyugdijasok foglalkoztatasa.
Az idei nyaron a Grundfos a
hagyomanyokhoz hiven megje-
lent tdmogatoként és kiilonféle
aktivitdsokat  felsorakoztato
satorral a tatabanyai Sorfesz-
tivalon, a tatai Viz, Zene, Virag
Fesztivdlon, a Székesfehérvéri
Lecs6fdz6  Vigassagon. Idén
Székesfehérvaron  rendezték
a Grundfos munkavallaloi és
csaladtagjaik szdmara a Csaladi
napot: mindenki szuperhdssé
valhatott, és szuperebbnél szu-
perebb programokon tehette
probara iigyességét, tudasat —

.. mert szuperhds munkatar-
saknak szuper Csalddi nap jar!

A Grundfos Vallalatcsopor-
ton beliil a Future Now Kkitiin-
tetést idén a munkavallalok
Ovodas, és altalanos iskolas
kort gyermekei szdmdra meg-
rendezett Nyari Gyerektabor és
Gyermekkuckd — szervezéséért
Tatabanyan és Székesfehérva-
ron, valamint a Fold hoénapja
programsorozatért {télték oda a
Véllalatnak.

A Grundfos 2015-ben kap-
csolodott be a dudlis képzési
rendszerbe, Ma mar 8 kozép-
foku és 2 fels6foku oktatdsi in-
tézménnyel, valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval
szoros egylttmikodésben fo-
gad tanuldkat, akik naluk tol-

a VR cella atado

Virtualis Valésag: fotonk

tinnepségén késziilt

tik Osszefiiggd nyari és évkozi
szakmai gyakorlatukat.

A viéllalat székhelyén, Ta-
tabanyan, illetve telephelyén,
Székesfehérvaron Gsszesen 623
négyzetméter  alapteriileten
keriil kialakitdsra tanmihely, a
gyakorlati képzéshez sziikséges
helyiségekkel. A gyakorlati ok-
tatashoz sziikséges fejlesztések
folyamatosan zajlanak, a tervek
szerint 2019 szeptemberében
fejezddnek be. A tanmiihelyek
eszkozigényét a tervezett ta-
nuldi létszimhoz illeszkedéen
biztositjak. Az iskolak palya-
valasztas elott allo didkjainak
enged bepillantast a Grundfos a
fizikai és szellemi munkdba, igy
keltve érdekl6dést a miszaki
palya irant, megkonnyitve a fi-

Otven éve segiti, timogatja a Grundfos a megvaltozott munkaképességiieket

atalok szamara a tovabbtanulas
felelgsségével jard dontést.
Nagy hangsulyt kap a fejls-
dé vilagban a digitalizacio. A
Vallalatcsoporton beliil néhany
masik helyszinnel egyidejtileg
alakitjak ki mindkét telephelyen
a VR cellat. A Virtudlis Valosag-
ra épiilé oktatds keretén beliil
a munkavéllalok biztonsagos
kornyezetben tudjak gyakorolni
az Gsszeszerelést, hogy a gyarto-
szalag mellett rendelkezzenek a
sziikséges tudassal ahhoz, hogy
hatékonyabba valhasson a mi-
néségi motorok és szivattyuk
gyartasa. A VR cella tinnepélyes
dtadéja december 6-an volt,
Stéphane Simonetta, a Villa-
latcsoport tigyvezet6 alelnoke
vagta at a nemzetiszint szalagot.
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FORRAS: AZ ORSZAG LEGHALLGATOTTABB HELYI RADIOJA LETT

Az Ev Vallalkozéja, mar masodszor

Ot éve is ott allhatott a legsi-
keresebbek kozdtt a budapesti
dijatadén. Az Ev Véllalkozéja ak-
kor negyedszazados csaladi val-
lalkozasa, az Iron Trade Hungary
Kft., most a tizenegy évvel ezelott
alapitott Turul Média Kft., a For-
ras Radié tulajdonosaként része-
stllt elismerésben. A sikerrdl, az
odavezetd 1trol, a radio és a gaz-
dasag szerepl6inek kapcsolatarol
beszélgettem az iizletemberrel,
Havellant Istvannal.

— Tizenegy év alatt a rossz
gazdasagi mutatékkal és hall-
gatottsagi adatokkal rendelkez6
Radirbdl az orszag leghallgatot-
tabb Forras Radiogjat épitettiik
fel — kezdi a beszélgetést Ha-
vellant Istvan. — Folyamatosan
fejlédik az drbevételiink és nd a
hallgatottsag.

- Villalkozdsait sikerre vitte.
Kezdjiik a médidval: mi a kulcs?

— Oriasi munka vért rank,
miutan megvasaroltuk a Radio
Direction Kft.-t, amely a Radir
Radiot mikodtette. Az akkori
hallgatottsag 5 szazalék alatt
volt. Siirg6s gazdasagi refor-
mok kellettek, mert kevés volt
a hirdetd. A kezdetekben tulaj-
donosként a miikodéshez sziik-
séges koltségeket nekiink kellett
biztositani. Oriilok, hogy ez az
elmult években megvéltozott.

— Miért lett Forrds Radio?

- A vizek varosanak kozel-
sége mellett Ggy gondoltam a
Sforrds”, mint a hirek kiindulé-
sa egy remekil szlogenezhetd
név. 2009. augusztus 20-an egy
Beatrice-koncerten jelentette
be Nagy Fer6 az uj nevet. Ak-
koriban ndlunk dolgozott, volt
kot6dése a radichoz.

- Hogyan tették meg azt a
nagy utat?

- Tavaly az orszag leghall-
gatottabb helyi radidja lett a
Forrds az 57 szazalékos hall-
gatottsaggal. A radio lefedett-

Gazdag Krisztina miisorvezet6 és Havellant Istvan a studiéban

sége is nott. Egy frekvenciaval
kezdtiik. Késébb Komdrom és
Esztergom csatlakozasaval ezt
hiromra noveltik. Budadrs-
tol Gy6rig, Székesfehérvartdl a
felvidéki Nyitrdig hallhatnak
benniinket. Nagy ugras, komoly
munka és kivalo csapat all mo-
gottem. A Turul Média Kft. igazi
médiacentrum; hdrom éve mi
mikodtetjiik a Tatabanyai Ko-
z06sségi Televiziot is.

- Milyen a kapcsolatuk a gaz-
dasdg szerepldivel?

- Egyre tobb tizemben, val-
lalkozasnal a Forrds Radiot
hallgatjdk. Mivel népszertiek
lettiink, a kisebb vallalkoza-
sok is hozzank fordulnak szol-
galtatasaik  népszerisitéséért.
Hangsulyt fektetiink a miisor-
tamogatasi rendszer kiépitésé-
re, melynek keretében nem a
konkrét termék reklamozasa,
hanem a cég tdrsadalmi fele-
18sségvallalasa hangsulyozodik.
Ott vagyunk az orszdgos média-
piacon is, mert partneriink egy
budapesti iroda, amely orszagos

reklamokat kozvetit felénk.

— A Forrds a helyi informdci-
Okar tartja szem eldtt.

~ Ugy vélem, egy helyi rddi-
onak a helyi emberekhez kell
szélnia. Nalunk az orszagos
hirek masodlagosak, ezért is
sz6l a hirblokkunk 3 perccel az
egész orak el6tt. Megyeperceket
is miikodtetink, kilonféle te-
matikus misoraink vannak, és
a helyi tehetségeket is bemutat-
juk. Az eredmények azt mutat-
jak, hogy a hallgaték ezt szere-
tik. Jovore lesz tiz éves a Forras
Radi6 és ez egy jo lehetéség
arra, hogy ismét megujuljunk.
Finomitjuk a miisorstrukturat,
megujitjuk a szigndlokat. Nem
szakitunk a multtal, hanem
abbdl tanulva hajtjuk végre az
ujitasokat.

— Mi a cél most? Mi volt tiz éve?

- Akkor nagyon nehéz fel-
adatnak gondoltam, s a cél egy
piacvezeté radi6 létrehozasa
volt. Most tan még nehezebb a
helyzetiink. A cstcsrél a kovet-
kezé csucs elérése nem kis fel-

adat. Szerencsére ebben segit-
ségemre van csaknem harminc
kolléga. Folyamatos az egyez-
tetés koztem és a Turul Média
Kft. iigyvezetSje, Molnar Jozsef
kozott. O a napi iigyeket intézi,
én tulajdonosként a stratégia
meghatdrozasan dolgozom.

- On ma mdr kicsit rddids is...
J6l érzem?

- Radi6északmai kérdések-
ben kikérem a kollégak vélemé-
nyét és utdna dontok. Am a

média nem teljesen ismeret-
len szamomra, hiszen az iskola
befejezése utdan a Magyar Fil-
mgyarté Vallalatndl, a Magyar
Televizioban dolgoztam nyolc
éven at felvételvezetoként.

- Kitiing eredménnyel mii-
kodteti csalddi villalkozdsdt is.

- Huszonét éve kezdte meg
mikodését az Iron Trade Hun-
gary Kft. (ITH Kft.). Hirom éve
a csaladi neviinket is beépitet-
tik a cégnévbe, s azdta Iron
Trade Havellant Kft.-ként (ITH
Kft.) mikodiink. Ma mar két
felnétt gyermekem is a cégnél
dolgozik. Biiszkeséggel tolti el
Gket, hogy bevettiik a neviin-
ket. A cégcsoportba ma madr ot
véllalat tartozik. Minden évben
nyereségesek vagyunk, a befolyt
Osszeg nagy részét fejlesztések-
re forditjuk. Komoly beszallit6i
lettiink a gépiparnak, autéipar-
nak és az épit6iparnak. Fejlett
informatikai hatteriink van,
félautomatizalt raktarirdnyitasi
rendszeriinknek  koszonhetd-
en rugalmasan és szinte hiba-
mentesen tudjuk partnereinket
kiszolgalni, valés idejt infor-
méciok biztositasaval webdru-
hézunkon keresztiil is. JovOre a
termelékenység novelése érde-
kében megujitjuk az informati-
kai rendszeriinket. Jelentds elis-
merése a munkanknak, hogy a
Puskas Ferenc Stadion teljes ko-
toelem-igényét mi szallitottuk.
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PORDANNE BA1AZS IBOLYA RANGOS DIJAT VEHETETT AT

Alazat, gyorsasag, magas szinvonal

Pordanné Balazs Ibolya,a VOSZ
Komarom-Esztergom Megyei Szer-
vezetének titkara december 7-én, a
XX. Vallalkozdk Napja alkalmabol
Ev Vallalkozéja Dijat kapott. A dijat
Varga Mihaly pénziigyminiszter és
Tolnay Tibor, a VOSZ elnoke adta at.

- Mikor ,taldlkozott” a VOSZ-szal?

— Tizenharom éve kértek fel, hogy val-
laljam el a VOSZ tatabanyai iroddjanak
vezetését, mivel a Széchenyi Kértya Prog-
ram elindult és a megyében egyre nagyobb
igény jelentkezett arra, hogy a hitelezésben,
a szamvitelben, a pénziigyekben ésa palya-
zatokban jartas szakember adjon segitsé-
get, tanacsot a kis- és kozépvallalkozasok-
nak. Az évek soran torekedtem arra, hogy a
VOSZ céljait maradéktalanul képviseljem, a
napi feladataimon tulmenden igyekszem a
megye kozéletében is részt venni.

- Ez mit takar?

— El6szor is nagy 6rom szamomra, hogy
a Komdrom-Esztergom Megyei Prima Dfj
bekertiilt a megye Ertéktdraba, ezt a megyei
kozgytlés hagyta jova. A Megyei Prima Dij-
jal kapcsolatosan részt veszek a jeloltallitas-
ban, valamint a megye Ev Véllalkozdinak
kivalasztasaban, tamogaték megkeresésé-
ben, a médiaval valo kapcsolattartasban, a
misor Osszedllitdsaban, prébalok minden
részletre figyelni. Nagyon jo kapcsolatot
sikeriilt kialakitani a megyei 6nkormany-
zattal és a helyiekkel, a kormanyhivatallal,
a munkaiigyi kozponttal,a NAV-val és a ka-
mardkkal; mindezt jol tudom kamatoztatni
az tigyfelek kiszolgaldsaban. Rendszeresen
szervezek kis- és kozépvallalkozoinknak
gazdasagi, pénziigyi, szakmai eléadaso-
kat, a cégek vezetdi kifejezetten szerették a
»Hallatjuk a hangunkat” rendezvénysoroza-
tunkat. A szakmai munka mellett karitativ
tevékenységet végzek, példaul az Arpad
Gimndzium 500 didkja részére a Palyao-
rientaciés Nap keretében 20 kis-kozép- és
multicéghez szerveztem meg a céglatoga-
tast, a Szent Agota Gyermekotthon gyerme-
kei részére Mikulds-, illetve gyermeknapi
rendezvényeken tdmogatokat keresek, a
programokon aktivan részt veszek. Kezde-
ményeztem a tatabanyai Ablaknyitogatén a
VOSZ részvételét.

Ibolya
aPrima 3
Dijatads @
Galan 1

- Ha hdrom dolgot lehet kiemelni, mi a
legfontosabb a munkdjdban?

- Az tigyfelek mar nagyon jol ismernek,
tudjak, hogy hdrom elvem van: Az els6, az
tigyfelekkel szembeni aldzat. Igyekszem
maximalisan kiszolgalni 6ket - figyelembe
véve azt, hogy az tigyfél a szakmdjahoz ért a
legjobban -, igy a hitelkérelem kitoltésénél
mindig segitek. A masodik, hogy az tigyfél
csak egyszer jojjon az irodaba, nem ,futta-
tom” tobbszor az iratokkal — a konyvel6k-
kel valé jo kapcsolatnak koszonhetden — a
hidnyzé dokumentumokat gyorsan besze-
rezziik. A harmadik a gyors, szinvonalas
rogzités a KAVOSZ rendszerébe, igy az tigy-
fél anyaga - ha nincs hidnypotlas - 24 6ran
beliil a finanszirozé bankba keriil. Nagyon
szeretem a munkdmat és igyekszem mind-
ségi, teljes kord tigyfélkiszolgalast biztosita-
ni a vallalkozéknak.

- Mennyire hatdrozzdk meg az eredmé-
nyességet az emberi kapcsolatok?

- Munkdm sordn nagyon fontosnak tar-
tom a kapcsolatokat, hiszen egyik oldalrél
a vallalkozok nagy részét mar régi, bankos
multambol ismerem, igy sokkal egyszertibb
a kommunikacio, fél szavakbdl is megértjiik
egymast, tudom, hogy mit szeretnének és
rogton latom, hogy mi lehet a legkedvezSbb
szamukra. Mésik oldalrél pedig sikeriilt na-
gyon jo6 kapcsolatot kialakitani a bankban
dolgozo kollégakkal, igy az tigyfél igényét

konnyti képviselni és kozvetiteni a finan-
szfrozd bankok felé. mivel konyvvizsgald
is vagyok, ezért a szamviteli, pénziigyi ta-
nacsadas mar a véremben van. Igyekszem
az Uj tgyfeleknél elémindsitést végeztetni
a bankokkal, hogy ne kelljen az tigyfélnek
harom hetet varni egy esetleges nemleges
valaszért.A hitelezési folyamat végén igy
mindenki elégedett, hiszen az iigyfelek
tobbsége megkapja a hitelt, a bank pedig jo
tgyféllel kot hitelszerzodést.

- Széchenyi Kdrtya: rendkiviili, mond-
hatni orszdgra szolo eredményeket ért el.
Melyek ezek, és lehet még fokozni?

— Oriilsk, hogy megkérdezte, mivel a
VOSZ irodat gy vettem at, hogy kevés Szé-
chenyi Kartya volt. Nagyon sok munkaval,
magas szinti hozzaértéssel, szorgalommal,
segitokészséggel sikeriilt mara elérnem,
hogy t6bb mint 400 iigyletem, tigyfelem
van. Fontosnak tartom, hogy az tgyfele-
ket teljes kortien tajékoztassam nemcsak a
Széchenyi Kartya programrdl, hanem egyéb
lehet6ségekrdl is — példaul vissza nem téri-
tendd tamogatasok, munkahelyteremté be-
ruhdzasok, bértdmogatas, palyakezdok segi-
tése. A Széchenyi Kartya Program keretében
a megyék kozott ezzel a teljesitménnyel a 3.
legjobb eredményt értem el. Amikor atvet-
tem az irodat, megyénk az utolsé helyen sze-
rénykedett. Kiemelném még azt is, hogy na-
gyon sok véllalkozot sikeriilt megnyernem,
hogy csatlakozzon a VOSZ-hoz, rendkiviil
oriilok annak, hogy orszagos viszonylatban
a 2. helyen éllunk a rendes tagok szerezésé-
ben, ugy, hogy a mi megyénk a legkisebb.

- Mennyire fonddik dssze a VOSZ és Por-
ddnné Baldzs Ibolya jovdje?

— Sok energiét fektettem a VOSZ-ba, lel-
kesen végzem a munkamat, szeretem képvi-
selni a véllalkozok érdekeit. Azt gondolom,
hogy a VOSZ megyei szervezete meghata-
roz6 az életemben, a kozos jovonkben, ezért
felmérem az igényeket a Széchenyi Prog-
rammal kapcsolatosan, illetve véllalkozas
miukodtetésének, novekedésének akadalya-
irél rendszeresen kérem a vallalkozok véle-
ményét, hogy milyen problémakat észlelnek
gazdalkodasuk soran és milyen javaslataik
vannak, milyen intézkedések sziikségesek
ahhoz, hogy a véllalkozasuk még sikeresebb
legyen, én ezért dolgozom.
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Modern, csaladi tulajdonban lévé
vallalatként az ALPLA a felelésségtel-
jes, fenntarthatd és jovSorientalt gon-
dolkodas médot képviseli. Ebben sza-
mitunk a kollégaink elkdtelezettségére.
Az ALPLA a vilag egyik vezetd cso-
magolastechnikai vallalata, és vilag-
szerte hires a legmagasabb mindségu
mianyag csomagolasok gyartasarol.
45 orszagban, 176 telephelyiinkon
kozel 19.300 alkalmazott gyartja a
magas mindségili miianyag cso-
magolé eszkézoket az élelmiszer,
udito, a gyogyszeripar, a haztartasi

ALPLA
Kozép-
és Kelet-
Eurépéban

Tatabanya Koérosladany

,GO INTERNATIONAL” ALPLA\!

vegyipar, a kozmetikumok, az ola-
jok és kenéanyagok ismert markai
szamara.

Azon kivll, hogy innovativ ter-
mékeket és a legmagasabb szintl
technolégat kinaljuk, sikeres és vi-
lagszerte mikodé csaladi vallal-
kozasként, az ALPLA nemzetkozi
karrier lehet6séget kinal szamos
munkaterlleten. Ezért az ALPLA
mindig érdeklédik a tehetséges,
nyitott gondolkodasu, tébb nyelven
beszél6 szakemberek és vezetdk
irant.

Az ALPLA tatabanyai Uzemét a kdzel 27 éves mU-
kodése soran mindig is a folyamatos fejlédés jellemezte.
Jelenleg egy Uj gyartasi részleget nyitunk, mely a mar
meglévé termékeinkkel egyltt meghatarozéva fog valni
az elkdvetkezd években, biztositva ezzel a hosszutavu
céljaink elérését. Ezzel az Uj termékkdrrel mar az ALP-
LA csoport minden alaptechnoldgidja megtalalhato lesz
Tatabanyan.

Tavaly inditottuk a kollégaink kérében hamar népsze-
rivé valt ALPLALAP ujsagunkat, melyben a nemzetkdzi
ALPLA csoport mikoédése mellett elsésorban a magyar-
orszagi két telephelylink tevékenységét, céglnk jovébeli
terveit és elképzeléseit, valamint kollégainkat mutatjuk be.

Egyre tobb és vonzdébb kompenzaciés csomagot
probalunk kialakitani dolgozdink szamara, a piaci folya-
matokat folyamatosan figyelve, hogy versenyképesen
tartsuk a béreket. Csaladi tulajdonu vallalkkozasként ki-
emelt hangsulyt fektetink a munkakornyezetre és az
emberkdzponty vallalati kulturara, mely elvek hatarozzak
meg a kozeli jBv4 fejlesztéseit is. )

.
NYITOTT POZICIOINKROL

henrietta.sarai@alpla.com
e-mail cimen lehet

Az ALPLA koérosladanyi Uzeme 2006-ban kezdte
meg tevékenységét, in-house gyaregység jelleggel, azaz
kizardlag egy vevd igényeinek kiszolgalasara szakosod-
tunk. A cél, hogy nagy mennyiségli csomagold anyagot
a legkisebb logisztikai koltséggel szallitsunk a partner
részére. Folyamatos kapcsolattartassal, kdzos projek-
tekkel fejlesztettik és fejlesztjik egyUttmikddéstinket.
Blszkék vagyunk ra, hogy a kézds munka eredménye-
ként, a flakonokat ugy tudjuk szallitani, hogy fél évtizede
nem volt az ALPLA hibajabdl ellatasi probléma.

Kiemelkedd, hogy a nadlunk dolgozd kollégak kozul
sokan mar a kezdetektdl vellink vannak, csapatunk stabil
és jol dsszeszokott.

.

érdeklédni a

Az ALPLA hosszu tavu,
megbizhaté partner akar lenni -

ami azt jelenti, fizess tisztességes, a piaci szintnek megfelelé

bért, és tedd ezt hosszu tavon, hogy Te is bizhass abban,

stabil munkahelyet biztositunk szamodra az
elkdvetkezendd 15-20 évben is.
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A T-Szol Csoport kilenc tag-
véllalatot foglal magdba, élén a
T-Szol Zrt-vel. Azért hoztdk 1ét-
re, hogy a varos érdekeltségébe
tartozd gazdasagi tarsasagok
egységes irdnyitds alatt hatéko-
nyabban tudjak a tatabanyai-
akat szolglni. Az elmult évek
sordn a tavho- és melegviz-szol-
galtatas mellé jabb feladatokat
is kaptak. Hozzdjuk tartozik
példaul a kozteriilet-kezelés, in-
gatlangazdalkodas, tdrsashdz-
kezelés és a létesitményiizemel-
tetés is. 2016 juliusatol a varosi
temetok lizemeltetését és a te-
metkezési szolgaltatast, az idei
évtdl pedig a varos kezelésében
1év6 utak, jarddk és terek téli
lizemeltetését, azaz a hdeltaka-
ritast is a T-Szol végzi. Dr. Hidas
Janossal, az igazgatosag elnoké-
vel beszélgettiink.

- Sok uj feladatot kaptunk
idén is, de gy érzem, eredmé-
nyes évet zartunk - mondta.
- A feladatok szamanak nove-
kedése egyre szélesedd kapcso-
latot eredményez a véros lakos-
sagaval. Igyeksziink személyre
szabottan szolgdltatni, mindig
figyelemmel az egyedi igényre,
az emberre. Az elmult évek ta-
pasztalatait kamatoztatva idén
a fatésindulds, a kozteriiletek
fenntartdsa, a temetok tizemel-
tetése lényegében zokkend-
mentesen zajlott, ,csendes évet”
tudhatunk magunk mogott.

- Hogyan alakult a tag-
villalatok helyzete 2018-ban?
Kezdjiik a sort a kultiirdval és a
sporttal!

- A Vértes Agordja, a Tata-
banya Pont, és a Tatabanyai
Sportlétesitmények  egymast
erdsitd, kultira-, szabadidé-,
és kozosségszervezo, sportléte-
sitményeket {izemelteté szer-
vezet. Folyamatosan 4j muvé-
szeti, gasztrondmiai, kulturalis,
sportrendezvényekkel, csaladi

dr. Hidas Janos, a T-Szol Zrt.
lgazgatésaganak elnoke

napokkal, koncertekkel varjak
a varos lakoit, frissit6 kikapcso-
lédast nyujtva a mindennapi
rohanasban.

- A tagvdllalatok tevékenysé-
gei egymdsra épiilnek?

— Igen, az egyes kiiltéri ren-
dezvények soran a TKKN Kift.
munkatarsai nyujtanak segit-
séget az Agoranak a helyszin
takaritasaval. A TKKN Kft. a
tatabanyai kozfoglalkoztatds ird-
nyitasat, tigyvitelét végzo valla-
lat, kozfoglalkoztatott munka-
vallalokkal lat el koztisztasaggal
oOsszefiiggd feladatokat. Nagy
segitséget nyujtanak masik tag-
véllalatunk, a Gyémant Fiird6
zoldfelilletének fenntartasdban.
Az élményfiird6 szamos kiil- és
beltéri medencével, csuszdaval,
téliesithetd uszodaval, jatszo-
hazzal, szaunaval véarja egész
évben a felfrissiilni vagyokat. Az
utdbbi két évben egyre tébben
latogatnak el a Gyémantba. Idén
julius kozepéig es6s idGjarasunk
volt, mégis csticsot dontottiink,
egy honap alatt tobb mint 6t-
venezer vendéggel. A Gyémant
az egyik legdinamikusabban
fejl6dé magyar fiirdé.

N

~ A GFSZ és a T-HAZ Kft. ho-

gyan, mivel segiti a viros gazda-

sdgi életének javitdsat?

- A Gazdasagfejleszté Szer-
vezet Nonprofit Kft (GFSZ Kft.)
alaptevékenységei kozé tartozik
a munkahelyteremtés elésegité-
se Tatabanydn, illetve a munka-
er6-megtartd képesség javitdsa.
Nagy szerepik van az egyes
palyazatok, projektek el6készité-
sében és megval6sulasaban is. A
tarsasag munkdjanak eredménye
példaul az idén atadott Gerecse
Kapuja, illetve az ipari park el-
mult évek sordn tapasztalhatd
robbandsszerti boviilése, mely-
nek kdszonhetéen ma mar tobb
mint tizezren dolgoznak az ipari
parkban. A véros ezért dolgozta
ki a ,Tatabanya Ahol Otthonra
Taldlsz” programot, a szakkép-
zett, gyakorlattal rendelkez6
munkaerd megtartasa és idecsa-
bitasa végett. A projekt keretében
egy 200 fos munkdsszallo kiala-
kitésa volt a T-HAZ Kft. feladata.
A Hét Vezér Szall6 egy éve iize-
mel, és mara mar gyakorlatilag
teljes kihasznaltsaggal miikodik.

- Rendkiviil ldtvdnyos az
egyik legutébbi feladatuk elldtd-
sa, a helyi kozlekedés megszerve-
zése, koordindldsa.

- Januar 1-t6l a T-Busz Kft.
szallitja a varos lakéit az uj, 1ég-
kondicionalt, alacsony padléju,

ros Szolgalataban

Az Gj autobuszflotta és soférjei

vizudlis utastajékoztatéval ella-
tott autébuszokon. Ev végére a
legforgalmasabb 44 megalloban
elektronikus utastdjékoztato lett
kiépitve, valamint a mar meg-
1év6 3 jegy- és bérletautomata
mellé még egyet lizemeliink be.
Az év soran 40 megallohelyet
gjitottunk fel. Novemberben
adtuk at az 4j forgalomiranyi-
tasi csomopontot — korszert
sofértartozkodéval — s tervez-
ziik egy sajat tizemeltetést, bel-
s6 hasznalatd {izemanyagkut
kiépitését is. Kiemelném még a
T-Ingatlanfejleszt6 2016. Kift.-t.
A feladata az Onkormdnyzat
altal a Megyehdza térre megdl-
modott Véroskapu Szolgaltaté
és Uzlethdz kialakitdsa, mely a
polgdrmesteri hivatal, a megye-
haza, a F6 tér, valamint a kozeli
vasttallomas és buszvégallomas
kozotti  Gsszekoté  kapocsként
jatszik majd fontos szerepet.

- Szertedgazo feladatot vé-
geznek...

~ Igy van, de hangstilyozom,
a kilenc tagvallalat osszekap-
csolddasat. Tevékenységiik je-
lentdsen befolyasolja a varos
lakoéinak életét. Ezért rendkiviil
lényeges az egységes iranyita-
suk, a kozos cél, ,A Varos Szol-
galataban” szem elGtt tartasaval.
Bizunk benne, nem hidba lett
tarsasagunk jelmondata.
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Reckitt Benckiser Tatab énya Kft. telephelye 1996-ban épiilt meg a Fatelepi uton. A véllalat ma a vildg

egyik leggyorsabban novekedd vezet6 vallalatai kozé tartozik a haztartasi tisztitdszer, egészségmegorzés és higiéniai szer gyartasaban.

60 Kereskedelmi kozpont
az ot kontinensen

49 gyaregység a vilagon,
ebbdl 16 Eurépaban

A vizidnk egy vilag, ahol az emberek 200 orszagba jutnak el
egészségesebbek és jobban élnek. y a termékeink

| 40 000 munkavallals

A célunk, hogy egészségesebb és ] vildgszerte

" boldogabb otthonokat teremtsiink :

ujito otleteinkkel.

Tatabdnyai gyarunk kozel 950 fével
miikodik és a folyamatos béviilés
miatt varjuk az 4j munkavallalékat.

HEALTH » HYGIENE - HOME

Elérhetoségeink:
E-mail: toborzas@rb.com
2800 Tatabanya, Fatelepi u. 15.
Tel: +36 34 513 770; 36 34 513 795
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Ferencz Adam iigyvezet6

A SUEZ Water Technolo-
gies&Solutions oroszlanyi
iizeme a vilag legjelent6-
sebb ultrasziiré viztisztito
membranokat el6allité
gyara, ahol a létfontossa-
gl viz ujrahasznositasara
koncentralva rendszereket
készitenek, mellyel tiszta
vizet kinalnak a jovo gene-
racidinak.

A francia tulajdonu vallalat,
a SUEZ alapitasa 1858-ra nyulik
vissza. A cég valodi tevékenysé-
gének elinduldsa koriilbeliil az
1900-as évekre datélhatd, a pari-
zsi hulladékgazdilkodds megin-
ditasaval kezd6dott. A cég port-
folija azéta tobb atalakulason
is atment. Ma Osszességében
90 000 munkavéllaloval és 17
millidrd eurd drbevétellel ren-
delkezik. A tdrsasag alapvetGen
az erGforras-forradalommal fog-
lalkozik, vagyis a kérnyezetiink-
ben taldlhaté anyagok meg-
tjuldsdra alapozza miikodését.
Egyebek mellett a hulladék uj-
rahasznositdsdra, a vizkezelésre
vagy éppen a viztisztitasra he-
lyezi a hangsulyt — tilnyoméan
Eurépaban, Eszak-Amerikdban
és az dzsiai régiokban. A SUEZ
tobb mint 10 000 szabadalom-
mal rendelkezik.

A viztechnologiai részleg
kutatds-intenziv. Tobb kutato-
kozpont létezik, Magyarorsza-

gon is. Az egyik fidkvallalat a
SUEZ Water Technologies and
Solution Kft.. Az oroszlanyi cég
altal gyartott egyediilallo csucs-
technolégidval (membransza-
lak kutatdsaval) a szennyviz jo
mindségl ipari tdpvizzé, vagy
akdr ivévizzé alakithaté. A viz-
tizletagnak Tatabanyan is van
egy telephelye. Osszesen 30 ku-
tato foglalkozik membran-érté-
kesitési projektekkel, ezen kiviil
a mérnok iroda is a megyeszék-
helyen taldlhat6. Budapesten
pedig a globalis tigyfélszolgalat
és pénziigyi kozpont van.

Az egyik 4j ultrasztird memb-
ran kifejlesztése is a magyar
kutatdcsapat nevéhez fiiz6dik.
Vilagszerte olyan varosok, mint
Parizs, Las Vegas, Toronto, Sen-
csen, Peking, vagy Sydney al-
kalmazzak az oroszlanyi tech-
nologiat. A karcagi, oroszlanyi,
budajendi, hegyesdi, zsanai és
a veresegyhdzi szennyviztisz-
titéban, valamint a lazbérci és
balatonészodi - ivévizmiiveknél,
és tobb ipari partnernél, igy pél-
daul a Mol,a TVK, a Richter és a
Teva tizemeiben hasznaljak.

Ferencz Adém ugyvezeto el-

Membrantechnologia

A membrénos viztisztitasi technoldgidja a nyomaskiilonbség elvén miikodve
sz(iri ki a lebeg6anyagokat, baktériumokat, virusokat, endotoxinokat és egyéb
kérokozokat a vizbdl. Igy nagy tisztaségu, alacsony lebegéanyag-tartalma
tisztitott viz dllithatd eld. Ezt az eljarast alkalmazzak a felszini vizek, a tengerviz
és bioldgiailag kezelt kommunadlis szennyviz el6kezelésére a forditott ozmozisos
eljdrds s mas membranos viztisztitasi eljdrasok eldtt. Az tigynevezett ultraszii-
rést az iparban is alkalmazzék a lebegGanyagok oldatbdl vald levalasztsdra.

el i 1

)SZI AT -‘""TECHNOLOGIAT

mondta, biiszkék az elmult évek-
ben elért eredményekre.

- Az oroszlanyi membran-
gyart6 tizemet 2002-ben adtak
at. Azota a létesitmény termelé-
si kapacitasa - tobb tizmillidrd
forintos beruhazassal - tizszere-
sére nott, igy évi 4 millié négy-
zetméternyi membrant allit el6
az ott foglalkoztatott t6bb mint
1000 dolgozo - fogalmazott.

Ez azt jelenti, hogy az itt
gyartott membranokkal évente
fél Balatonnyi vizmennyiséget
tisztitanak meg vilagszerte. Az
tigyvezetd hozzatette: a termék
innovativ, jovébe mutato.

- A vizipar folyamatosan
fejlédik, létjogosultsaga van és
mindig is az lesz. Egy biztos
pont — mondta.

A cégnél a biztonsagtechnika
érdekében is ,cstcstechnold-
gidra® torekednek. Sztir6vizs-
galatokkal, sportolasi lehet6-
ségekkel, kismama-muszakkal
tamogatjak dolgozoikat. A tor-
zsgardaprogram, a teljesitmény-
bonusz, a cafetéria, a pontrend-
szeres jutalmazas és az Gtletlada
is kivalé motivalo tényezo.

A tarsadalmi felel6sségvalla-
las ugyanugy koézpontban van.
A cég vezetése tobb alakalom-
mal indit jotékony akcidkat,
rendszeresen szervez vérada-
sokat. Tamogatjak a hatranyos
helyzetben él6 gyermekekért
szervezett gytjtéseket.
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Kemma.hu: biztos és hasznos
valasztas a digitalis vilagban

Ma mér nem racsodalko-
zunk az internetre, hanem
egyltt élink vele, és az altala
adott lehetéségekkel. Tulajdon-
név-lététél is megfosztottuk
a vildghdlét, ma mar szinte
avittnak hatnak a nagybetiis
Internet, World Wide Web ki-
fejezések, de ez nem is csoda
a webkett6 vilagaban. Az in-
terneten az elmult években
egyre inkdbb §sszefonodtak a
professziondlisan el6allitott és
az ,amat6rok” altal létrehozott
tartalmak. Ebben a digitalis
vildgban pedig még fontosabb,
hogy profi, hatékony formaban
tudjunk szdlni az emberekhez.

Az internet és a kozosségi
média felgyorsitia a kommu-
nikacidt, leroviditi az emberek
kozti tavolsdgot, nagyobbat
szol(hat) az tizenetiink, és erd-
teljesebbnek hat(hat). Az inter-
net ma mar joval tobb szdmi-
togépek globdlis halozatanal. A
leggyorsabb  kommunikécios
eszkoz és lehetéség, amely em-
berek millidrdjait koti ossze, és
olyan sokrét(i, hatékony infor-
maciddramldst biztosit, mint
soha semmi azel6tt. Ez az, amit
a 2007-ben indult Kemma.hu
maximalisan ki is haszndl. Az
évek alatt felhalmozott tudas és
tapasztalat segitségével pedig
nem csupan olvaséinknak, de
partnereinknek is segithetiink,
hogy megtaldljdk és tovabbad-

KEMMA

Aktualitas,

Komarom-Esztergom megye-
vezetd hirportal ja

hassék a szamukra fontos infor-

macidkat.

A digitalis vilagban az em-
berek hirfogyasztasi szokdsai is
megvaltoztak az infokommuni-
kacids eszkozok térnyerésével:
mar nem csak a reggeli kavé
mellett olvasnak ujsagot, ha-
nem folyamatosan és azonnal
tudni akarnak az Oket legin-
kabb érintd hirekrél. Ezért ma
mar egyre tobben bongésznek
online hirportalokat, figyelik a
kozosségi médidt. A Kemma.
hu célja és kiildetése, szoros
egylittmitkodésben a 24 Ord-
val, de 0nall§ tartalmakat is
eldallitva éppen az, hogy a Ko-
marom-Esztergom  megyéhez
kot6ddé informéciokat minél

gyorsabban, pontosabba és mi-

pontossag, hatékonysag

nél tébb emberhez eljuttassa,
de a lokdlis hirek mellett or-
szagos és nemzetkozi kozéleti,
sport- és gazdasagi hirekrdl is
beszamolunk, igy még tobbet
adva olvasdinknak, Frissesség,
aktualitas, tudatossag, pontos-
sag, hatékonysag. Ezek azok a
kulcsszavak, melyek alapjan
mikodiink.

A letisztult, reszponziv felii-
let rdadasul kival6 felhasznal6i
élményt is biztosit, olvassak a
Kemma.hu-t akér okostelefon-
16, tabletrél vagy épp laptoprol,
szamitogéprél. A megye nép-
szertl hir- szolgltato-és szora-
koztaté portalja viszont nem
csupan informdl, de szorakoztat
is: véltozatos tartalmat kinal
a latogatok szamara, atlathato

formdban és gyorsan feldolgoz-
hato kiszerelésben.

2018-ban 1,7 milli¢ felhasz-
nalé olvasta a Kemma.hu-t,
amely majd’ 10 szazalékos no-
vekedés 2017-hez képest. Olva-
séink havonta atlag egymillio
oldalmegtekintést generalnak.
Ezek az adatok is mutatjak,
hogy a Kemmahu-t méltin
nevezhetjik Komdarom-Eszter-
gom megye vezetd hirportal-
janak. Célunk, hogy a jévGben
minél tobb emberhez jussunk el
és szoljunk, ezzel pedig partne-
reinket is segitsiik célcsoport-
juk minél hatékonyabb és pon-
tosabb elérésében.

A ma mar megkeriilhetetlen
kozosségi médiat is hatékonyan
hasznalja a Kemma.hu. A legfris-
sebb adatok alapjan a Faceboo-
kon t6bb mint 27 ezer kovetGvel
biiszkélkedhetiink,  posztjaink
pedig 300-350 ezer embert érnek
el a legnagyobb kozosségi olda-
lon havonta. Mindez azt jelenti,
hogy nem csupan olvaséinknak,
de partnereinknek is vonzo felii-
letet biztosit Facebook-oldalunk,
amelyen keresztil még kony-
nyebben elérhetik jelenlegi és
leendé vasarloikat, tgyfeleiket,
és amelyben a Kemma.hu stabja
szakmai tudasaval segit a legjobb,
leghatékonyabb format megtaldl-
ni Onéknek, legyen szd banneres,
cikktamogatd vagy nativ hirdeté-
sekrél, PR-cikkekrél.
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Coloplast - a sikertorténet folytatodik

A 2017/18-as lizleti évben rekord szamu, kozel 350 millié termék hagyta el a két ta-
tabdnyai gydregység kapuit, mig cégcsoport szinten a Coloplast 8%-0s novekedést
tudott elérni.

A ddn székhelyU és tulajdonu Coloplast piacvezeté nagyvdllalat az intim egészségiigyi
termékek piacdn. Termékeink a vildg 138 orszdgdban elérhetéek, munkdltatdként kozel
11 000 dolgozdénak nyujtunk stabil és vonzé munkahelyet.

A ddniai cég lednyvdllalataként a Coloplast Hungary Kft. 2001. szeptemberében kezdte
meg termelését Tatabdnydn. A Coloplast magyarorszdgi tevékenysége az évek sordn fo-
lyamatosan béviilt mind kapacitds, mind létszdm tekintetében. Ezzel egyitt a tatabdnyai
gydr komplexitdsa és szerepe is nétt a cégcsoporton belil. Ma madr kdzel 1500 dolgozd
alkalmazdsdval 4 termelési csarnokban készitjik magas szinvonald termékeinket.

Sikertink kulcsa a folyamatos innovdcidban, munkavdllaléink szakmai tuddsdban és a
munkdhoz valdé hozzddllasukban rejlik. Buszkék vagyunk arra, hogy kozel 500 olyan
kollégat foglalkoztatunk, akik mdr tobb mint tiz éve elkotelezetten dolgoznak azért, hogy
minden egyes késztermék kivaldo mindségben érkezzen meg felhasznaldinkhoz.

Uj fejezet a gydr életében

A masfél évtizedes folyamatos mennyiségi bévilést kovetéen 2018. janudrjdtol egy olyan
csapat kezdte meg munkdjat Tatabdnydn, amelynek feladata a gépbeszerzéstél kezd6dé-
en a termeldgépek sorozatgydrtdsdig terjed. Az Uj tevékenység keretén belul itt helyezik
majd Uzembe és készitik el6 a sorozatgydrtdsra a bonyolult, csucstechnoldgidt is magdban
foglald termelbeszkozoket.

A feladat egyértelmd elismerése annak a szaktuddsnak, amelyet a tatabdnyai szakér-
téi csapat az elmult évek sordn megszerzett, egyuttal Ujabb bizonyitéka az anyavdllalat
toretlen bizalmdnak, és Uj tanuldsi, elérelépési lehetéség a cég szakembereinek. VVégul, de
nem utolsésorban: izgalmas alkalom a csatlakozdsra azoknak a mérndkoknek, techniku-
soknak, akik kihivast, komplex feladatokat keresnek egy stabil, elismert cégnél.

A dolgozoékkal szemben tdmasztott legfontosabb elvdrdsunk, hogy munkdjukat lelkiis-
meretesen, a lehetd legjobban végezzék, a vallalati teljesitményhez vald hozzdjdruldsuk
elengedhetetlen. A munkdjuk iranti elkdtelezettség biztositék arra, hogy képesek legylink
magas szinvonalu szolgdltatdsokat nyujtani vevéink szamdra.

A vdllalat dltal gydrtott egészséguigyi termékekre folyamatos a kereslet, a mds iparagakra
gyakran jellemzé szezondlis ingadozdsokkal itt nem kell szdmolni. A Coloplastndl a jové és
a munka is stabilan tervezhetd.

A 2017 / 2018-as esztendGben linnepeltiik,
hogy a Coloplast az elmult 60 évben folya-
matosan javitotta az intim egészségiigyi
ellatdst igénylé emberek életmingségét.

A Coloplast magyarorszdgi
gydrtécsarnokai Tatabdnydn
és Nyirbdtorban taldlhatéak.

Tatabdnydn kézel 1500 f6t,
Nyirbdtorban pedig 2200 fét
foglalkoztatunk.

Csomagoldsi és Disztribtcios
kbézpontunk Tatabdnydn mdkddik,
ahol t6bb mint 400 munkavdllalé
dolgozik.

=

Biiszkék vagyunk emberkézpontu
vdllalati kultdrdnkra.
Munkavdllaléink szamdra rend-
szeres sz(rdvizsgdlatokat, szdmos
sportoldsi lehetéséget, igényes
munkakdrnyezetet és szinvonalas
vdllalati rendezvényeket
biztositunk.

=

A Forbes értékelése alapjdn a
Coloplast a vildg 25 leginnovati-
vabb cégének egyike.

Elérhet6ségeink:

2800 Tatabdnya,

Buzavirdg utca 15. és Kerék utca 4.
hr@coloplast.com | +36-34/520-500

Csatlakozzon On is a térség egyik

legvonzdbb és legstabilabb
munkdltatéjdhoz!

Coloplast

q
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Szerezz diplomat az Edutus Egyetemen!

Gazdasagi alapképzések:

- gazdélkodasi és menedzsment | Budapesten, Tatabanyan, Tatan, Simegen

« kereskedelem és marketing | Budapesten, Tatabanyan
« nemzetkozi gazdalkodas | Budapesten
« turizmus-vendéglatas | Budapesten

Felsooktatasi szakképzések:

« kereskedelem és marketing [logisztika] | Budapesten, Tatabanyan

« turizmus-vendéglatas [turizmus] | Budapesten

+ muszaki | Tatabanyan

Miiszaki alapképzések:

« mechatronikai mérnoki | Tatabanyan

« muszaki menedzser | Tatabanyan

Mesterképzések:

« marketing | Budapesten

+ muszaki menedzser | Tatabanyan

WIWWANLEDUTUS.RIU

I @edutus.hu
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@ cduius

Elkésziilt a Rudolph
Uj raktarbazisa Tatabanyan

A német tulajdond Rudolph
Logistik Gruppe uj tatabanyai
raktaraval 65.000 négyzetmé-
teresre bévitette teljes tarolo-
kapacitasat Magyarorszagon.

A tatabanyai ipari parkban
taldlhaté 6.000 m2-es csar-
nokat 23.000 m2-re novelte a
véllalat. Az épiilet idedlis inf-
rastrukturdlis adottsagokkal
rendelkezik, hiszen Gyortél
és Budapestt6l egyarant 60-60
kilométerre fekszik, modern
technologiaval felszerelt és fo-
lyamatos Grzéssel biztositott.
A raktarbazison teljeskort lo-
gisztikai szolgaltatdsok varjak
a meglévo és az uj tigyfeleket.

A Rudolph tobb mint 20
éve van jelen Magyarorszagon.
Székhelye Gyb6rben taldlhatd,
tovabbi telephelyekkel ren-
delkezik Dunakilitin, Téten
és Oroszlanyban. A vallalat

testreszabott logisztikai szol-
galtatasokat nyudjt tgyfelei-
nek: raktdrozds, komissidzas,
atcsomagolas,  szett-képzés,
valamint JIT / JIS szallitdsok.
A tarsasag tobb tigyfelének in-
house logisztikat végez, azaz a
telephelyiikon bonyolitjk le a
véllalat dtfogd logisztikai tevé-
kenységét. Igény esetén hozza-
adott értékil szolgaltatasokat
is végeznek, mint szerelési
munkdk. A Rudolph spedici-
o0s részleggel is rendelkezik,
amely bel- és kiilfoldi szallit-
manyozassal foglalkozik.

A véllalatnak  6sszesen
5000, Magyarorszagon ko-
zel 500 munkavallaldja van.
A tatabanyai fejlesztés miatt
jelentésen béviilni fog a dol-
goz04i létszam is. Amennyiben
csapatunk tagja szeretne lenni,
jelentkezzen hozzank!

rL. :

Udvazlink a Rudolph Autdipari Logisztikal Kft. és a
Rudolph Ipari Logisztikai Kft. munkatarsai nevében!

Cagunk egy rdgals tkecasan mikddd ndmet ciigoiogart Sagvilalata, Magyarcresigon mibt

450 arslar muniahelee’ belen vagyeak GySebhan, Dosakiitia, Téten, Tatabkrydn &8 Oromeldnybas.

Caatlakers Te i o Budoiph ks jadgehes
Targoncavezntd, Vontatbvesetd, Arudsszokdszitd é5 mis logisztikal
munkakd dhbal

-

Tudmnivaldk:
= Ha van bmgoncevenits foguiiviepod d
i aliad i rakbinl munkdban, Te vagy & el
iemboriink!
&} rince kep , i d=a
ktgures ki mi Al gy o Pudolph. rd A
5 AT, ST T e

Ligy alkabeianetl, dn Bervrts nblunk bodand Ul
Mgk da Unak jaleniibnsdadt eqyvaekat viejuk,
wHmTEnmyl muniskiarel

Amit Kinalunk:
& vondt bivimty . jultsting cenaag,

likhatin Eimogal ok,
e iria,
Iy higods, jogositehmy,

o e munkdoa jirds,
= iy enetdn jing yores i,
= dclguedd kel wossrdnyek,

ke b iy

Jelentkezés

Teiefonon keresstid mankasdiben
{00:-00 -15:00-Ig) &

06 70/451 60 67 -es szhmon,
il & pozidd megjelolésdvel az

allas@rudoiph-log.com
emalil cimen adhaté le.
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A tatai Derik Hungéria
Kft.-t sokan csupan a va-
gyondrzésrdl, -védelemrdl
ismerik, ez ma mar ,,csak”
az alapjat jelenti az egyre
boviil6 vallalkozasnak.

- Kulcsszavaink még egye-
bek kozott az Ipar 4.0, a mester-
séges intelligencia, a gépi észle-
1és, a folyamatok digitalizalasa,
a tavoli elérés — sorolja Rigo
Erik, aki alapit6ja és 22 éven ke-
resztill elsé szamu vezetdje volt
a tarsasagnak. November ko-
zepén a kozgytilés ugy dontott,
hogy fia legyen az utédja. - Csa-
ladivallalkozas vagyunk, termé-
szetesnek tartom, hogy kikérem
édesapam tandcsait, a hattérb6l
segit, a mindennapi munka folé
emelkedve — hangstilyozza Rigo
Péter. — Edesanydm, feleségem,
lanytestvérem és az 6 férje is
erdsiti a Derik csapatt, jelenleg
84-en vagyunk. A csalad alapér-
téke a szeretet, a vallalkozasé a
profit, a kettd Gtvozete tette és
teszi erdssé, stabilla a céget.

Kiemelten fontosnak tartjak
a tarsadalmi felelGsségvalla-
last és az innovaciét. Tobb mit
2000 lakossagi tugyfeliik is van.

Komplex szolgaltatasra torek-
szenek, példdul takaritdsi és
kertészeti szolgaltatdsokat is
nyujtanak. Egyforman fontos
nekik, hogy az tigyfelek és a
munkatdrsaik is elégedettek le-
gyenek. Sokat tanulunk a nagy
cégektdl, igyekeznek a legmo-
dernebb technoldgiat, koltség-
hatékony informatikai megol-
dasokat bevetni. Ez az él6erds

Orzés csokkentéséhez, ezzel
parhuzamosan a tavfeltigyelet
novekedéséhez vezet.

Meégsem csokken a dolgozok
szama —jelenleg84-envannak -,
hiszen egyértelmtien arra to-
rekszenek, hogy az ember és a
gép erdsitse egymdst.

— A becsiiletesség hosszu ta-
von kifizet6dd, természetes ne-
kiink, hogy betartsunk minden
torvényt és szabalyt — szogezi le
Rigé Erik. - Kiizdelmes és szép
hiusz év van mogottiink, amit
az eredményeink is igazolnak.
Elégedett vagyok, boldog a csa-
ladom, ennél nem kell tobb.

A Mosolygds Gyermekekért
Alapitvany egyik alapitéja a
Derik Hungaria Kft. tigyvezetd-
je. Fidval egyiitt tagjai a Rotary

Mellettem az utédom: Rig6 Erik és fia, Rigo Péter

Clubnak. Kevés olyan tatai ren-
dezvény van, amelyet nem ta-
mogatnak valamilyen médon.

- Van jobb otletiink! - idé-
zi fel az Uj ugyvezet$ a régi
szlogent, visszatérve a sz6 szo-
ros értelmében mindennapos
munkdhoz; naluk 24 6ran at
tart a nagy feleldsséggel jaro
figyelés. - Ugyeliink arra, hogy
a munkit még pontosabba
tegyiik, meghallgatjuk az tigy-
feleket, kozdsen keressik az
optimalis megoldast. Lényeges
dolog, hogy a kovetkez6 hona-
pokban, években egyértelmtien
olcsobb lesz az Orzés, a biz-
tonsag a cégeknél. Egyre tobb
az olyan multinacionalis cég,

ahol folyamatosan a virtualis
orzésre allunk at, magas szintd
biztonsagi rendszerrel. A De-
rik informdcids kozpontjaban
latjuk, mi torténik, és ha sziik-
séges, beavatkozunk. Komp-
lex szolgaltatdsra toreksziink,
megdolgozunk megrendeléink
bizalméért.

- A sikerhez két dolog kell,
a kivald munkatirsak és az
tgyfelek — teszi hozza Erik és
Péter. — Ezuton is koszonjitk
nekik, hogy itt tarthatunk, hogy
megkaphattuk a Vallalkozdk és
Munkaltatok Orszagos Szovet-
sége (VOSZ) megyei szerveze-
tétél az Ev Vagyonvédelmi Vél-
lalkozasa Dijat.
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