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A fejlesztések évét zarjuk

Szijjarté Péter kiilgazdasagi és
kiiligyminiszter

Nagyberuhazasok rekordja:

megyénkben a nyer6 11
Nyergesujfaluban a japdn Toray, Dorogon a
francia GMD, Tatabanyan a dél-koreai Doo-
san és a japan Bridgestone dontott ugy, hogy
hazankban épit, bévit, fejleszt — nem utolsé
sorban szdmos Uj munkahelyeket teremt.
Szijjartd Péter kiilgazdasagi és kiiliigymi-
niszter az emlitett nagyberuhazasok beje-
lentésekor megyénkben jart.

Az Orszaggyilés gazdasagi bizottsaga
el6tt tartott meghallgatdsin a miniszter
hangsulyozta: - Az idén mar megdélt Ma-
gyarorszagon a beruhazasi rekord, hiszen
oktober végéig 62 nagyberuhazasrol kotot-
tek megallapodast, ami 9682 1j munkahe-
lyet jelent, ehhez a kormany 129 millidrd
forint készpénztamogatast biztositott. Hoz-
zatette: a beruhdzasosztonzési rendszeren
keresztiil 1étrejott uj munkahelyeken a brut-
to fizetés tavaly atlagosan 420 ezer, idén pe-
dig az els6 tiz honapban 458 ezer forint volt.
Az els6 tiz honap legjelentésebb beruhaza-
sait tekintve hazankban Komdrom-Eszter-
gom megye all az elsé helyen 11 nagyberu-
hazassal, Pest megyébe 9, Budapestre pedig
6 érkezett. Dinamikus, folyamatos a fejlodés,
hiszen 2010-hez képest 47 szazalékkal nétt
a magyar export teljesitménye, ez hazank
novekvo versenyképességét mutatja. Az el6-
rejelzések szerint a kovetkezd évek soran is
varhato, hogy a lendiilet kitart. Ebben nagy
szerepet jatszhatnak a megyei cégek. .

[l ,
Gyorffy Balazs, a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara elnéke

Jo palyara allt hazank
mezdgazdasaga

Gy6rffy Balazs, a Nemzeti Agrargazdasa-
gi Kamara (NAK) elndke dr. Nagy Miklos
szakirét idézte az agrarium elsérendd sze-
repérél ,A mezdgazdasag olyan teriilete a
kultaranak, amely a legkozvetlenebb kap-
csolatban all az élettel” Hozzatette: a Fold
lakossaga nem érte el a kétmillidrdot az elsd
vilaghaboru kitorésekor. Ma mar nyolcmil-
lidrd éhes szajrol kell gondoskodnia az élel-
miszer-el6allitoknak. Hazank szerencsés
helyzetben van foldrajzi fekvése, adottsdgai
tekintetében, de sok a teendd az agrodko-
légiai potencidlunk jobb kihasznédlasaért.
Mez6gazdasagunk jo palyan van, kibocsa-
tdsa 2018-ban 2700 millidrd forint koriili
volt. Ez tendencidnak biztat6, de megelé-
gedettségnek kevés. A NAK elkészitette a
magyar agrarium hosszu tavi fejlesztését
célz6 programjavaslatat Er6sod6 agrar-élel-
miszergazdasag, jolétben gyarapodd vidék
cimmel. Elindult a megvalésitas tobb te-
riilleten: foldforgalmi torvény mddositasa,
miukodési formak atalakitdsa, a termés- és
jovedelembiztonsag novelése, jégkarmér-
séklé-rendszer, ontozésfejlesztés révén, az
egyiittmiikodés motivalasa, az agrarium
digitalizaciéjanak osztonzése. Bizunk ben-
ne, hogy a kovetkez6 ciklus EU-s és hazai
forrasai dotdljak a mezégazdasdg noveke-
dését a magyar gazdak és hazank népessége
érdekében. .

Dr. Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke

A magyar novekedés gyors,
stabil, kiszamithato

- Magyarorszag idei évét a prosperitds jel-
lemzi - hangsulyozza dr. Parragh Laszl6, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elng-
ke. — Egyértelmten megallapithato, hogy a
magyar GDP-novekedése elszakadt a nyu-
gat-eurdpai orszagokétol. Gyorsabban, sta-
bilabban, kiszdmithatébban néveksziink,
mint valamennyi EU-s tarsunk. Az elmult
években tapasztalt gazdasagi novekedés ko-
vetkeztében erdteljes a magyar relgazda-
sagi konvergencia. Ez a felzdrkozas alapve-
toen a makrogazdasagi politikdnak, a stabil
alapokon nyugvo koltségvetési politikanak,
valamint a gazdasagi novekedést timogat6
monetdris politikanak koszonhet6. Mindez
megteremti annak lehetdségét, hogy a hazai
vallalkozasok megfelelé és tdmogatd kor-
nyezetben tudjak végezni tizleti tevékeny-
ségiiket, fejlédhessenek, novekedhessenek.
Meghatérozo szerepet kell, hogy képvisel-
jen a véllalati innovacié intézményrendsze-
rének kialakitdsa, az agilis vallalatvezetés,
a vallalatok pénziigyi tudatossdganak javi-
tasa,a stratégiak szerepének felértékelése,
valamint az export felé val6 nyitottsag.
Kivinom, hogy a jelen kiadvanyban
megjelend véllalatok és valamennyi, Koma-
rom-Esztergom megye gazdasagat erdsité
cég képes legyen megfelelni célzott valaszo-
kat adva a gazdasagi, iizleti, és tarsadalmi
kihivasnak. .

Kiadja a MEDIAWORKS Hungary Zrt. Komarom-Esztergom Megyei Iroddja - 2800 Tatabanya, Martirok Gtja 44.
Adatvédelmi irdnyelveink a mediaworks.hu/adatvedelem internetes oldalon olvashatok.

Felel6s vezetd: Dr. Liszkay Gabor - FGszerkeszt6: Takacs Zoltan - Megyei lizletszervezési vezetd: Timar Janos

Szerkeszt6: Mérocz Karoly - Tordelészerkeszté: Tihanyi Robert

Nyomdai munkak: Loczi és Tarsa Kft. gondozasaban. Terjeszti: a kiadd sajat halozata. Lapunk fizetett hirdetéseinek tartalmdert felel6sséget nem vallalunk.
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE SZAZ LEGNAGYOBB ARBEVETELU CEGENEK ADATAI (1-50)

(égneve Arbevétel Arbevétel Adozas elotti Adozaselotti  Sajat toke Sajat toke

(2017) HUF (2018) HUF (2017) HUF (2018) HUF (2017) HUF (2018) HUF
1. Magyar Suzuki Zrt. 651661543192 628014859839 28169940526 26294382199 171417242143 203 475 396 902
2. PCE Paragon Solutions Kft. 304168280288 318523773650 15906901461 -3975739547 48937001021 83 762484066
3. BorgWarner Oroszlany Kft. 168 606 000 000 177 457 000000 20227 000000 21472 000000 104796 000000 125871000000
4. (OLOPLAST Hungary Kft. 121804572000 135318423000 7865117000 8688931000 42571287000 51184813000
5. IKR Agrar Kft. 96 923 682 000 92799 850 000 927 196 000 78311000 3331759000 3405306000
6. AptivConnection Systems Hungary Kft. 50911465276 68 049 199 372 3218733405 5554892240 23193376090 29170224526
7. Tyco Electronics Hungary Kft. 58132935000 66 915 721000 400135000 1300794000 13051423000 14072695000
8. Bridgestone Tatabanya Kft. 53910004000 66112000 000 2071832000 1912000000 26375960000 28271000 000
9. Zoltek Zrt. 49306271000 56245643000 2717779000 112674000 28775090000 28849310000
10. SUEZ Water Kft. 49741689768 55221634223 8139814106 5950727636 39632000984 25911432603
1. GUNTNER-TATA Kft. 47346437411 53363939171 465 125 883 464347636 17144454834 18198892 861
12. Lotte Advanced Kft. 34745355438 49441633220 1483176939 4294508738 8072983898 12571604929
3. ROSSI BIOFUEL Zrt. 48337258305 48430446653 1988449894 4552588673 12602311878 17530398017
14. Kirchhoff Hungaria Kft. 34030447692 43296397178 362754631 856829294 1192447362 2043327548
5. Bonafarm-Babolna Kft. 33968510000 38492912000 947 104 000 75194000 3231478000 3304780000
16. OTTO FUCHS Hungary Kft. 30172677329 37275175903 1426424421 2289692623 13354412543 16112143 459
7. Cloud Network Technology Kft. 296251843 36513 846 811 672778779 -2196416171 657496234 36384455961
18. BorgWarner Hungary Kft. 34651370000 34682030000 6605183000 6004183000 27765396000 33295993000
9. Becton Dickinson Hungary Kft. 26904742000 34662315000 4330123000 7347376000 70898671000 78093127000
20. AGCGlass Hungary Kft 35015794000 33756758000 1221642000 1394594000 31026344000 31177307000
1. MOL-LUB Kft. 29027087000 31500998000 2425013000 2324288000 5403036000 5178599000
22. GRUNDFOS Magyarorszag Kft. 29002587000 31156065000 2590368000 2529904000 35566137000 38067 883 000
3. EURASIA LOGISTICS Kft. 28747748000 30569443000 2102857000 2153139000 4030830000 4078952000
24. Magyar Toyo Seat Kft. 27966768122 27302658457 1511659577 1184112971 6272768204 7654023314
5. BAUMIT Kft. 20171185000 24420970000 2165561000 2244617000 10488376000 10569914000
26. Kienle + Spiess Hungary Kft. 22018789000 24409 705 000 692613000 344395000 3280342000 3580505000
7. ALUMETAL GROUP HUNGARY Kft. 16817 533000 23 986 596 000 -751036000 -196888000 4210136000 4013 248 000
28. Vandamme Hungaria Kft. 18730397601 22187467473 1030376881 994601473 3275138257 3815266254
9. Goodmills Magyarorszag Kft. 19706 102000 21 985 044 000 940435000 848631000 6735488000 6743342000
30. Gyermelyi Zrt. 19818348000 21455470000 855172000 1083925000 15160361000 15933277000
1. Kayser Automotive Hungaria Kft.20 135880000 21073525000 1170779000 290189000 4219976000 4471352000
32. AGROTEC Magyarorszag Kft. 20669 023 000 20904 052 000 875841000 639118000 3094724000 3695311000
3. Summit D &V Kft. 18510610599 19581270533 907978066 790021081 3772749481 3917853501
34. 0SI Food Solutions Hungary Kft. 17321835000 19255118000 884924000 868786000 4038527000 4026695000
5. Agrifirm Magyarorszag Zrt. 15810947000 19102635000 339645 000 197644000 7300217000 7462688 000
36. GEDIA Hungary Kft. 17981141850 19062 354 907 138279331 -126684907 3510175995 3511784284
7. Cembrit Kft. 14073 157961 17 875 688 504 346 083 055 373789134 4880358078 5433 065349
38. Scepter Tatabanya Kft. 17939498732 17271899154 -219884298  -656037297 1601134347 1003796016
9. Diamond Electric Kft. 16989838887 15619067364 1524217766 1553141184 5001982270 6600701576
40. Sanmina-SCl Magyarorszag Kft. 12251728188 15509 536819 593952604 963848371 11237120973 12688 203 788
1. HARTMANN HUNGARY Kft. 14759743000 15382500000 529164000 383803000 5217596000 5563296000
42. Mylan Hungary Kft. 13008128000 13165158000 1517134000 985802000 5804325000 6692959000
3. Ryowa Hungary Kft. 12919068094 12449748137 228595510 287926673 1140787032 1434114324

44. FIORACS Kft. 12764958000 12389344000 -207788000 -543701000 1733611000 1189910000

5. CORNMILL-TRADE Kft. 14530479000 11444785000 -340 462 000 89238000 -300610000 -214477 000
46. STILL Kft. 9181023000 11239490000 373897000 421324000 872623 000 901 661 000

7. EXEDY DYNAX Europe Kft. 9009862285 10978218773 530998384 412307217 3465842571 3969 522 505
48. PLASTICAST HUNGARY Kft. 10820275531 10873351550 289944276 294320138 3936851720 4047980326
49. (SATKA PIG Kft. 11312208 000 10809 442 000 354655000 377713000 555040 000 898772 000
50. KNYKK Zrt. 12120877000 10538584000 338256000 374983000 5955358000 6306859000

Forras: Céginforméacié.hu
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE SZAZ LEGNAGYOBB ARBEVETELD CEGENEK ADATAI t1-100)

(ég neve Arbevétel Arbevétel Addzas elotti  Adozas elotti  Sajat toke Sajat toke

(2017) HUF (2018) HUF (2017)HUF  (2018) HUF  (2017) HUF (2018) HUF
51. EDV Zrt. 10719983 000 10527973 000 47156 000 167972000 1942641000 2094178000
52. PILIS 91 Kereskedelmi Kft. 8321119000 10482496 000 373653 000 521365000 1175531000 1278847000
53. Racemark International Kft. 11423392203 10435 835218 133111778 25240 464 280616 533 306 192 942
54. Eurotrade Kft. 6359971000 10371731000 422745 000 474954000 2631588000 2789460000
55. ALPLA Mijanyag Kft. 7970835000 8922363 000 411965 000 663844000 3631708000 4234148000
56. DOMPER Kft. 6143131000 8565114000 499 492 000 666179000 2284286000 1915817000

57. Greif Hungary Kft. 6866903000 8020750000 1038165000 5141008000 3450850000 35312354000
58. TRANSINTERTOP Kft. 7420407000 7989669 000 418809000 408634000 4836090000 4964725000
59. NIFAST Hungary Kft. 6928964394 7210402283 448845866 412738038 1941676869 2156 549911
60. BECOM Electronics Hungary Kft. 6398106057 7152 934 358 392618 201 441296117 1079272190 1549534556
61. L & P Magyarorszag Kft. 6734172166 7131603644 1699667996 1776586133 2821225727 2940425326
62. Sofidel Hungary Kft. 8159057000 6988867000 -658325000 -1118442000 5804897000 4686455000
63. VITA-Siité Kft. 6119340000 6613461000 285557000 159372000 2454456000 2608075000

64. Tatabanya Erémii Kft. 7022448000 6561262000 45395000 -26811000 3013677000 2986866 000
65. MIVISA HUNGARY Kft. 7577566882 6463 532723 -43 420 40245326 1235618229 1331065356
66. Sano-Modern Takarmanyozas Kft. 5257 507000 6 283 226 000 319684000 481022000 3112771000 3463 902 000
67. Babolna Brojler Kft. 5748193000 5831707000 320201000 386578000 3555092000 3892630000

68. ). H. Ziegler Magyarorszag Kft. 5426620996 5787427241 1249626633 1174847696 3652222906 4864908310
69. Vértesi Erdo Zrt. 5407166000 5573459000 -51430 000 36485000 2473391000 3038688000
70. Triton Trade Kft. 5526911000 5548700000 102826000 114392 000 527767 000 640354 000
71. Babolna TETRA Kft. 5563691000 5200947000 575291000 185050000 3656136000 3838124000
72. T-Szol Zrt. 5384206000 5176697 000 12129000 16726000 1695556000 1712608 000
73. Rosenberg Hungaria Kft. 5144689000 5101253 000 231037000 56794000 2208352000 2258146000
74. Plastimat Magyarorszag Kft. 4713230455 5024663 414 905023876 552585024 2833496416 2877826686
75. BETONSPED Kft. 2678875000 4978182000 252148000 734424000 1952248000 2619765000
76. KISBER BADOG CENTER Kft. 4138456000 4896517 000 652354000 699830000 1939219000 1878017000
77. MEGAWATT Villamosipari Kft. 4076971000 4869 687 000 375437000 693430000 1072783000 1608514000
78. Kornyei Agraripari Zrt. 10327116000 4847705000 1030318000 -186252000 1802335000 2521516000
79. Calmit Hungaria Kft. 4123591000 4840355000 817773000 1010665000 2924618000 3372009 000
80. VG Komarom Kft. 3986339000 4675719000 1573 000 80526000 3602683000 3575710000

81. GELBMANN Kft. 4605647000 4614090000 317571000 210529000 1848839000 2059114000
82. LIVITA-DORTA Kft. 2902779000 4592244000 317355000 481522000 375986 000 650163 000
83. Labatlani Vashetonipari Zrt. 3521465000 4585758000 184485000 405209000 1157942000 1382177000
84. AGROTATA Kft. 2618710000 4570429000 7445000 50269 000 216 574000 264133 000
85. NHSZ Tatabanya Zrt. 3815014000 4391254000 190566000 104494000 1910231000 1980014000
86. J &S SPEED Kft. 4417400000 4381438000 204485000 299226000 3043267000 3280513000

87. Ultrapolymers Kft. 4813838000 4230441000 54410 000 54339000 50153 000 52700000
88. CONESTOGA Kft. 4309862000 4155383000 120140000 137717000 160 786 000 288280000
89. BABOLNA SPED Kft. 4084694000 4116489000 263404000 206131000 1729646000 1837215000
90. THERMOTECHNIKA-CROWN COOLKft. 2011516000 4091957 000 153089000 203358000 1306198000 1488957000
91. SCS Stahlschmidt Magyarorszag Kft. 3 813 575000 4073 952 000 -587319000 -641594000  -123 556 000 -608 521 000
92. SARPI Dorog Kft. 3429402000 3872070000 977480000 1183465000 3200311000 3455699000
93. BOTLIK-TRANS Kft. 2881608000 3854851000 396233000 516915000 1937351000 24374388000
94. ENVIROTRADE Kft. 3429208000 3852684000 426267000 609330000 607 054 000 792429 000
95. FEM-MUVEK KISBER Kft. 3319920000 3800842000 3047000 148170 000 16415 000 343 892 000
96. Bebusch Hungaria Kft. 3675795000 3791965000 155699 000 188854000 1663236000 1543030000
97. IREKS-STAMAG Kft. 3897824000 3759871000 597238000 475327000 4164047000 4048919000
98. HERING-TRADE Kft. 3144371000 3739078000 69257000 85102 000 281911000 340142 000

99. Lipdti Siitdipari Kft. 2944814000 3721853000 169896 000 240287 000 914898000 1143437000
100. ZOLD UT-EPITO Kft. 2208902000 3715578000 158634000 70849 000 413158 000 478872 000

Forras: Céginformacié.hu
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'TUDATOS TAJHASZNALAT, FENNTARTHATO FEJLODES SZUKEBB HAZANKBAN

Megyei teriiletrendezési terv 2.0

- Szerencsések vagyunk,
hiszen megyénk szamos te-
riileten az élen jar. Az ipari
termelés, a GDP alapjan
immar tartésan az élbolyba
tartozunk. Joggal lehetiink
biiszkék foglalkoztatottsagi
eredményeinkre, korszerii-
s0d6 intézményeinkre is.

Nemrégiben keriilt nyilva-
nossagra a hir, hogy a nagybe-
ruhdzésok szdmdnak tekinteté-
ben megel6ztilk Budapestet és
Pest megyét. Nem csak a gazda-
sagi mutatokban jeleskediink,
a megyék boldogsagtérképén
ismét a legboldogabbak kozott
végeztiink.

- A megyei Onkormanyzat
tovabbra is azért dolgozik, hogy
hozzéjaruljon ezekhez a kiemel-
kedd eredményekhez, megyénk
fejlodéséhez, kornyezetiink ér-
tékeinek megévasahoz. Nagy
hangsulyt fektet a kornyezet-
barat megoldasokra, tobb olyan
projektet visz, melyek novelik a
fenntarthatosagot, a megorzés-
re érdemes értékeinket helyezik
a kézéppontba — mondja Popo-
vics Gyorgy, a megyei kozgytilés
elnoke.

A megyei O6nkormanyzat
munkdjanak egyik jelent6s ré-
sze a megyei teriiletrendezési
terv elkészitése, gondozasa is. A
terv ugy biztositja az egyes tele-

piilések fejlodését, hogy kozben
osszhangot teremt a kistérségi,
amegyei és az orszagos érdekek
kozott. A dokumentum elséd-
leges célja a teriiletfelhasznalds
szabdlyozasa a megye teriiletén,
eléirasai a tudatos tdjhasznala-
tot segitik el6, valamint a sziik-
séges onkorlatozas érvényesiilé-
sét biztositjak annak érdekében,
hogy megyénk a kovetkezd
generaciok szdmara is hosszu
tavon élhetd legyen. A hatélyos
megyei rendezési terv készité-
se és elfogadasa ota csaknem
nyolc év telt el, a tavalyi torvé-
nyi véltozast kovetden azonban
szitkségessé valt a dokumen-
tum feliilvizsgalata, mely nem-
rég oltott egyeztetésre alkalmas
format. Jelentds valtozas a ko-
rabbiakhoz képest, hogy immar
egyedileg meghatarozott 6veze-
teket is kijelolhetett a megye.

— A terv 20-25 éves tavlatban
gondolkozik, az ennyi id6 alatt
elérendd célok iranyéba probélja
terelni a tertilet-felhasznalasi fo-
lyamatokat. A véllalkozéi, illetve
a maganszférara is hatassal van
- teszi hozza. A tervlapok pon-
tosan lehatdroljak az egyes terii-
lethaszndlati mdédok térségeit:
a gyumolcstermelé vidékeken
gytimolcsot kell termelni, a ked-
vezd szantofoldi termelésre al-
kalmas foldeket mez8gazdasagi
tevékenységre kell hasznalni, az

intermodalis kapcsolddasi pon-
tokon ipari és raktdrozasi-el-
osztasi tevékenységet érdemes
folytatni, uj lakétertileteket pe-
dig a kialakult tertiletekhez kap-
csolodva lehet kijelolni. A terv
elkésziiltét hosszas el6készités
és tobb egyeztetés el6zte meg,
a megyei onkormanyzat figye-
lembe vette az egyes telepiilések
rendezési terveiben tortént val-
tozasokat, illetve a jelzett fejlesz-
tési igényeket is — emeli ki Po-
povics Gyorgy. — Az Uj elemek,
és az egyedi ovezetek megis-
mertetésére az év els6 félévében
Esztergomban, Komaromban,
Kisbéren és Tatabanyan teriileti
egyeztetést is tartottunk az on-
kormaényzatok szdmara.

A meglévé gazdasagi terii-
letek, ipari parkok lehet6séget
kaphatnak a telkek intenzivebb
beépitésére annak érdekében,
hogy kevesebb jo mezégazda-
sagi adottsagu teriilet kertiljon
ki a miivelés al6l. A megyei 6n-
kormanyzat 9sztondzni szeret-
né a telepiilések kozotti térségi
egyiittmtikodés megerdsitését
is. A megye mezdgazdasdganak
jellegzetes tdji eleme a major-
sag, melynek eredeti gazdasagi
funkciéjaban vagy turisztikai
hasznositdsban valé megorzé-
sét is tdmogatja a terv keretei
kozott a megyei onkormany-
zat. A javaslatok megvaldsuldsa

Popovics Gyérgy, a megyei
kozgydilés elndke

gazdasagi és tarsadalmi szem-
pontbdl is nagy elényokkel jar-
hat, az idegenforgalomra pedig
pozitiv hatast gyakorolhat. A
természeti, taji és épitett kor-
nyezetre vonatkozé védelmi
célu intézkedések és szabalyok
éppen azt a célt szolgaljak, hogy
a megye adottsagait hosszu ta-
von és hatékonyan legyiink ké-
pesek kiaknazni.

— A terv eszkozrendszerének
kialakitdsanal arra torekedtiink,
hogy megyei léptékben, a gya-
korlatban is eredményes legyen
a "gondolkodj globalisan, csele-
kedj lokalisan” szemlélet - zarta
akozgytilés elnoke. A megyei te-
riiletrendezési terv mddositasa
elérhetd a kemoh.hu oldalon.
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Rengeteg a komaromi fejlesztés,

latvanyosan halad a hidépités

Soha nem latott fejlesztések
folynak jelenleg is Koma-
romban. A varost méltan
hivjak Kozép-Europa egyik
legdinamikusabban fejléd6
kisvarosanak, hiszen az
elmult években szamtalan
jelent6s beruhazas zajlott
le, a telepiilés vezet6i pedig
a lakosok kényelmére is
hangsiilyt fektetnek. Epiil
az 0j Duna-hid, a teherki-
kot6 utan meguajul a szemé-
lyi kikot6 is, tovabb fejlodik
az ipari park is.

Nemrégiben egyeztetett dr.
Molnar Attila polgarmester
Spanyik Géborral, a Mahart
Passnave Zrt. ligyvezetd igazga-
tojaval a tervezett kikotofejlesz-
tésr6l. A csaknem 200 millio
forint osszértékl projekt tobb
megyei kikot6t és érint. Nem
csupan a kikotét korszerdsitik,
hanem a féépiilet is megujul,
kozlekedéut is éptl. Az ed-
diginél nagyobb, 40 méteres
uszémivet kotnek be, valamint
a parti teriiletek kornyezetét is
rendezik. A meglévd, rossz dlla-
potu kiszolgalo épiilet feldjitdsa
soran a kikotd iizemeltetéséhez
szitkséges helyiségek kapnak
helyet. Mindezek a gazdaségos

vizi széllitast mellet a hajok ki-
kotésének is kedveznek, igy a
véros bevétele az ipartizési add
mellett tovabbi, az idegenforga-
lombdl szarmazé jovedelem-
mel gyarapodik.

Latvanyosan halad az 4j ko-
maromi Duna-hid épitése is.
Naponta fejezGdnek be fontos
munkafolyamatok, vagy késziil-
nek el jelentdsebb kapcsolodo
részek. Felkeriilt a pilon tete-
jére az utolso elem, ezzel elérte
a teljes magassdgat, amely a
mederfenéktdl szamitva koriil-
beliil 118 méter, a palyaszinttdl
pedig 95 méter. A szlovak oldali
hidf6nél a kerékpdros fel-lehaj-
to palyalemeze elkésziilt, mar

&

Megujult a Gsillagerod

Elkésziilt a Liget Projekt keretében a Csillagerdd teljes kort helyreallitasa és
bdvitése. A korh(ivé alakitott er6d kilatéval, dgyuallassal, I6résekkel és nem
utolsd sorban interaktiv mizeumi kozponttal varja majd a latogatdkat.

Az er6ddt a Mesterségek dicsérete program részeként mar megtekinthették
az érdekl6ddk, de kapuit véglegesen a kdvetkezd évben, 2020 tavaszan
nyitja meg a komplexum, a Szépmivészeti Mizeum antik gipszmasolat
szoborgy(jteményének elhelyezése utan.

agyalogos oldal palyalemezének
és lépcsGjének allvanyozasa,
zsaluzdsa torténik. Az északi
oldalon is megkapta legfels6
utburkolati réteget a csatlakozd
utpdlya. Ugyancsak a szlovak
részen az utols6 nyilasnal meg-
kezdédtek a befejez6 munka-
latok: pélyalemez szigetelése,
fétartd festése, korldtok elhe-
lyezése. A meder folotti elemek
helyére kertilése utan csak a ma-
gyar oldalrdl kellett a hianyzd
elemeket elhelyezni és rogziteni,

igy Osszeértek a mar elkésziil-
tekkel. Ha az iddjaras kedvezd
lesz, akkor december kézepén
mér a hidelemeken kozlekedve
jarhato lesz a hid. A kivitelezés
nettd osszege 91,2 millio eurd,
mintegy 28,6 milliard forint, en-
nek 85 szazaléka unids forras. A
600 méter hosszu hidon kétszer
egysavos fout vezet majd at a
Duna felett, kerékparutat, gya-
logos jardat, kozvilagitast is ki-
alakitanak — mondta dr. Molnar
Attila polgarmester. .

Sikeres az ipari park

A komdromi ipari park toretlen sikerrel mdkddik. Tavaly megkapta Az év ipari
parkja cimet is. 2015-t6l az immér 120 hektrra béviilt ipari parkot vélasztotta
beruhdzésa helyszinéiil a lengyel Alumetal, a svdjci Autoneum, a kinai BYD

és a koreai SK Innovation is. A beruhdzasok értéke meghaladja a 116 milliérd

Dr. Molnar Attila polgarmester elégedett, miutan az utolsé hid-
elemis a helyére keriilt

forintot és dsszesen tobb mint ezer munkahelyet teremtenek a varosban. Az év
technoldgia-intenziv beruhdzasa cimet a Koméromban mikodd dél-koreai SK
Battery Hungary Kft. kapta.
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Mindig is kiemelt figyelmet
forditott a varosban mukodd
kis és kozépvillalkozasokra. A
Tudomanyos és Technoldgiai
Park cimet az orszagban kilen-
cedikként, megyénkben pedig
elséként szerezték meg, majd
Lazdk Zoltan polgarmester at-
vette a Komdrom-Esztergom
Megye Gazdasagaért Kitiintet$
Cimet.

Ezzel az orszag tobb mint 200
ipari parkja kozil elismerésre
mélté helyet szerzett maganak
a telepiilés. A Tudomdnyos és
Technoldgiai Park madra tobb
mint egy ipari park. Az itt le-
telepedett tarsasdgok folyama-
tosan fejlesztenek, kutatasokat
végeznek és komoly, hosszutavi
szerzGdésben éllnak a magyar
egyetemekkel valamint egytitt-
miukodési szerzddést kotottek az
onkormanyzattal is. Fejlodésiik

Két keréken, Europa vérkeringésében

Lendiiletben az Oroszlanyi Ipari Park

alapja a t6bb évtizedes ipari és
termelési hagyomanyokkal ren-
delkez6 szakképzett munkaerd.
Mig 2007-ben Oroszlany Ipa-
ri Parkjaban 15 kisebb-nagyobb
vallalkozas 100 milliard forintot
kevéssel meghalad6 darbevételt
tudott elkényvelni, addig tiz év-
vel kés6bb ez az 6sszeg 315 milli-
ard 101 millié forint volt. A tava-
lyihoz képest nétt a vallalkozasok
szama is, jelenleg 25 miikodik a
ma mar Tudomanyos és Tech-
nolégiai Park nevet kiérdemld
teriileten. Az elmuilt évtizedben a
foglalkoztatottak szama 2 ezerrdl
Osszesen 4776-ra emelkedett.
Megyei 6sszehasonlitasban a
legnagyobbak koziil a BorgWar-
ner a harmadik, a Suez Water
Technologies and Solution a
tizedik, a BorgWarner Hungary
Kft. pedig a tizennyolcadik az
arbevételi rangsorban. .

L DA

Lazok Zoltan: Nagyobb teret kapnak a vallalkozok!

Miként eddig, az idén is megtartotta a vallalkozék szaméra létrehozott program-
jat az 6nkorményzat, aminek célja munkajuk elismerése volt.

Oroszlény koltségvetésének komoly hdnyadét a Tudomanyos és Technolégiai
Parkban miikodd cégek éltal befizetett ipariizési adokbol konyvelheti el, a
vérosvezetd éppen ezért tartja fontosnak megkdszonni az eldz6 ciklusban
végzett vallalkozoi munkat. A forumon a vérosvezetd arra is ravilagitott, hogy
avildggazdasagban idénként megjelend nehézségek ellenére is folyamatos
fejlddés tapasztalhatd. Beruhdzésaik értéke 2018-ban meghaladta a 164 millidrd
forintot, de a cégek drbevétele is ndvekedést mutat. Mig 2015-ben 238 millidrdos
arbevételrdl beszélhettiink, 2016-ban mar 265 millidrdot mutattak az dsszesitett
adatok, 2018- ban pedig 315 millidrdos volt az Ipari Parkba betelepiilt véllalko-
zésok drbevétele.

Az utébbi években a véros igyekezett a kis- és kzépvallalkozok felé is nyitni.
Kiilonféle programok és tanfolyamok szervezésével segitették eld munkdjukat,
és Uj tervek i sziilet6ben vannak, melyek az iizletemberek és az Gnkorményzat
kozotti jo kapcsolat megerdsitését szolgdljék. Van mar olyan vallalkozé, akit kiils6
bizottsdgi tagként az 5nkormanyzati munkdba is bevontak.

— Szandékunkban dll folytatni a vallalkozok tovabbképzésével kapcsolatos
programjainkat. Szeretnénk fejleszteni — természetesen minden szabalynak
megfelel6en — azt a lehetdséget is, hogy a helyi projektekben minél nagyobb
aranyban vegyenek részt a helyi vallalkozok.

Gazdasagi programunk alkotasakor is szivesen latjuk 6ket.

Osszel dtadtak 1,2 milliérd forintos beruha-
zéssal megépiilt 13 kilométeres kerékpdrutat,
amely Kecskéden és Kornyén &t dsszekoti
Oroszlanyt és Tatabanyat, valamint lehetdséget
teremt a majki kamalduli kolostor elérésére is.
Révész Mariusz Aktiv Magyarorszagért felelds
kormanybiztos koszontdjében kiemelte, hogy
a Giro d'Italia hdrom magyar szakaszanak
kdszonhetden 2020-ban kiemelt figyelmet kap
a kerékpdrozas.

Lazok Zoltan polgrmester elmondta, a most
atadott it négy telepiilés és a megyei dnkor-
manyzat kozos munkajanak eredménye. Az

Gitvonallal a térség bekapcsolddhat az eurdpai
kerékpdros vérkeringésbe, hiszen a vonal-
vezetés Tatabanya utdn Tata és Dunaalmés
érintésével kozvetlen dsszekottetést teremt az
Eurovelo 6 nemzetkozi haldzattal.

A kerékparut érinti a Maria-Ut nyomvonaldt és
a Sacra Velo projekt nyomvonalanak részeként
kerékpdros megkozelitést biztosit az Oroszlanyi
Banyészati Mizeumhoz, amelyet félmillidrd
forint réforditassal tjitanak fel. Egy szilérd bur-
kolattal el nem I3tott szakasz pedig ledgazik a
kamalduli remeteség majki miemlékegyiittese
felé, ahol 1,6 millidrd forintos fejlesztés folyik.
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Segitség a palyavalasztashoz
A MEGYEI KORMANYHIVATAL LEHETOSEGEI A CEGEK FELE
™

Dr. Kancz Csaba nyitotta meg a diakok szamara minden évben fontos rendezvényt

- Gazdasagi és demografiai
szempontbol egyarant jo hely-
zetben van megyénk, hiszen
Budapest elszivé hatédsa ellenére
is szivesen valasztjak lakéhelyiil
ezt a térséget, szivesen alapita-
nak itt csalddot. Ez azt mutatja,
hogy sikeriilt olyan koriilmé-
nyeket teremteni, ahol szeret-
nek élni, ahol érdemes vallal-
kozni, valamint a fiatalok eldtt
is szdmos perspektiva adodik.

- A Komdrom-Esztergom Me-
gyei Kormanyhivatal tobb szalon
is kapcsolodik a fejlédé piaci
helyzethez. Nem csak kezeli a
szinte mar elenyészé munkanél-
kiiliséget, hanem programjaival
el6segiti a térség foglalkoztatoi
altal jelzett munkaerSigények-
nek megfelelé szakemberek
felkutatasat, — palyaorientacios
tevékenységével pedig kozve-
tetten biztositja a szakképzett
munkaerd rendelkezésre allasat.

- J6 példa erre az idén 20.
alkalommal megrendezett Pa-
lyavalasztasi Kiallitas, ahol nagy

hangsulyt fektettiink arra, hogy
az iskolavlasztas elétt allo
didkok figyelmét felhfvjuk a
2020/2021-es tanév hianyszak-
maira és az Osztondijprogra-
mokra. Az érdekl3d6 pedagdgu-
sok Szakmai Férum keretében
tajékozddhattak az 6nismeret, a

redlis énkép pélyavalasztasban
jatszott szerepérol és fejlesztésé-
nek lehetdségeirdl, a palyaorien-
tacid tertiletének ujdonsagairol,
valamint arrél, hogy a gazdasa-
gi, technologiai, szocializacios
és kulturalis valtozasok hogyan
alakitjak a Z-generacios fiatalok

Szamos érdekes szakmdval ismerkedttek meg az érdeklé6dék

joveképét. 2019-ben toébb mint
4000 altalanos iskolas, kozépis-
kolas, tandr és sziil6 vett részt a
rendezvényen.

- Két évtized alatt 0j szakmak
sziiletettek, elsGsorban a gazda-
sag igényeire reagalva, és ezek
sikeres elsajatitasahoz sziiksé-
ges képességek, ismeretek kore
is jelent6s fejlédésen, valtozdson
ment keresztiil. Gyakran mi ma-
gunk is nehezen igazodunk el
az 1j foglalkozasok, szakképe-
sitések megnevezései kozott, és
egyre nehezebb feladat elé allit-
juk gyermekeinket is, amikor el-
érkezik a pélyavalasztas id6sza-
ka. Ebben a dontési helyzetben
nyujt segitséget évrol évre a kor-
manyhivatal fiataloknak sz6lo
rendezvényeivel, palyaorienta-
cios szolgaltatasaival, egyiittmu-
kodve a pélyavalasztasi felada-
tok tekintetében is a Tatabanyai
Szakképzési Centrummal, a
Komdrom-Esztergom  Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval,
és az orszagban els6ként életre
hivott megyei palyaorientacios
szakmai muhely tobbi tagjaval.

- Szeptemberben a foglal-
koztatési teriileten elindult az 4j
munkaerd-piaci reform - orszé-
gosan fokozatosan vezetik be -,
amely a cégek és a munkavalla-
16k konnyebb és eredményesebb
egymasra talalasat tiizte ki célul.
Ez a projekt is hozzdjérul ahhoz,
hogy a munkanélkiiliségi ratank
javuljon. Ezekrdl, illetve a vallal-
kozasoknak és munkavallalok-
nak nyujthaté tdmogatasokrol a
jarasi hivatalok Foglalkoztatdsi
Osztalyain kaphatnak bdévebb
informaciokat.

Reméljiik, a megye fejlodése
toretlen marad, és ehhez a Kor-
manyhivatal is hozzd tud jarulni.

Dr. Kancz Csaba
kormdnymegbizott

Komdrom-Esztergom Megyei

Kormdnyhivatal
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A NAGYBEFEKTETOK MELLETT A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK

Tatabanya dinamikusan fejlodik

Napjainkra az orszag
egyik legnagyobb ipari
parkjava nétte ki magat az
1997-ben, az els6k kozott
alapitott Tatabanyai Ipari
Park. Teriilete meghaladja
a 800 hektart, megalaku-
lasa ota tobb mint 13 000
embernek biztosit munka-
helyet és tizenhét nemzet-
kozi nagyvallalat talalt itt
otthonra.

Szamos ipardg megtaldlha-
to: az autdipar mellett az orvo-
si eszkozgyartds, a muanyag-,
az elektronikai, a gépipar és a
vegyipar teriiletén tevékenyke-
dé cégek vetették meg labukat
Tatabanyan. A varos gazdasaga
tovabbra is dinamikusan fej-
16dik: béviilnek mind az ipari
park nagyvallalatai, mind a kis-
és kozépvallalkozasok.

Az Ipari Parkban mar je-
lenlévs vallalatok fejlesztései
koziil 2019-ben kiemelkedett
a Bridgestone beruhdzasa: a
japan gumiabroncsgyar 2019.
szeptember 3-an avatta fel dj, 10
ezer négyzetméteres, 180 ezer
abroncs taroldsara alkalmas
raktarépiiletét, mellyel szaz uj
munkahelyet hozott 1étre. Az 4j
raktdr felépitésén tul a vallalat
novelte gyartokapacitasat, va-
lamint fejlesztette mesterséges
intelligencia alapt abroncsgyar-
to gépeit. A vallalat célja, hogy
2023-ra teljesen okosgyarra ala-
kitsa at tizemét.

Tobb milliardos fejlesztést
hajtott végre az idén az AGC
is. Uj gépsort telepitettek a
japan tulajdonu autdiiveggyar
tatabanyai tizemébe, a beru-
hazds értéke meghaladja a 4
millidrd forintot, és csaknem
20 szazalékkal boviti az tizem
kapacitasat.

Tobb, mar az ipari parkban
jelenlévé cég magyarorszagi

Tobb millidrdos fejlesztést hajtott végre az autoiiveggyar

tevékenységének bovitése cél-
jabol vasarolt maganak ujabb
teriileteket. A német hatterd,
préskovacsolt aluminium ke-
rekek eldallitasaval foglalkozo
vallalat, az Otto Fuchs még 2018
végén 20 hektart — a megnove-
kedett igények kielégitése ér-
dekében ujabb gyartécsarnok
épitésére. A Lotte Advanced
Materials Magyarorszdg Kft.
2018 végén egy Uj logisztikai
telephely épitésére. Az épitkezés
az idén megkezdédott, 30-35 uj
munkahely johet létre.

A Tatabanyara érkezé Uj
befektetok koziil kiemelkedik
a dél-koreai, elektromos auték
akkumuldtoraihoz  sziikséges
rézfoliat gyartd vallalat, a Doo-
san beruhdzasa. A 14,7 hektaros
teriileten létesiil6 gyar alapkole-
tételére julius 23-an kertilt sor.
A terveik szerint 2020 tavaszara
elkésziild iizemben t6bb, mint
180 fot foglakoztatnak, ugyan-
akkor mar most tervezik a cég
tovabbi bévitését 600 fésre, to-
vabbi két titemben. Par hénap-
pal a Doosan alapkéletétele utin

egy masik, f6 tevékenységként
elektrolitgyartassal foglalkozd,
akkumulator-ipari ~ dél-koreai
vallalat is teriiletet vasarolt az
ipari parkban, legtijabb tizeme
szdmara.

Ezek a beruhdzasok azt iga-
zoljak,hogy az autéipari szektort
érintd atalakuldsban Tatabanyat
tovabbra is szivesen valasztjak
az dgazathoz kapcsolodo befek-
tetok, akik ugyanakkor a legmo-
dernebb és legmagasabb szint(i
technoldgiaval, illetve magasan
automatizalt termelési egysé-
gekkel dolgoznak.

A nagybefekteték érdeklddé-
se mellett folytatédott az egyre
nagyobb jelentdséggel bir6 he-
lyi - nagyrészt magyar tulajdo-
nu - kis- és kozépvallalkozasok
igénye a fejlesztésre. Az ipari
és kereskedelmi céli ingatla-
nok irant tanusitott érdeklgdés
nagymértékben koszonhetd az
onkormdnyzat ismételten kiirt,
és egyben bovitett lehetdsége-
ket kinalé Telephely-fejlesztési
palyazatanak. A varosba telepiilt
vallalkozasok tobbsége a fejlesz-

téseknek mar a masodik illetve
harmadik itemét valdsitja meg,
melynek keretében létszam-
és technoldgiai fejlesztéseket
hajtanak végre, tovabbi mun-
kalehetdségeket teremtve va-
rosunkban. A Tatabanya VI-os

Sziicsné Posztovics llona
polgarmester: Az autdipari szektort
érinto atalakulasban Tatabanyat
tovabbra is szivesen valasztjak az
dgazathoz kapcsolodo befektetdk,
akik ugyanakkor a legmodernebb
és legmagasabb szintii technologi-
aval, illetve magasan automatizalt
termelési egységekkel dolgoznak.
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IS BOVITIK TELEPHELYEIKET, MEGUJITJAK GEPPARKJUKAT

Telj jes a foglalkoztatottsag

Py

A Thermotehnika — Crown Cool Kft. Gj gyartocsarnokot épitett

és VlI-es ipari teriileten megva-
16suld fejlesztések koziil az idei
évben kiemelkedett két vallal-
kozas. Egyik a professzionalis
hiitéberendezések gyartasaval
foglalkozd Thermotechnika -
Crown Cool Kft. 4j, 2200 négy-
zetméteres gyartocsarnokanak
épitése. A masik a gépjarmu-
vek feldjitdsaval és restaurala-
saval foglalkozé MotorClassic
Zrt. 1600 négyzetméter terii-
letti tizemcsarnokanak épitése
- mellyel 1étszamukat tovabbi
mintegy husz fével szeretnék
novelni.

A régidban jelenlévs val-
lalatok legnagyobb részének
nagy kihivast jelentett a mun-
kaer6 toborzasa és megtarta-
sa. A munkaképes korosztily
munkanélkiiliségi ratdja orsza-
gos viszonylatban a 2018. évi
adatokhoz képest lényegében
nem valtozott, a tavalyi évhez
hasonléan 3,5%. A megyénket
is magaban foglalé Kozép-Ma-
gyarorszagi régioban atlagosan
2,4%-0s a munkanélkiiliség,
ugyanakkor Komérom-Eszter-

gom megye orszagon belil is
kiemelkedé helyen all 1,2 sza-
zalékkal. Ez teljes foglalkozta-
tottsagot jelent.

Az 6nkormanyzat a cégekkel
kozosen osszehangolt stratégiat
alakit ki annak érdekében, hogy
a helyi dolgozdkat megtartsa,
illetve az Gj munkaer6t varo-
sunkba csabitsa. Ilyen példaul a
»Tatabanya, Ahol Otthonra Ta-
lalsz” program, melynek kereté-
ben kozos allasborzén vesznek
részt a cégek; bérlakasokat biz-
tositunk a vallalatok munkaval-

laléi szdmdra és munkdsszallds
varja a mas telepiilésrol érkezd
dolgozdkat.

Tatabanya Megyei Jogt Va-
ros Onkorményzata a Kota Jo6-
zsef Gyakornoki Programmal
tdmogatja a fiatalok helyben
maradasat, segiti a varos hiany-
szakmdinak betoltését és ez-
altal er6siti a helyi kozosséget.
A programon beliil a miszaki,
orvosi és egyéb természettu-
domanyos képzésben résztvev
fdiskolai és egyetemi hallgatdk,
valamint a kozépiskolak hiany-

A BD laboratériuma vilagszinvonalu

szakmdkban tanul¢ fiataljai 6sz-
tondijban részesiilnek. Emellett
a tanul6 és egy helyi vallalkozas
kozott 1étrejove egytittmiikodés
keretében szakmai tapasztalat-
ra is szert tehetnek. Kiilon si-
kerként konyvelhetjiik el, hogy
a hazai viszonylatban az egyik
legnagyobb hidnnyal kiizd6
szakmanak szamité orvoslas
teriiletén az idén tizenkilenc
orvostanhallgatoval volt él6
szerzddésiink. Nyaron koziililk
oten fejezték be tanulmdanyaikat
és kezdték meg palyafutdsukat
a Szent Borbala Kérhazban.

Az ipari park folyamatos
fejlédése érdekében elenged-
hetetlen, hogy a munkaerépiac
igényeihez igazodva a fiatalok
megfelel§ képesitéssel rendel-
kezzenek. Tatabanya kozépisko-
laiban a legkiilonfélébb elméleti
és gyakorlati tuddst sajatithatjak
el a didkok. A Modern Varosok
Programja keretében megujult
és redlgimnaziumma alakult az
Arpéd Gimnazium, a gyakorla-
ti tudas elmélyitését is szolgald
dudlis képzési kozpontot alaki-
tunk ki, az Edutus Egyetemen
pedig — a tobbi kozott — gaz-
dasagi és mérnoki képzéseken
szerezhetnek diploméat az itt
tanulék.

A Tatabanya Viros Gazda-
sagfejlesztd  Szervezete altal
koordinalt Tatabanyai Foglal-
koztatasi Paktum projektjének
is az a célja, hogy minél t5bb
személyt elérjen a foglalkoz-
tatas bovitése. Cél a hatranyos
helyzet(i allaskeres6k foglalkoz-
tatasanak eldsegitése, valamint
a helyi cégek munkaerd-igénye-
inek kiszolgaldsa. Ennek érde-
kében allasborzéket, forumokat
szerveziink, mentoraldsi tevé-
kenységet latunk el. A projekt
keretében eddig 248 6 jutott ta-
mogatott allashoz, 44-en egyéni
vallalkozok lettek. .
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Eszakdunantuli Vizmi Zrt.:
kozéppontban a szennyviztisztitas

Jelentds fejlesztések tortén-
tek az Eszakdundntili Vizmd
Zrt.-nél (EDV) az elmult idé-
szakban. Ezek eredményeként
az idén januarban megnyitot-
tuk uj szivattydjavit6 iizemiin-
ket. Tarsasagunk célja ezzel az
volt, hogy minimalizdljuk a
szivattyuk javitdsara forditando
koltségeket, és megsziintessiik
a szivattyuk kiszervezés kere-
tében torténd javittatasat. Ki-
fejlesztettiink egy egyediilallo,
szamitogép altal vezérelt egy-
séget, amely érzékeli, ha a szi-
vattyd miikodése akadalyozva
van, és varakozds nélkiil vissza-
forgatjia annak mu-
kodési iranyat,
megakadalyoz-
va ezzel a szi-

Az EDV Zrt. vizikozmiivekkel
kapcsolatos teljesitménye
szamokban kifejezve:

izbazis-kapacitas: 151 114 m*/nap

Kitermelt viz: 18 754 276 m*/év

Atvett viz: 4 146 999 m*/év
Eladott ivaviz: 17 399 332 m*/év

Halozati vizveszteség: 4 540 587 m*/év
Atemeldk szama: 540
Szennyviztisztito telepek

névleges kapacitasa 69 231 m*/nap

Vizikozmii-halozatok:

- Ivavizhalozat: 2076 km
Meghibasodasok szama
darab/év:

- Ivovizhalozat: 5447

- Szennyvizhalozat, atemeldk: 11702

Idén Tatabanya és
Komérom ipari parkjai-
ban jelentdsen megnédttek a
kozmiifejlesztési igények, ame-
lyeket korszerti fejlesztésekkel
tudunk teljesiteni. Immadron
olyan nagy dél-koreai megren-
deldink vannak, mint a Doosan
Tatabanyan, vagy az SK Battery
Komdromban. Terveink kozott
szerepel a Tatabanyai Ipari Park
szennyvizének befogaddsara al-
kalmas szennyviztisztité iizem
megépitése.

Esztergom esetében regio-
nalis szennyviztisztitét szeret-
nénk létesiteni, amely a Dorog
és kornyezete telepiilésein ke-
letkezett szennyvizet fogja tisz-
titani. A tervezet megvaldsita-
sahoz sziikséges agglomeracids
atsoroldsi terv készitése folya-
matban van.

Tervezziik a Tata-Koma-
rom ivéviz-tavvezeték kiépi-

-

tését annak érdekében, hogy
a jovében is biztositani tudjuk
Komdrom varos biztonsagos
ivovizellatasat.

Elkezddott Komarom dj
szennyvizvezetékének tervezé-
se, amely az ipari parkban ke-
letkezett szennyvizet tovabbitja
majd a szintén megépitendd 4j
szennyviztisztité telepre. A ve-
zeték, valamint a szennyvizte-
lep megépitésére konzorciumi
megallapoddsa van Komdrom
varosanak, a projekt megvaldsi-
tasdhoz allami tamogatassal az
EDV Zrt. nytjt segitséget.

A Nemzeti Fejlesztési Prog-
ramiroda a konzorciumban
résztvevé  onkormanyzatokkal
megvalositasi szerzodést irt ala,
amelynek eredményeként ter-
vezzikk egy zsambéki kozpon-
ti regionalis szennyviztisztito
tizem megépitését is. A tervhez
tovabbi onkormanyzatok csat-

lakozasat varjuk. Ezdton is
felhivjuk a régidban mikodo
onkormanyzatokat a konzorci-
umhoz torténd csatlakozds lehe-

toségére, amely szamos elénnyel
érinti majd mind a fogyasztokat,
mind az 8nkorményzatokat. Uj-
donsagként emlitjiik meg, hogy
a Budakérnyéki Vizmd Uzem
teriiletén 1év tavvezeték Buda-
pest-Hegyeshalom  vasttvonal
alatti szakaszat — mintegy 50
méter hosszban - kibéleltiik.
Ezzel megnoveltik a kérdéses
szakaszon az tizembiztonsagot,
mikozben a tavvezetéken tobb
helyen tolézarakat cseréltiink.
A 2019. oktéber 1-t6l hata-
lyos belsd szervezeti atalakula-
sok —atulajdonosi elvarasoknak
megfeleléen - racionalizaltdk
és atlathatobba tették a tarsasag
mikdését, amelynek eredmé-
nyeként a jov6ben hatékonyabb
feladatellatas varhato. .

Eziiton szeretnénk minden kedves partneriinknek békés boldog karacsonyi iinnepeket és sikerekben nagyon gazdag uj évet kivanni!
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NE LEGYEN ALDOZAT!

ELESITSE RIASZTORENDSZERET!

RADIOS ES VEZETEKES
RIASZTORENDSZEREK TELEPITESE GARANCIAVAL

2890 TATA, ALMASI UT 32.
06-34-586-273
INFO@DERIK.HU
WWW.DERIK.HU

HA BIZTONSAG, AKKOR DERIK!

ELOEROS ORZES -TAVFELUGYELET - VIRTUALIS ORZES
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Az idei Fiizit6i Nap sok emlékezetes pillanatot hozott a résztvevéknek

Az Envirotisnal mindig kiemelt Gigy
a természetvédelem

Kornyezetvédelemmel fog-
lalkozé cégként az Envirotis
Holding Zrt. szdmara fennalla-
sa Ota fontos tigynek szdmitott
a tarsadalmi felel6sségvallalas.
A cégesoport célja kezdetektSl
fogva az volt, hogy CSR tevé-
kenységével a tdrsadalom sza-
mara felmutassa, milyen érté-
kekben hisz, szlikebb és tagabb
kornyezetéért felelos cégként
milyen hozziallast tart kove-
tend6nek, hogy ezzel példat
mutasson masok szamara is.

Ezért tdmogatjuk a tevékeny-
ségiinkhoz kapcsolddé tigyeket;
a kornyezet- és természetvédel-
met, a helyi lakékornyezet alla-
potanak, élhetdségének javitasat
és az ovodai vagy altaldnos- és
kozépiskolai kornyezettudatos-
sagra nevel6 programokat. Ezen
kiviil természetesen fontosnak
tartjuk a helyi értékeket, és azt
hogy tegytink azokért a kozos-
ségekért is, ahol cégeink szék-
helye vagy telephelye miikddik,

vagy ahol vallalatcsoportunk
egy projekt részeként akdr id6-
szakosan tevékenykedik. Ilyen
telepiilés példaul Tata, Almas-
fuzit6, Kesztolc, Oroszlany, Ba-
latonflizfd és Kirdlyszentistvan.

A cégesoportunk altal ta-
mogatott programok kozott
kiemelkedo jelentGségii a tatai
Vadlid Sokadalom. Bar magat
a rendezvényt mar évek ota
tamogattuk, 2018-ban dontot-

tiink gy, hogy f6tamogatok le-
sziink. Ezt a dontést nemcsak az
indokolta, hogy a Vadlid Soka-
dalom fenntarthaté és elismert
program, amelynek jelentds
multja van, de benne van a to-
vabbfejlodés lehetdsége, cégeso-
portunk munkavallaléi 6nkén-
tes munkaval hozzajarulhatnak
a program sikereihez. A rendez-
vény amellett, hogy fontos sze-
repet jatszik egy helyi kozosség

Bamulatos latvany - a Vadlud Sokadalom orszagos rendezvény

életében, egyben orszagos, s6t
nemzetkdzi program, amely
széles kozonség érdeklodésére
tart szamot.

A tamogatassal elsddleges
célunk a program tovabbfej-
lesztése és szinvonalanak eme-
1ése volt, ezért Gj programelem-
kénta2018-as évben bovitettitk
a gyerekprogram-kinalatot sa-
jat fejlesztésti jatékokkal, és
interaktiv szinpadi kviz show-
val, kornyezetvédelmi szak-
mai jelenlétet biztositottunk a
rendezvényen, 2019-ben pedig
orszagos vizimadar fotépalya-
zatot irtunk ki, hogy a program
idébeli kiterjedését meghosz-
szabbitsuk.

A palydzat kiirdsdnak el-
sodleges célja az volt, hogy be-
mutassuk és népszertsitsilk,
milyen fontos szerepet jatszik a
természet korforgasiban a viz,
és hogyan kot6dnek a vizekhez
a madarak, hogyan élnek ott,
legyen ez t6 vagy folyd. Minél
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Tarr Gerg6: Fényekre varva

tobb természetfotost szerettiink
volna a palyazattal megszolita-
ni, amatdroket, hobbifotdsokat
és profikat egyardnt, de egyben
kezdé fotosoknak is lehetGséget
adtunk.

Tovabbi célunk volt, hogy
felhivjuk a figyelmet a termé-
szetvédelem, és ezen belil a
vizek védelmének fontossdgara
azzal, hogy a beérkezett alko-
tasokon keresztiil bemutatjuk,
milyen szép, gazdag az él6vilag,
amelynek élteté eleme a viz.
Ezzel kiilonosen a fiatalokat

szerettiik volna 6sztonozni arra,
hogy tartsak értéknek az él6vi-
lag sokszintségét, ébredjen fel
minél tobb emberben a vagy a

e
Jakab Tibor: Fehér és sarga

madarak vildganak jobb megis-
merésére. Szeretjiik és tiszteljiik
az él6vilagot, ezért csak etikus
elvek alapjan készitett fotokat
fogadtunk el!

Fédij: Sztics Boldizsar: Villamhalasz

R

A pélyazatra t6bb mint ot-
szaz jobbndl jobb alkotds ér-
kezett, melyekbdl az elévaloga-
tast kovetden 100 kép jutott a
szakmai zstri elé. A zstiri tagjai
elismert szakemberek és termé-
szetfotdsok voltak: Potyd Imre,
kornyezetkutatd, természetfo-
tds, a 2018. év fotosa, (a zstri
elnoke); Paldnkai Zsolt, termé-
szetfotds, a birdphotography.hu

alapitdja; Csonka Péter, a Tatai
Vadlid Sokadalom f&szerve-
zGje, ornitologus, a Duna-Ipoly
Nemzeti Park Igazgatdsag tdj-
egységvezetdje; Orban Zoltan,
a Magyar Madartani Egyesiilet
sajtoszévivoje; Vitray Tamads, a
National Geographic Magyar-
orszag munkatarsa és Kdlman
Gergely, a Duna-Ipoly Nemzeti
Park Igazgatésig kommunika-
cios referense.

Nagy oromiinkre a Kuny
Domokos Muzeum lehetéséget
biztositott arra, hogy a legjobb
50 képet mélté helyszinen dl-
lithassuk ki a tatai varban, Tata
véaros pedig kiilondijat ajanlott
fel, amit Michl Jozsef polgar-
mester adott at az altaluk kiva-
lasztott fotd megalkotdjanak.

Az Envirotis Holding Zrt., a
Vadlud Sokadalom szervezdi
és a tovabbi tdmogatok szamos
egyéb dijat ajanlottak fel a dij-
nyertes képek szerzdinek, a f6-
dij 2 fére sz0l6 utalvany volt 5
éjszakara sz0l6 szallassal, teljes
ellatassal és madar-megfigyelési
programmal a Mazuri-tavak-
nal. Kiilén kiemelnénk még az
Envirotis mobilfotds kiilondijat
(szallodai utalviny 2 éjszaka-
ra Tatan), amellyel a fiatalokat
szerettiik volna még inkabb be-
vonzani a palydzok kozé. A fotd-
palyézat tinnepélyes dijataddja a
2019-es Vadlud Sokadalom ren-
dezvényen zajlott le. Terveink
szerint a fotopalyazattal hagyo-
manyt teremtiink, és 2020-ban
ujra meghirdetjiik, hogy még
tobb ember figyelmét hivjuk fel
a természet szépségére és a ter-
mészetvédelem fontossdgara.

envir@tis

H 0 L

1124 Budapest, Biirok utca 34-36.
telefon: +36 1796 1370

e-mail: info@envirotis.hu
www.envirotis.hu
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A négy Toth Janos buiszke egymasra

Oten vehettek 4t arany-
koszorts mester cimet a
megyei kereskedelmi és
iparkamara mesteravatg iin-
nepségén Esztergomban, a
Szent Adalbert Kézpontban.

Koztilk volt Toth Janos is,
aki unokdja — Téth Janos - ki-
séretében és meghatodottsiga
kozepette vehette at az elisme-
rést a régi, céhes hagyomanyok
szerint rendezett {innepségen.
Munkahelyén, Tatabanyan, a
Koéztarsasag uti laborjaban be-
szélgettiink.

- Minden 1956-ban kezd6-
dott — emlékszik vissza. Szive-
sen tanult volna konyvelének,
aztan egy sorsszerdl talalkozas
megvaltoztatott mindent. Egy
baratja felkeltette a szakma irdn-
ti érdeklodését, 6 mesélt neki
a fogtechnika szépségeir6l. —
Volt gimnaziumi osztalytdrsam
kérdezte, miért nem prébalom

meg. Azt mondta, van egy jo is-
merdse, elment hozza, és ennek
végeredménye, hogy ma, arany-
koszortis mesterként {innepel-
heti a csalad, tobbek kozott fia,
aki szintén Toth Janos. Kiilonos
egybeesés a fogtechnikus neve
is, aki mellett a gyakorlatban
leste el a szakma fortélyait. O is
Toth Janos.

Az 1961-ben szakmai vizsgat
tett Toth Janos aztan elkeriilt
a Fogtechnikai Véllalathoz, de
egy éven keresztiil Dunaalma-
son, az olajfinomitéban volt
»mintazogyerek”  Beszélgeté-
siink kozben mutatja fogaszati
arany mintdit, munkagépeit, és
a 16 szinbdl 4llé fogmintat. Hi-
vatasszertien végezte munkdjat,
masként ezt nem is lehetne. A
szakma szépsége? Visszaadhatta
a betegeknek egészséges rago-
képességét, a holgyek mosolyat.
- Nincs két ember egyforma
foggal — nevet fel. - Megkapjuk

a mintdt, lenyomatot, amit kion-
tink a megrendeld altal kivant
anyagbdl, és kész is. Toth Janos
egész fogsor készitését, javitasat
is véllalja, egy-egy ,darabot” is
potol. Mindig volt sikerélménye,
fogorvosoktol, betegektol is ked-
vez6 visszajelzést kapott.

Bar mar nem vallal annyit,
szereti és ma is figyelemmel ki-
séri a szakmdjat, az iranta val6
érdeklodést nem vesztette el,

nem is tudna. - Ha nem dolgoz-
hatnék, nagyon rossz lenne -
zarja szavait. Szakmai folydira-
tokat jarat, tartja a kapcsolatot
a kollégakkal. Tébb, ma aktivan
dolgozé, céget vezet$ fogtechni-
kus nala tanult. Németorszagbol
is jottek a tatabanyai mesterhez,
a New York Dental Kft. kozve-
titésében. Toth Janos munkajat
korabban mér az Ipartestiiletek
Orszagos Szovetsége is elismerte.

Hittel teli Aranykoszorus Mester

A Komarom-Esztergom
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a kdzelmult-
ban mesteravato iinnepsé-
get rendezett az esztergomi
Szent Adalbert Kozpont-
ban. Az eseményen Gten,
koztiik a Nyergesujfalun
é16 villanyszerel6 mester,
Khéner Gyula atvehette
az Aranykoszorus Mester
cim kiérdemlését igazolo
oklevelet.

Az tjdonsiilt aranykoszorus,
a kozelmultban ujravalasztott
nyergesi képvisel6-testiilet tagja
1977-ben tett sikeres villany-
szereld szakmunkas vizsgat. Ezt
kovetben két éven at dolgozott
karbantarté villanyszereloként
a labatlani papirgyarban. 1988-

e

tol mar f6allasa kisiparosként

tevékenykedett, a mestervizs-
gat éppen hdarom évtizede,
1989-ben tette le. Még ebben
az esztendSben alapitd tagja
lett a Megawatt Kft.-nek amely

ma mar csaladi vallalkozasként
miikodik, nyolcvankét alkal-
mazottal. A cég tevékeny részt
vallal a szakképzésben, rend-
szeresen tucatnyi fiatal gyakor-
lati képzésében vesznek részt a
kft. szakemberei. A Megawatt
Kft. napjainkra az egyik meg-
hatdrozé szerepldje lett a hazai
villamos kivitelez6i piacnak.

A Lébatlanon sziiletett Khé-
ner Gyula eddigi egyhazi tény-
kedését a Szent Adalbert-dij
egyik fokozataval ismerte el a
katolikusok kozossége. Hiv
csaladban nevelkedett, sziilei is
aktivan részt vettek az egyhaz-
kozség életében, igy a csaladbol
hozta az egyhaz szeretetét. Mi-
utdn 1982-ben Nyergesujfalun
hazassagot kotott Groschl Zsu-
zsaval, a nyergesi egyhazkozség
életébe kapcsolddott be. Négy

gyermekitk és o6t unokdjuk
van. Mdr évtizedek 6ta a helyi
egyhazkozség vilagi elndke. A
plébania mindennapi életében
aktivan részt vesz csaladjaval.
Segitik a kiilonb6zé kozossé-
gi munkakat, rendezvényeket.
Immar huszonhdrom éve szer-
vezik a plébania nyari csalados
taborait.

Khéner Gyula a templom
és a plébania kiilsd illetve bel-
s6 felujitasaban, a varosi Szent
Mihaly Idésgondozasi Kozpont
felyjitasaban,  korszerusitésé-
ben egyarant jelent6s szerepet
vallalt. Az egyhazkozségi Sza-
maritanus Alapitvany alapit6 és
kuratériumi tagja. Mindig lehet
szamitani  kezdeményezésére,
segitségére. Szeretettel, elkote-
lez6déssel, odafigyeléssel tesz
tanusagot hitérdl. .
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Kor-ferr Kft.

2800 Tatabdnya, Hosszusor Gt 1-3.

www.kor-ferr. hu
info@kor-ferr.hu
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A Gyermelyi kiemelkedo évei

A Magyarorszag egyik meg-
hatdrozé élelmiszeripari vallal-
kozasanak szamitd cégcsoport
eurdpai mértékben is versenyké-
pes izemméretben, magas auto-
matizaltsagi fok mellett folytatja
f6 tevékenységeit. A hatékonyan
mikodtettet rendszereknek, a
hozzaérté szakembergardanak
koszonhetden a cég sikeres ter-
mékei piacan, folyamatosan
fejlédik, biztos pénziigyi hattér-
rel rendelkezik. A megtermelt
eredmény legnagyobb részét
visszaforgatjak, folyamatos be-
ruhdzasokon keresztiil javitjak
a miuszaki szinvonalat, és az
tizemméretek novelésén keresz-
tiil a hatékonysagot.

A 2018-as év kiemelkedden
fontos volt a Gyermelyi valla-
latcsoport  szamara. Megépiilt
egy Uj tésztagyar, amely meg-
duplézta az addigi kapacitast. A
Magyarorszagon elfogyasztott
tészta fele a Gyermelyi gyarabol
keriil ki. A kapacitasbévités lehe-
téséget biztosit az exportpiaco-
kon val6 erdsebb megjelenésre.

Szintén ebben az évben ké-
sziilt el egy 0j, modern takar-
manygyar, amely a sajat alla-
tallomany igényein tdl kiils6
allattartok felé is értékesiti kiva-
16 mindségli termékeit.

A szant6foldi névénytermesz-
tés kiemelkedGen fontos pillér a
cégesoport életében. A precizids
gazdalkodds fejlesztése mellett
egyre nagyobb szerepet kap az
Uj talajmiivelési és novényvé-
delmi technoldgidk alkalma-
zésa. A talaj forgatdsa helyett
a mulcshagyé miivelési rend-
szerre tértek at. Igy csokken a
talaj erdzidja, javul a termdéfold
vizmegtartd képessége és a ta-
panyag felvétele. Mindez néveli
a hatékonysagot és csokkenti az
évszaki hatasokat. Az 4j mun-
kaeszkozok 1j erdgépek beszer-
zését is megkovetelték. Az akar
6-12 méter széles talajel6készi-

t6 eszkozok alkalmazasa nagy
teljesitményti  munkagépeket
kivan. Az egyenként 600 loerés,
gumihevederes traktorok alkal-
masak erre a feladatra. A gépek
teljesitménye és hajtaslanca le-
het6vé teszi az akdr 9-12 km/h
sebességgel torténd munkavég-
zést is.

Ebben az évben sem alltak
meg a fejlesztések. A tésztagyar
szakemberei Uj csomagologép-
sorok telepitését kezdték meg,
melyek lehetdvé teszik, hogy a
jovoben az elérhetd legmoder-
nebb, a kereskedelmi és a va-
sarloi igényeket minden szem-
pontbol kielégité csomagolasba

keriilhessen Magyarorszag ked-
venc tésztdja.

A Gyermelyen taldlhat6 koz-
ponti telephely fejlesztése folya-
matos, itt a cél a technoldgiai
szinvonalat tiikr6z6, modern
élelmiszergyarto telep fenntar-
tasa, mely minden szempontbdl
megfelel az elvarasoknak. A ko-
vetkez$ években a malomipa-
ri kapacitds novelése és a to-
jotyuktartds fejlesztése kiemelt
feladat lesz. Hisznek abban,
hogy egy termeld vallalat ak-
kor lehet sikeres, ha a termelési
folyamat minden egyes része a
megfelel6, kozel azonos techno-
l6giai szinvonalon tizemel. o

Teszta, liszt és tojas a raszorultaknak

— Ugy véljiik, akinek vannak
lehetdségei és hosszu tava kiildetése
amagyar piacon, azzal kotelesség is
jar. Ez a felfogds vallalati kulttrank
fontos része. Olyan mérték(i és
nagy szamd megkeresés érkezik,
aminek maradéktalanul megfelelni
szinte lehetetlen. Ezért dontott dgy
avdllalat vezetése, hogy a Magyar
Maltai Szeretetszolgalaton keresztiil
Iatja el missziojat: Eves szinten tobb
tizmilli forintos nagysagrendi
termékadomanyt juttatunk el.

A szervezetnek adott az informdciés
rendszere és elosztohdlézata, amin
keresztiil hatékonyan eléri a legin-
kébb részorulé embereket. Rajtuk és
egyéb kapcsolatainkon keresztiil az
elmdlt tiz évben 200 millid forintnyi
Gyermelyi tészta, liszt és tojds jutott
el a rszorultakhoz.

— Folyamatosan segitjiik sz(ikebb
kornyezetiink egyesiileteit, civil szer-
vezeteit, kulturalis és sportrendezvé-
nyeit, intézményi beruhdzasait.

Rendszeresen részt vesziink az
Adoménykonvoj programban: az
Elelmiszerbankon keresztiil jelentds
mennyiség(i Gyermelyi termék jut
el tobb mint 100 civil szervezethez.
Ezek tobbnyire hatranyos helyzetii
gyermekek szamara szerveznek
programokat és biztositanak
szamukra étkezést. Azt a bizalmat
kivanjuk megszolgdini, melyet
véllalatunk tobb mint fél évszézados
torténete sordn a magyar fogyasz-
toktol kapott.
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Esélyegyenloség és

A Grundfos Magyarorszag
Gyarto Kft. csaknem 20
éves fennallasa ota toret-
leniil képviseli alapitoja,

a dan Grundfos vallalati
kultarajanak legfontosabb
alapelemeit, a tarsadalmi
felelgsségvallalast és az
esélyegyenléséget.

Az évek soran cégcsoportunk
legnagyobb  gyartévallalatava
fejlodott Grundfos Magyar-
orszag Gyarté Kft. mdra nem
csupan gyartasi tevékenysége-
ket folytat (villanymotorok és
szivattyuk), de olyan funkcidkat
is elldt a csoporton beliil, mint
a regionalis beszerzés, a kuta-
tas-fejlesztés, a vevokapcsolati
osztaly iizemeltetése, valamint
latogatoi és a technoldgiai koz-
pontok kezelése.

Esélyegyenldség
a megvaltozott mun-
kaképességtieknek

A megvaltozott munka-
képességliek  foglalkoztatasat
célz6 tevékenységiink célja,
hogy a dolgozdi létszam
5 szazalékat a megval-
tozott munkaképességti
kollégaink tegyék ki.
Ennek oka, hogy anyacé-
giink, a ddn kozpontu
Grundfos vallalati
kultardjanak fun-
damentalis alapja
az esélyegyenlGség.
Ezt az alapelvet pedig a vildg
osszes Grundfos leanyvallalata
ugyanugy a sajatjanak tekinti,
mint az anyacég.

Torekvéseink sikeresek vol-
tak: eddig Osszesen négy al-
kalommal (2011, 2013, 2015,
2017) nyertiik el a Salva Vita
Alapitvany 2010-ben alapitott
Fogyatékossagbarat Munkahely
elismerését. Ezzel olyan mun-
kaltatéi szervezeteket dijaznak,

4 <
ENTORszERVELS

amelyek folyamatosan fejlesztik
a megvaltozott munkaképes-
ségli emberek toborzasat, fog-
lalkoztatdsat és megtartasat.
Egyediilédlloan a gyarté cé-
gek koziil ezeket a kollégdkat
nemcsak fizikai, hanem szelle-
mi poziciokban is foglalkoztat-
juk, ilyenek példaul: recepcios,
Insite editor, munkaruha {igy-
intéz6, kaizen adminisztrator.

i . g N
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a rehabilitacids
részlegen

Két telephelyiinkon 1ét-
rehozott kijelolt rehabilitacié
részlegeinket folyamatosan fej-
lesztettiik, hogy megvaltozott
munkaképességli munkavalla-
l6ink szdmara is idealis munka-
kornyezetet biztositsunk. Ennek
soran teljesen akadalymentessé
tettik tizemeinket, kiilonos
tekintettel a kozos terekre, az
iroddkra, az illemhelyiségek-
re és az Oltozokre. Az aktualis
atépitéseknél, feldjitasoknal is
ezen elvek figyelembevételével
terveziink.

ta

al-

rsadalmi
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Mentori szerep a
csaladbarat vallalatok
mozgalomban

A Harom kiralyfi, harom ki-
ralylainy mozgalom kiildetése,
hogy a karrier és csalad ossze-
egyeztetésének tamogatasaval
tobb gyermek sziilethessen meg
Magyarorszagon. Az egyesiilet
2013 ota adomanyoz Csalad-
bardt Villalat cimet olyan val-
lalatoknak, amelyek a munka
és maganélet egyensulyanak
tamogatasaval hozzajarulnak a
csaladbarat szemlélet erdsité-
séhez. A tavalyi évben nagyval-
lalati kategoridban a Grundfos
Magyarorszag Kft. nyerte el
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felelosségvallalas a Grundfosnal

a fodijat, ,Az Ev Csaladbarat
Vallalata 2018” cimet. A rangos
dijat rugalmas munkaszervezé-
si formak kialakitasaért, nyari
taborok szervezéséért, nGi-férf
szerepek és a munka-maganélet
osszehangoldsdnak tamogata-
saért kaptuk.

A Hérom kirdlyf,
hdrom kiralylany
mozgalom mentora

Az idei évben az a megtisz-
teltetés ért benniinket, hogy
mentori szerepre kérte fel cé-
glinket a mozgalom vezetése. A
felkérésnél figyelembe vették,
hogy az emberarcu és csalad-
barat szervezeti kultura példa
értékd, és a véllalat vezetése
elkotelezett ennek fenntartasa
és fejlesztése mellett. A véllalat
erdfeszitéseket tesz annak ér-
dekében, hogy a csaladbarat jo
gyakorlatok elterjedjenek Ma-
gyarorszagon, ebben egyiitt-
mikodik a Mozgalommal (Ba-
lansz Program). Mentorként a
Grundfos a jovoben nemcsak
azt vallalja, hogy sajat szerveze-
tén beliil fejleszti a csalddbarat
mikodést, hanem azt is, hogy
mids vallalatoknak segit kiala-
kitani a csaladbarat vallalati
kulturat.

A Grundfos

csatlakozott
a Virtudlis Erémil
Programhoz

A Virtualis Erémt Program
(VEP) a koztarsasagi elnok al-
tal f6védnokolt és az Eurdpai
Bizottsag 4ltal a legjobb ha-
rom unios energiahatékonysagi
program kozé valasztott fenn-
tarthatésdgi kezdeményezés,
melynek célja, hogy a partnerek
energia- és CO? megtakaritasait
palyazatain és projektjein ke-

_.-r\ﬁ‘- P20 L3 200 G IENEE T |, Kosmssivanes Evzieryem e
fdf-rwa.\'mgl keanirese ¢ dplurilef-valtosas plegerw feirobocier®

o
Wirtubks Erd®

DISZOKLEVEL

a Grundfos Magyarorszdag Gydrto Kft.

szervezet részére

a Komérom-Esztergom Megvei Virtuilis Erdmi Program (KEVEPR)

megalapitisinak alkalmiabol

Tatabdnya, 2019, szeptember 5.

D, Molnidr Ferenc

a Magyar Innovacia és Hatékonysag MEKFL,

a Virtualis Eroma Program tulajdonosa

resztiil dsszegytijtse, bemutassa,
j6 példaikat megossza és dijaz-
za. Az el nem hasznalt és igy
egy fosszilis, szennyez$ er6mu-
ben meg nem termelt, tehat ki-
valtott energiaegységekbdl egy
yvirtudlis erdm(” épiil, mely
mdra az orszag 6. legnagyobb
villamos er6muvévé valt.

A Grundfos 2025-6s stra-
tégidgjaban kiemelt szerepet
kap a fenntarthatdsag, mint az

KLmAMANYA

egyik legfontosabb vezérl§ eré
a Grundfos mikddése soran.
Ez egy olyan elv, amely a ter-
melésben, az izletmenetben
és az sszes mutatdban is jelen
van. Mi a Grundfosnal mindig
biiszkék voltunk arra, amit a
kornyezet védelme érdekében
tettiink, legyen sz6 akar arrdl,
hogy termelésiinkbdl semennyi
hulladék sem keriil hulladék-
lerakokba, akar arrdl, hogy a

Pl ALY A TN S
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Popovics Gyorgy
a Bomdrom-Esstergom
Mepvei Kiegyiles Elndke

SZECHENYI o

Eurdpai Unid
KonAnis Alap

Z6ld Fal falitjsagokon tesziink
kozzé frissiil adatokat az aktu-
alis energia-, viz-, gaz- és hul-
ladék-ujrahasznositdsi aranya-
inkrél. Ehhez a torekvéshez
kapcsoloddan vettiink részt a
Komdrom-Esztergom megyei
VEP, megalapitisdban Tataba-
nya Megyei Jogu Véros Onkor-
mdnyzata és a Komdrom-Esz-
tergom Megyei Kormanyhivatal
mellett. .



22. OLDAL

Komarom-Esztergom megye gazdasaga

HIRDETES

A szénszal korunk gyémantja

SIKERES CSAPAT TAGJA LETT A NYERGESUJFALUI ZOLTEK ZRT.

A Toray Csoporthoz
tartozo nyergesujfalui
Zoltek Zrt. vezérigazgatdja,
Shuichi Yamanaka cégfilo-
z6fiarol, a szénszalrol és a
helyi kozosségek tamogata-
sarol is megosztotta veliink
gondolatait.

A Toray 1926-ban alapitott
miiselymet gyarté vallalatot. A
cég egy olyan jelentds vallalatta
n6tte ki magat, amely napjaink-
ban nagyon sok korszerti ter-
méket gyart. A Toray Csoport
cégfilozéfidgja egyértelmdi: Uj ér-
tékek teremtésével hozzdjarulas
a tarsadalom jolétéhez. Vevoik
szamara kivalé szolgaltatasokat,
j6 mindségt termékeket kindl-
nak. Dolgozéiknak, egy kihiva-
sokkal teli kornyezetben, lehe-
toséget adnak az Onfejlesztésre.
A részvényeseknek garantaljak a
becsiiletes, megbizhat6 vezetést.
Tarsadalmi szinten, feleldsség-
teljes tarsasagi szereploként, a
Toray Csoport hozzdjarul az 4j
kapcsolatok épitéséhez, a kolcso-
nos bizalom megteremtéséhez.

A mindennapok gyakorlata-
ban 27 orszagban 174 Japanon
kiviili vallalat része a Toray Cso-
portnak, ezeknél az egységek-
nél mintegy harmincezren dol-
goznak, a csapat Osszlétszama
az idei év tavaszan 48 320 volt.

Cél a vilagelsdség

A cégcsoport erdteljes meg-
gy6zédése az, hogy minden
alapanyagban, amib¢l valami-
lyen terméket lehet késziteni,
olyan alapveté er$ van, amely
képes megvaltoztatni a tarsa-
dalmat. Ezen iranyelvet alapul
véve, a Toray Csoport szeretne
vilagelsé véllalatta valni fejlett
alapanyagok gyartasaval, illet-
ve haszndlatdval. Ilyen fejlett
alapanyag a szénszal is, ame-

lyet szakmai korokben korunk
gyémantjaként emlegetnek. A
tények sordban ott van, hogy
konnyti, stirisége a vas egy-
negyede, ugyanakkor magas
szilardsaguy. Fajlagos szilardsa-
ga a vas tizszerese, raadasul a
szénszdl nem rozsdasodik, ké-
miailag ellendlld.

A Toray Csoport elnok-ve-
zérigazgatdja, Nikkaku Akihiro
a kozelmdltban sajtotdjékozta-
ton jelentette be, hogy a 2022-
es pénziigyi évben, amely a
kozéptava tervidészak utolsd
esztendeje, a cégcsoport 3000
millidrd yenes arbevételt céloz
meg. Ebben nagy szerepet kap a
nyergesujfalui Zoltek Zrt.

A Zoltek Zrt. termékeivel
is segiti a klimavaltozas elleni
harcot. Rendkiviil fontos part-

nerei a szélenergiaipar szerep-
16i. A szénszallal megerdsitett
széllapatok nagy teljesitményti
szélturbindkat tudnak meghaj-
tani, igy koltséghatékony, tiszta,
megujuld energia elallitisara
van lehetdség. Ez igen aktiv
hozzajarulas ahhoz, hogy tiszta,
élhetd jovét biztositsunk a ko-
vetkez6 nemzedéknek. A tarsa-
sag a kozlekedésben azzal segiti
a szén-dioxid kibocsatasanak
csokkentését, hogy a szénszal

felhasznalasaval ~ kénnyebbek
lehetnek példaul az autdk, a re-
piilégépek.

A Zoltek Zrt. alapelvei kozé
tartozik, hogy legfontosabb ér-
tékének sajat dolgozoit tekinti.
A kozosség szakértelme és el-
kotelezettsége teszi lehet6vé
a tevékenység folyamatos és

ZOLTEK &

i Toray Group

sikeres fejlesztését. A meglévo
munkaerd folyamatos fejlesz-
tése mellett fontos feladat az
4j munkatarsak megtalalasa és
osszefogdsa is. A cégvezetés hisz
abban, hogy a siker alapvetd
eleme a csapatmunka, a vallalat
iranti elkotelezettség illetve a
folyamatos bels6 és kiils6 kom-
munikacié. Ezek fontossagara
nemcsak a napi munka soran,
hanem a hagyomanyosan meg-
rendezett vallalati eseményeken
is igyekeznek felhivni a figyel-
met. Az ilyen programok kozott
ott van a csaladi nap, a gyerme-
kek uszoétdbora, a nyugdijasok
bucstztatéja, a torzsgardata-
gokat koszontd iinnepség és az
évzard osszejovetel.

A Zoltek Zrt. kiemelten fon-
tosnak tartja a helyi kozosség-
gel torténd egyiittmiikodést. A
tarsasag rendszeresen tamogat
tobb nyergesujfalui és kornyék-
beli szervezetet, sportegyesile-
tet,a Zoltek Mikulas ajandékok-
kal érkezik a helyi 6vodasokhoz
és a fiatalabb iskoldsokhoz. A
kovetkezd évek egyik kiemelt
feladatanak tekinti a tdrsasag,
hogy novelni tudja a helyi civil
és onkormanyzati szervezetek
illetve az egyéb helyi kezdemé-
nyezések tdmogatasat.

Jelent6és novekedés

A nyergesujfalui Zoltek Zrt. a
kozeljovében jelentbsen noveli
gyartokapacitasat és folyamatos
fejlesztéseivel egyre nagyobb
szerepet jatszik a vildg szén-
szaliparaban. Ezaltal a tarsasag
hosszd tavi munkalehetéséget
tud biztositani a kozosség bar-
mely tagjanak gy a jovében,
ahogyan a jelenben is. .
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Biztos munkat keresel? Akkor koztiink a helyed!

CSATLAKOZZ

ZOLTEK

ANV FAWN

okl

GEPKEZELG MUNKATARSNAK

A VILAG VEZETO SZENSZALGYARTO CSAPATAHOZ!

Amit kinalunk:

230.000,- Ft nettd bér (cafeteriaval egylitt)
BIZTOS fizetés (minden hdnap 5-éig)
INGYENES céges buszjarat
INGYENES szallaslehetoség
INGYENES wifi (a szallason)
TAMOGATAS a hazautazasban
8 ORAS miiszakbeosztas
(folyamatos 3 mdszak)

<X részleteket megtalalod a

Ace ZOLTEK-JOB programkiirasban,
JEIentkezes. vagy hivd a +36/20 777 0033

- telefonon +36/20 777 00 33 telefonszamot

- vagy kiildd el 6néletrajzod a
karrier@zoltek.hu email cimre

Hosszu tavu

ZOLTEK ZRT. munkalehetéség,

Nyergesujfalu, Varga Jozsef tér 1. megbizhaté munkahely

zoltek.com
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A SUEZ Water Technolo-
gies&Solutions oroszlanyi
iizeme a vilag legjelent6-
sebb ultrasziird viztisztito
membranokat el6allito
gyara, ahol a létfontossa-
g viz Gjrahasznositasara
koncentralva rendszereket
készitenek, mellyel tiszta
vizet kindlnak a jovo gene-
racioinak.

A francia tulajdond vallalat,
a SUEZ alapitasa 1858-ra nyulik
vissza. A cég valodi tevékenysé-
gének elinduldsa koriilbeliil az
1900-as évekre datélhatd, a pari-
zsi hulladékgazdalkodas megin-
ditasaval kezd6dott. A cég port-
folioja azdta tobb atalakulason
is atment. Ma Osszességében
90 000 munkavallaloval és 17
millidrd eurd arbevétellel ren-
delkezik. A tarsasdg alapvetéen
az erGforras-forradalommal fog-
lalkozik, vagyis a kornyezetiink-
ben taldlhaté anyagok meg-
Ujulasara alapozza miikodését.
Egyebek mellett a hulladék dj-
rahasznositasdra, a vizkezelésre
vagy éppen a viztisztitasra he-
lyezi a hangsulyt - tilnyomédan
Eurépéban, Eszak-Amerikédban
és az azsiai régidkban. A SUEZ
tobb mint 10 000 szabadalom-
mal rendelkezik.

A viztechnologiai részleg
kutatas-intenziv. Tobb kutaté-
kozpont létezik, Magyarorsza-

gon is. Az egyik fidkvallalat a
SUEZ Water Technologies and
Solution Kft.. Az oroszlanyi cég
altal gyartott egyediilall6 csucs-
technologiaval (membransza-
lak kutatasaval) a szennyviz jo
mindségll ipari tdpvizzé, vagy
akdr ivovizzé alakithato. A viz-
tizletagnak Tatabanyan is van
egy telephelye. Osszesen 30 ku-
tato foglalkozik membran-érté-
kesitési projektekkel, ezen kiviil
a mérnok iroda is a megyeszék-
helyen talalhat6. Budapesten
pedig a globalis tigyfélszolgalat
és pénziigyi kozpont van.

Az egyik 0 ultrasziré
membran kifejlesztése is a
magyar kutatocsapat nevéhez
fizédik. Vilagszerte olyan va-
rosok, mint Parizs, Las Vegas,
Toronto, Sencsen, Peking, vagy
Sydney alkalmazzak az orosz-
lanyi technolégiat. A karcagi,
oroszlanyi, budajendi, hegyes-
di, zsanai és a veresegyhazi
szennyviztisztitéban, valamint
a lazbérci és balatondszodi
ivovizmiiveknél, és tobb ipari
partnernél, igy példaul a Mol, a
TVK, a Richter és a Teva iize-
meiben hasznaljak.

Membrantechnologia

A membranos viztisztitasi technoldgidja a nyomaskiilonbség elvén miikodve
szliri ki a lebeg6anyagokat, baktériumokat, virusokat, endotoxinokat és egyéb
kérokozokat a vizbdl. gy nagy tisztasagu, alacsony lebegdanyag-tartalmii
tisztitott viz allithaté eld. Ezt az eljarast alkalmazzak a felszini vizek, a tengerviz
és bioldgiailag kezelt kommunalis szennyviz elékezelésére a forditott ozmozisos
eljdras és méas membrénos viztisztitsi eljardsok el6tt. Az Ugynevezett ultraszd-

rést az iparban is alkalmazzék a lebegdanyagok oldathdl vald levlasztdsara.

. R a 't

Ferencz Adam iigyvezet6

Ferencz Adédm tigyvezet§ el-
mondta, biiszkék az elmult évek-
ben elért eredményekre.

- Az oroszlanyi membran-
gyartd iizemet 2002-ben adtdk
at. Azéta a létesitmény termelé-
si kapacitdsa - tobb tizmillidrd
forintos beruhazassal - tizszere-
sére nétt, igy évi 4 millié négy-
zetméternyi membrant allit el6
az ott foglalkoztatott tobb mint
1000 dolgoz6 - fogalmazott.

Az itt gyartott membranok-
kal évente fél Balatonnyi viz-
mennyiséget tisztitanak meg
vilagszerte. Hozzatette: a ter-
mék innovativ, jovébe mutato.

- A vizipar folyamatosan
fejlodik, 1étjogosultsaga van és
mindig is az lesz. Egy biztos
pont — mondta.

A cégnél a biztonsagtechnika
érdekében is ,cstcstechnolo-
gidra® torekednek. Szirévizs-
galatokkal, sportolasi lehetd-
ségekkel, kismama-miiszakkal
tamogatjak dolgozoikat. A tor-
zsgardaprogram, a teljesitmény-
bénusz, a cafetéria, a pontrend-
szeres jutalmazas és az Gtletlada
is kivalé motivalo tényez6.

A térsadalmi felel6sségvalla-
las ugyantgy kozpontban van.
A cég vezetése tobb alakalom-
mal indit jotékony akcidkat,
rendszeresen szervez vérada-
sokat. Tamogatjak a hatranyos
helyzetben €16 gyermekekért
szervezett gytjtéseket. .
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TATABANYA EROMU KFT.
e HAGYOMANY ES FEJLODES é@ WWW.TBER.HU

TARTALMAS ES SIKERES ESZTENDOT TUDHAT MAGA MOGOTT A TATABANYA EROMO KFT.

2019 dzenet é&s egyben felelBsség a jov8ben is arra fogunk tdrekedni, hogy mingl tébbet adhassunk vissza a

tarsadalomnak, és minél tibbet tegyiink kiimyezetiink védelméért, melynek garancidja az erdmi zéld cégge valdsa.
Szémos rangos eseménynek adhattunk otthont, megrendeztik az Erémivek Ejszakdjst, és elnyertik az

Energiahatékony Véllalat nagydijat J& szivvel és valamennyi munkatdrsunk tédmogatdsdval segithettiink oktatési

intézményeket, liltethettiink fat a klimavédelem jegyében és alakithattuk ki az erémd munkavallaléinak hiségét

elismerd koncepoidnkat.

Jé dton jarunk és bizunk abban, hogy Onik 2020-ban is velink tartanak majd — hiszen a legolosébb energia,

amelyet meg sem termelink.

o )
Dr. Sdmuel Emass JPILLANATKEPEK 2019" - AZ EROMU LEGSZEBB IDEI EMLEKEI

Ggyvezets igazgatd

o L

Lipesfinjénd borendozds dtadéca a Tatabdnyal Eltes Mityds Egynéges

Gydpypedagdgial Modseertan Intéemény, Altaldnos lskola, Srakiskola A hidsdg cégink nagyon fortos dridke. Az erdmd vezetése 8 5. Banydsz- és 27
&y Késrsdghajleszts lshols tanuddd szdmdra 2019. dorills 4-én. Villamosnapok tiszteletérs dontott armil. hogy jutalommal ismer ol mindazok
x - munkijét, skik lagaldb hifrom éve erSsitic a villalat dolgozdi kallektivajst

Az Enargiahatdborry Villalat nagydijénak dtadéns szeptomber
25-én Budapestan

Al fit Gltet, az st Spit = az erfmd oktbber T-dén 120 darab it ajénlott fel

t']': |
I oy ! Tatabdrmpdnak a kiimaeddel drolakiban!
V= Eme™ "y Lt e

Az ohrgber 8-t Biomassrs workshop-nak is 8 Tatabdmys Erami
wdott otthont

Tetabénya Er&md Kft. Stabil mdszaki és gazdaségl hittér folyamatosan véltozd kirmyezethen!

121 év a hatékony energiatermelésért — tradicid, tapasztaiat, tudds

Az MSZ EN 150 9001:2001 mindségirdnyltdsi és az MSZ EN 150 14001:2005 kérnyezethazpontd irdnyltas) rendszer kialakitdje ds
milkGdtetdja. www.ther hu
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Igy segit a megyei kereskedelmi és
iparkamara a cégeknek, diakoknak

- Szolgaltatasainkat abban
a szellemben végezziik,
hogy minden bejové
vallalkozét, a legkisebbtdl
a legnagyobbig, segitsiink.
Szeretnénk, ha iigyintézés
utan elégedetten tavozna-
nak - mondta bevezetés-
ként dr. Szerencsés Laszlo,
a Koméarom-Esztergom
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke.

A regisztralt tagoknak, akik
befizették az évi 5000 forintot,
szamos szolgaltatast nyujt a
kamara. A teljesség igénye nél-
kiil: rendezvényeken val6 rész-
vétel lehetdsége, pénziigyi és
hitelnyujtasi tanacsadds, iizleti
partnerkeresés, napra kész pé-
lydzat- és rendezvényfigyelés.
— Arra toreksziink, hogy minden
véllalkozast potencidlis tagjelolt-
nek tekintsiink — hangstlyozta a
megyei elnok. - Azoknak, akik
onkéntes tagjaink lesznek, a Szé-
chenyi Hitel Program tigyintézé-
se eljarasidj-mentes. Erdemes
igénybe venni az Ajanlja magat!
szolgaltatast. Az okmanyhitele-
sitést és az ATA Carnet kibocsa-
tast 50 szazalékos aron vehetik
igénybe.

KONZULTACIO A megyei keres-
kedelmi és iparkamarét évente
tobb ezren keresik meg szemé-
lyesen, telefonon vagy elektro-
nikus uton. A munkatdrsak a
kovetkezd témakban tudnak
a hozzdjuk forduld vallalko-
zasoknak segitséget, tandacsot
nyujtani: Uj véllalkozds indit4-
sa, cégalapitas — Kereskedelmi,
kiilkereskedelmi  tandcsadas
- Adoézasi, gazdasagi, pénziigyi
tandcsadas — Palyazati lehetdsé-
gek, szakképzéshez kapcsolodo
palydzatok - EpitSipari korbe-
tartozasok (TSZSZ) - Fogyasz-

-

Fensan Mudail

Kamarai rendezvényt tartottak a N6k a munka vilagaban témakérben, amelyen részt vett Popovics
Gyorgy, a megyei kozgytilés elnoke, Czunyiné dr. Bertalan Judit orszaggyuilési képvisel6 és hazigaz-
daként dr. Szerencsés Laszl6, a KEMKIK elnoke

tovédelmi  vitdk  (Békéltetd
Testiilet) - A Montana altal ké-
szitett palyazatfigyel6 program
ingyenes hasznélata - Az Uzlet
a halon rendszerhez valé csat-
lakozas, ingyenes tizleti ajanlat
felvitele.

SZAKKEPZES - A kamara fel-
adatai kozott az egyik legfonto-
sabb tevékenység a szakképzés
koordinaldsa, a gazdasag igé-
nyeinek kiszolgaldsaban valo
kozremtikodés. Ennek egyik
0szt6nzé eszkoze mind a gaz-
dalkoddk, mind a szakmat tanu-
l6k szamara a tanuldszerzodés
intézményrendszere. A dualis
rendszer széles kori meghono-
sitasaval a tanulok a gyakorlati
képzésiiket a munka vilagaban
végzik. A didkok vallalatoknal,
véllalkozoknal tanuljdk meg a
szakmat, veliik tanuldszerzo-
dést kotnek, melyet a kamara
ellendriz. Kiemelt jelent6ségii a
tanuldszerz6dések kiterjesztése,
gondozasa, a gyakorlati képzés-
ben résztvevd szervezetek fel-

tigyelete, amelyhez tandcsadasi
szolgaltatas kapcsolddik a kép-
zési hajlanddsag novelése érde-
kében. A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara orszagos irdnyi-
tasaval mdr tobb éve miikodik
a tanuldszerz8déses tanacsadoi
rendszer, melynek egyik alapfel-
adata a tanuldszerz6dések meg-
kotése, modositdsa, megsziin-
tetése, illetve az egész rendszer
gondozasa.

A SZAKMA KIVALO TANULOJA
— Megyénkbdl a 2018/2019-as
tanévben a Szakma Kivél Ta-
nuldja Versenyre Gsszesen 291
tanuld jelentkezett, 255 vett
részt az el6dont6kon. Az eléva-
logatéra 9 tanuld jutott tovabb.
A dont6ig harom tanulé jutott
el vendéglatas-szervezd, szer-
szamkészité szakmakban. A
kamara biztositotta a palyava-
lasztas elétt allo altalanos isko-
lasok, valamint az érintett szak-
képz6 intézmények tanuldinak
részvételét. Szallitasukat 40 fo
befogadasara alkalmas autébu-

szokkal oldottuk meg, Gsszesen
619 tanulé utaztatdsarél gon-
doskodtunk.

KONYVELOK KLUBJA - Az
idei évben 54 vallalkozds - 21
egyéni vallalkozd, 33 tarsas val-
lalkozas) -regisztraltatta magat
a Konyvelok Klubja tagsagra.
A résztvevok kore nem valto-
zik. 52 vallalkozds onkéntes
kamarai tagként, 2 vallalkozas
piaci aron regisztraltatta ma-
gat. Gyakorlattd valt, hogy az
egyes témak irant érdekl6dé
véllalkozasok részvételi dij el-
lenében részt vesznek a rendez-
vényeken. A klubot tovabbra is
Herczigné dr. Sods Ilona gaz-
dasagi szakértd vezeti. Dontd
tobbségében a mikrovallalko-
zasok igénylik az altalunk nydj-
tott szolgaltatast. Konyveldiro-
dak illetve kisebb vallalkozasok
konyveldi és egyéni vallalkozo
konyvelok alkotjak a résztve-
vbket. Szamukra ez az egyetlen
olyan forum, ahol szakmai kér-
désekben konzultalhatnak egy-
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Bencsik Janos, a Tatai-medence orszaggytilési képviselbje is
felszdlalt a kis- és kozépvallalkozasok fejlesztésérdl tartott
féorumon, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint az
Innovaciés és Technolégiai Minisztérium kézos rendezvényén.
Mellette dr. Kancz Csaba megyei kormanymegbizott és Zoltai
Daniel, a KEMKIK titkara

Dr. Kancz Csaba megyei kormanymegbizott is beszédet
mondott az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram esztergomi
nyitérendezvényén; mellette dr. Szerencsés Laszld, a KEMKIK
elnoke, Popovics Gyorgy, a megyei kézgydilés elndke és
Hernadi Adam, aki akkor miniszteri biztos volt, ma Esztergom
polgarmestere

Mentorok tanacsai a kicsiknek

madssal, valamint szakértdnkkel,
ami a mindennapi munkajuk-
ban nagy segitséget nyujt. Az
idei évben eddig 6sszesen 20 al-
kalommal szerveztiink el6adast
és konzultdciét Tatabanyan és
Esztergomban.

INNOVACIO - Kamarank az
innovaciés  szolgaltatasait a
Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara egységes mddszertana
alapjan miikodteti — folytatja a
megyei elnok. - Honlapunkon
megjelentetiink harom inter-
netes adatbazist: InnoPortfolio,
KlaszterPortfolio és Nyitott
Labor. Az Iparjogvédelmi In-
forméciés Pont mikodtetése
folyamatos, ez a Szellemi Tulaj-
don Nemzeti Hivatalaval kotott
VIVACE program keretében
miikodik. Szintén a honlapun-
kon taldlhaté az tdgynevezett
innovécids divizi6, ahol folya-
matosan adunk hireket a téma-
hoz kapcsolddé eseményekrol.

SZECHENYI KARTYA — A leg-
kedveltebbek kozé tartozik a
magyarorszagi hitelkonstruk-
cidk kozill a Széchenyi Kartya
Program. A kamaranal egyrészt

hozza lehet jutni a legfrissebb
informéciokhoz, masrészt az
tigyintézést is el lehet kezdeni.
Elényei kozill néhany: nagyon
egyszerti az igénylés és mini-
malis a benyutjtandé dokumen-
tumok szdma; rovid id6 alatt
hozza lehet jutni a hitelkeret-
hez; alacsony a kamat az allami
tamogatasnak  koszonhetéen;
kezesség, akar ingatlanfedezet
nélkiil igényelhetd; gyors és
egyszeriisitett az elbirdlas. A
hitelkeretek felsé hatara konst-
rukcionként 100 millié forint,
ez mdr biztositja a nagyobb vo-
lument gazdasagfejlesztési cé-
lok megvaldsitasat is. A beadott
kérelmek szdma megyénkben
november végéig 183 darab
volt, ebbdl egyéni vallalkoz6 28,
tarsas vallalkozas pedig 155.

TUDASSZERZES A NETEN -
Weboldalunkon, a www.kemkik.
hu-n 2019-ben tébb mint 250
hirt jelentettiink meg, 33 ren-
dezvényr6l adtunk hirt és 109
alkalommal kiildiink ki hirleve-
let — sorolja dr. Szerencsés Lasz-
16. — A fontosabb hireket, képes
beszamoldkat keretes forméban
jelenitjitkk meg, és néhany napig

az els6 helyen szerepeltetjikk. A
www.uzletahalon.hu oldalon a
regisztralt tarsas és egyéni val-
lalkozdsok magyarul, angolul
és németill is feltehetik aktualis
tizleti ajanlataikat. Ezek harom
hoénapig taldlhatdak meg az
adatbazisban, ami meghosszab-
bithaté. Ugyanitt a rendezvé-
nyekrdl, az tjonnan megjelend
unids, kozbeszerzési, oOnkor-
manyzati és egyéb forrasokbol
kiirt palyazatokrol lehet érte-
stilni. Hirleveleinkben szakmai
rendezvények, iizletember-ta-
lalkozdék, tanfolyamok, mester-
képzések helyszinei és id6pont-
jait kozoljiik. A kamara harom
Facebook oldalt mikodtet:
Komdrom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, a
Europe Direct Komdrom-Esz-
tergom Megyei Informacids
Pont oldal és az Info Pilya. A
KEMKIK oldaldnak kedvelése
folyamatosan ngvekszik.

MENTORPROGRAM - A Kkis- és
kozépvallalkozasok exportpiac-
ra 1épését, valamint beszallitova
valasat eldsegitd orszagos men-
torprogramban a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara mel-

lett koordindciés feladatokat
lat el az Innovécids és Techno-
l6giai Minisztérium, valamint a
SEED Kisvillalkozas-fejlesztési
Alapitvany. A résztvevd kis- és
kozépvallalkozasok mér sike-
res, nagyobb vallalatok mento-
ralasaval, partfogasaval terme-
lési és értékesitési beszallitoi
lancokhoz csatlakozhatnak, il-
letve megalapozhatjak vagy
fejleszthetik az exportképessé-
giiket. Ezen célok megvaldsu-
lasat a kormany 2019-ben 3,3
millidard forinttal tamogatja.
A beszallitovad valas teriiletén
végrehajtott  mentorprogram
gondozasira megyénkb6l on-
kéntes alapon harom cég val-
lalkozott: az oroszlanyi Borg-
Warner Kft., Tatdrdl a Gedia
Kft., valamint a Giintner-Tata
Hit6technikai Kft.. A mento-
rélds soran a jelentkezé vallal-
kozasok egy éven at dolgoznak
egyiitt a mentorokkal. Az elsd
felmérést kovetden havonta
talalkoznak. A kiilpiacra 1épés
terilletén zajlo mentorprog-
ram gondozdsit megyénkbdl
az esztergomi Neuzer Kerék-
pargyar Kft., és a tatabanyai
P-Metal Kft. végzi. Az egy évig
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Példakép valhat a mesterekbol

Dr. Vélner Pal orszaggytilési képviseld, dr. Parragh Laszl6, a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara elndke, dr. Szerencsés Laszl9, a
megyei kereskedelmi és iparkamara elnéke, Popovics Gyorgy, a
megyei kozgylilés elndke és Steindl Balazs, a megyei kdzgytilés

KEM KK

o L srten oo Sy

, ' ‘ ad
- A kamara segitségével, valamint a szakmai szervezetek bevonasa-
val sikeriilt a gazdasagot lendiiletbe hozni, igy jut az embereknek

szolgaltatasokra, a mesterembereknek pedig lesz munkajuk és
tudnak fejleszteni — mondta dr. VoIner Pél, a térség orszaggytilési

alelnoke az esztergomi mesteravaton

tartd folyamat soran felmérik
a részt vevd kkv-k fejlesztend6
teriileteit, valamint bdvitik a
vallalkozasok kiilpiaci ismere-
teit, a potencidlis export célor-
szagainak korét és tdmogatjak
a vallalkozasok exportstratégiai
tervének kidolgozasat.

FOGLALKOZTATAS - Megyénk-
ben harom helyi foglalkoztatasi
paktum miikodik, Tatabanyan,
Oroszlanyban, Esztergomban. A
paktum tagjai: megyei kereske-
delmi és iparkamara, telepiilési
onkormanyzatok, helyi mun-
kéltatok, szakképzési centrum,
illetve Tatabanyan a helyi gazda-
sagfejleszto szervezet. A konzor-
ciumvezeté a megyei kormany-
hivatal. Kamarank aktivan részt
vesz a paktumok munkdjdban
képviselve a megye munkaltato-
inak érdekeit a gazdasagi nove-
kedésiik biztositasa érdekében.

ESZTERGOMI MESTERAVA-
TO - A kamara Esztergomban,
a Szent Adalbert Kozpontban
rendezett innepségén 10 szak-
ma képvisel6jeként 76 mester
vette 4t oklevelét a régi, céhes
hagyomanyok szerint rendezett
tinnepségen. A Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara 6t éve

kiemelten tamogatja a mester-
ré valast, ennek is koszonhet6,
hogy az orszagban ez id6 alatt
megyénkben adtak at a legtobb
mesterlevelet, 6sszesen 684 em-
bernek. Megyénkben 2019-ben
76 jelolt tett sikeres mestervizs-
gat, tiz szakma képviseletében,
31 hidnyszakmat képviselGje-
161t képzését a kamara kozvet-
leniil tdimogatta. Dr. Volner Pal,
a térség orszaggytlési képvi-
selje szerint a kamara segit-
ségével, a szakmai szervezetek
bevonasaval sikeriilt a gazda-
sagot lendiiletbe hozni, igy jut
az embereknek szolgaltatasok-
ra, a mesterembereknek lesz
munkdjuk és tudnak fejleszteni.
- Visszaszereztiik az dnbecsii-
lésiinket. Ez nem malik mason
mint az egyéneken, akik hisz-
nek magukban. Ebben a mester
meghatarozé szereplék.— igy
koszontotte a résztvevoket dr.
Parragh Laszlo, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara elno-
ke. Popovics Gyorgy, a megyei
kozgytlés elnoke kiemelte, egy
kozosség életét alapvetden ha-
tarozzak meg azok az emberek,
akik szakmadjuk mesterei, mert
példaképként lehet rajuk te-
kinteni. Aranykoszorus Mester
cimet vehetett 4t Jambor Lajos

képvisel6je a novemberi esztergomi mesteravaté rendezvényen

kisbéri villanyszerel6 mester,
Khéner Gyula nyergesujfalui
villanyszerel6 mester, Kovacs
Vilmosné tatabanyai fodrasz
mester, Toth Janos tatabanyai
fogtechnikus mester és Palin-
kas Jozsef esztergomi autdsze-
rel6 mester.

VALLALKOZZ DIGITALISAN! -
A Modern Villalkozasok Prog-
ramja - Vallalkozz digitalisan!
elnevezésli, infokommunika-
ci6s szemléletformald és kom-
petenciafejlesztd program idén
is folytatodott, hat rendezvényt
szervezett a kamara. A projekt

célja, hogy olyan szemléletfor-
malé tevékenységet végezzen,
amelynek eredményeként a
kkv-k megszabadulnak az in-
formatikai eszkozokkel szem-
beni fenntartdsaiktol, megy-
gy6zédhetnek arrdl, hogy a
véllalkozds életében a korszerti
eszkozok bevezetése a gazdasa-
gosabb mikodést szolgalja, és
ezdltal ledolgozzak a digitaliza-
cié teriiletén 1évd hatranyukat,
fokozzdk versenyképességiiket.
Segitséget kapnak ahhoz, hogy
milyen palyazati forrasok be-
vondsaval tudnak elindulni a
fejlodés iranyaba.

Napra kész unids informaciok
A EUROPE DIRECT az Eurépai Bizottsdg altal Iétrehozott és tdmogatott
informdcids szolgaltatds, melynek kiildetése, hogy az dllampolgdrokat
lakéhelyiikhoz kbzel és sajat anyanyelviikin tdjékoztassa eurépai unids kér-
désekben. Tevékenységeinkkel célunk, hogy az Eurdpai Unidval kapcsolatos
informéciokat érthetden, naprakészen juttassuk el a megye teriiletén €6
unids dllampolgarokhoz, kiilonds tekintettel a tagsagunkbdl eredd el6nyok és
lehetdségek bemutatdsdra. A Europe Direct Téjékoztatd Kozpont Tatabanyai

Iroddja a megyeszékhely kozpont-
jaban, a Komdrom-Esztergom
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(Tatabanya, F6 tér 36.) épiiletében
vérja az érdekldddket.

Bdvebb informaciok:
tatabanya@europedirect.hu

-
© europe

direct
Komédrom-Esztergom

megye
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AVALLALKOZASOK SZOLGALATABAN!

2012. januar 1-jétél a 2011. évi CLVI. torvény a véllalkozasok
kereskedelmi és iparkamarai regisztraciojat irja el6, melyhez
egyidejlleg hozzarendeli a kamara altal elvégzendd térités-

mentes szolgéltatasokat is.

TERITESMENTESEN igénybe vehet szolgaltatasaink
REGISZTRALT VALLALKOZASOKNAK:
Konzultdciés lehetéségek

W Vallalkozas inditasa, cégalapitds, tanacsadas

B Kereskedelem, iparjogvédelmi tanacsadas

B Mesterképzés

B Szakképzéshez kapcsolodo palyazatok, tanuld
foglalkoztatas feltételei, szakképzési hozzajarulas
felhasznalasa.

B Széchenyi 2020 pélyazatai, Széchenyi Kartya Program

B Ado6zés, gazdasagi, pénzigyi tanacsadas

B Uzleti partnerkeresés

W Palyazat- és rendezvényfigyelé rendszer mlkodtetése

B Ingyenes jogszabalykiildés

B Szakmai, torvénymodositassal 0sszefligg6 tajékoztato

el6adasok

Pdlyavdlasztdst elésegité tevékenységiink:
B Uzemlatogatasok szervezése a megyében

Megujult a tatabanyai székhaz

Tovabbi KEDVEZMENYES ES TERITESMENTES
szolgaltatasaink csak az ONKENTES KAMARAI
TAGOKNAK:

B Széchenyi Kartya Program hitelkonstrukciéinak
ligyintézése (téritésmentes)

B Okmanyhitelesités (kedvezményes aron)

B ATA Carnet kibocsatas (kedvezményes dron)

B Konyvel6k Klubja rendezvényein a klubtagoknak
téritésmentes részvétel, a kamarai tagoknak
kedvezményes ar

B Ajanlja magat! - ingyenes megjelenési lehet6ség
a kamara weboldalan

W 4ltalanos iskolai rendezvényeken - osztalyfénoki drakon, szil6i értekezleteken, stb. - palyavalasztasi tajékoztatok tartasa
B gimnaziumok végzds tanuldinak tdjékoztatasa a szakma tanuldsban rejlé lehetdségekrdl

M |atogatdi csoportok szervezése a Szakma Sztar Fesztivalra

B egyéb palyaorientacids rendezvényeken - pl. palyavalasztasi kiallitdsokon - valo részvétel
W pélyaorientacios szérdanyag, kiadvany osszedllitdsa, szakmabemutato filmek vetitése
Részletes szolgaltatasainkrél a kamara weboldalan tajékozédhat. (www.kemkik.hu)
Csatlakozzon hozzank a Facebookon is! (KEMKIK)

Komarom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

2800 Tatabanya, F6 tér 36.
Telefonszam: 34/513-010
Email: kemkik@kemkik.hu

IRODAINK:

2500 Esztergom, Dedk F. u. 14.
Telefonszam: 33/523-100
Email: egom@kemkik.hu
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Boviul a megyei agrargazdasagi
kamara szolgaltatasainak kore

— A Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara (NAK) megyei szerve-
zetének célja az agrar- és élel-
miszerszektor erdsitése, érde-
keinek érvényesitése, a megyei
tagsag igényének kielégitése,
valamint gyors, pontos és meg-
bizhaté informaciok eljuttatasa
a gazdalkodokhoz - sorolja dr.
Balogh Zoltan megyei elnok.
— A koztestiilet egyre nagyobb
hangsulyt fektetett a kamara
altal bevezetett szolgaltatasok
erdsitésére, olyan iranyba tor-
tén6 tovabbfejlesztésére, amely-
lyel hatékonyan tudja segiteni
a gazdalkoddi tevékenységet,
hozzdjarulva tagjai versenyké-
pességének noveléséhez, ezaltal
a vidék népességmegtartd ere-
jének megdrzéséhez.

Jégkarmérséklo-
rendszer

A megyei termelSknek a je-
lent6s csapadékhiany mellett a
hirtelen jott felhdszakadasok-
kal és viharokkal is meg kellett
kiizdeni, rdaadasul a csapadék
teriileti eloszldsa is nagyon
egyenlétleniil alakult. Mig a
Kisbér-Koméarom vonaltol ke-
letre es6 térségekre gyakrabban
jutott nyari csapadék, addig a
megye nyugati részeit jorészt
elkeriilték az aztatd esék. Kozeli
teleptilések esetén is latvanyos
eltérések mutatkoztak. Mocsa,
Kocs kornyékén kukorica ese-
tében a hektdronkénti 8-9
tonnds betakaritds atlagosnak
mondhat6, mig Bana, Babolna
kornyékén - koszonhetden a
lokdlisan nagyon eltéré csapa-
dékmegoszlasnak - 4-5 tonnas
atlagos eredményrél szamolnak
be a termel6k. Ismét bebizonyo-
sodott tehat hogy ontozés nélkiil
nincs hatékony termelés. Az 6n-
tozésfejlesztési stratégia megal-

kotasardl sz6lé kormanyhata-
rozat kapcsan 2018-ban végzett
kamarai igényfelmérés sordn
mintegy 1,2 milli6 hektar te-
riiletet, tobb mint negyvenezer
gazdalkodo igényeit sikeriilt
felmérni a Nemzeti Agrargazda-
sagi Kamara kozremukodésével.

A Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara és az Agrarminisztéri-
um 4altal {izemeltetett rendszer
2019-ben dprilistdl kozepét6l
védte a novényi kulturakat, ter-
melési eszkozoket. Megyénk-

s KEN

LUN

LA

ben 30 talajgeneratorbol all a
rendszer. A szeptember 30-aval
lezérult védekezési iddszak
soran 169 napbol 102 napon
miikodtek a generdtorok. A
szélsOséges idojaras ellenére
az elmult két évben jelentdsen
kevesebb jégkarbejelentés ér-
kezett a 2015-2017-es évek 4t-
lagahoz képest. A rendszer nem
csak a jégesdszemcsék méretét
csokkenti hatékonyan, hanem
a zivatarkdrok el6forduldsanak

//////

valdszintségét is.

A megyei agrarkamarai tagok szama: 6923

Természetes személyek:

6007

Ostermeldk: 4537

Egyéni vallalkozo:

693

Ostermeld és egyéni vallalkozé:
Szervezet dsszesen:

Gazdalkodo szervezet: 91

Mg.-i és Termel6 Szovetkezet:

916
0

5

Onkéntes szervezet: 1

Negyven év alatti gazda:

1281

NEMZETI AGRARGAZDASAG KAMARA

Falugazddsz-haldzat

- Fontos, hogy a gazdak
minél elébb hozzajuthassanak
a kozvetlen tdmogatdsok Kkifi-
zetéséb6l szarmazd pénzek-
hez - hangstlyozta a megyei
elnok. — A lehivasban a hagyo-
manyoknak megfeleléen idén
is kiemelten fontos szerepet
jatszanak a Nemzeti Agrargaz-
dasagi Kamara falugazdaszai. J6
eredmény, hogy 2019-ben a me-
gyébdl szarmazé 2625 igénylés-
bél 1980 kérelem esetében a 13
megyei falugazdasz segédkezett.
Az igényléssel ,lefedett” megyei
teriilet meghaladta a 107 000
hektart,ami 1000 hektarral tobb
az el6z6 évinél. Szamos beje-
lentési, adategyeztetési kotele-
zettség van az év soran, amelyek
elvégzése szintén a falugazda-
szokra harul. Ilyen példaul az
okoldgiai masodvetésének és an-
nak beforgatdsanak bejelentése
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Kozéppontban a kulonféle képzések

a zoldités kapcsan, minima-
lis hozam igazolasara szolgalo
adatok bekiildése a termeléshez
kotott tamogatasok sordn. Az
adategyeztetés, valamint a kar-
enyhité juttatasi kérelmek be-
nydjtdsaban szintén fontos sze-
repet jatszottak a munkatarsak.
Az 6szi tajékoztatd kampdany
soran kiemelt feladat harult a
falugazdaszokra a termel6k ak-
tudlis témakban torténd, meg-
felels tajékoztatisa kapcsan.
A legfontosabb témakorok: az
ontozésfejlesztéssel, a jogszerd
foldhasznalattal, a kolcsonos
megfeleltetés 6szi feladataival, a
tdmogatdsi hataridokkel, az ag-
rarkdrenyhités aktualitdsaival,
valamint a vadgazdalkodassal
kapcsolatos legfrissebb infor-
méciok atadasa.

Egyre tobb
a biztositas

A kozvetlen és VP-tamoga-
tasok maradéktalan kifizetése
nagy odafigyelést és szamtalan
kotelezettség betartasat igényli.
Ilyen a nitratérzékeny teriileten
valo mitragyakiszoras, vagy az
agrarkornyezet-gazdalkodasi
program egyik alapkovetelmé-
nye a tdpanyag-gazdalkodasi
terv megléte. Az elmult masfél
évben - 119 kisebb és kozepes
gazdalkodoknak nyujtva ezzel
segitséget — majdnem 2000
hektarra készitették el a megyei
falugazdaszok a terveket. A jo-
vében a mintak begytijtésével
és laborokba valé eljuttatasaval
tovabbi plusz vihet6 a rendszer-
be. Biiszkék vagyunk arra, hogy
- minden évben 1] tagokkal ki-
egésziilve — a korabban a bizto-
sitast nalunk megkoté kamarai
tagok szinte kivétel nélkiil meg-
biznak benniink és idén is min-
ket valasztottak. Legnépsze-
riibb a dijtaimogatott novény-, a
géptorés-biztositas de a paletta
egyedi biztositdsokkal, példaul

Dr. Balogh Zoltan
megyei elndk

a telephelyi vagyonbiztositassal,

tanuld  felel§sségbiztositdssal
folyamatosan boviil.

Foldbizottsagi
feladatok

A megyei elnokség heti
rendszerességgel 40-50 termd-
folddel kapcsolatos addsvételi
szerzGdést biralt el. A mun-
kaban oroszlanrészt vallaltak
a Telepiilési és a Jarasi Agrar-
gazdasagi Bizottsig tagjai is.
Megyénkben részben ennek a
munkdnak kdszonhetGen nem
emelkedtek szdmottevéen a
foldarak. A legmagasabb szanto
atlagarakkal a Komaromi Jaras
és a Tatai Jards rendelkezik,
ahol a foldek atlagosan 1,4-1,7
millio forint/hektdr dron kel-
nek el. A megye tobbi részén
valamivel alacsonyabb, 900 000
- 1400 000 forint koriili atlaga-
rakkal kell szdmolni. A falvak,
kozségek oOnfenntartd képes-
sége, népességmegdrzd ereje
szempontjabdl a kulcsszavak az
integracié és az ,0sszeszerve-
zés” Ezek magukba foglaljak az
agrariumban a termelést, a fel-
vasarlast, a beszerzést, a feldol-

gozast és a kereskedelmi érté-
kesitést egyarant. A hozzdadott
értékkel megnovelt termékek
bevételébdl, az integracids te-
vékenységbol keletkezd hasznot
pedig tigymond vissza lehetne
forgatni a faluba.

Pék és cukrasz,
lovész és gépész

Az agrérgazdasag hihetetlen
gyors és dinamikus valtozason
ment keresztiil az elmult kozel
egy évtizedben. Nem vitas, a
magyar  agrar-szakképzésnek
is gyorsan kell alkalmazkodni
ezekhez a kihivasokhoz. Ahogy
az egész orszagban, ugy me-
gyénkben is problémét okoz a
munkaerShidny, egyre keveseb-
ben tanuljak az agrarszakma-
kat. Egyiittmtikodési megalla-
podast kotottiink a kapcsolddo
szervezetekkel a palyaorienta-
ciés tevékenységek eldsegitése
és a palyavalasztas elott allo
fiatalok szdmdra — informdciok,
tanacsadas és specialis szolgal-
tatasok nyujtasaval — a sikeres
szakmavélasztas és a tovabbta-
nulds dontésének megkénnyi-
tése érdekében.

- A munkaerd-piaci helyzet,
a szakmai szervezet véleménye
és a megyében folyo képzések
alapjan 2019-ben a pék-cuk-
rasz, lovasz és mezGgazdasagi
gépész szakképesitést valasz-
tottuk ki — sorolja dr. Balogh
Zoltan. — Az agrarszakmdkat
bemutattuk a fiatal generacio-
nak. A NAK megyei szervezete
oktoberben az Ireks Stamag
Kft. és az Agrotec partnerek
bevonasaval az altalanos iskola
5-8. osztalyos tanuldi részére
szervezte a palyaorientacids na-
pokat. A programok megvaldsi-
tasdban a fogado cégek mellett
nagy szerepet jatszottak a me-
gyei szakkozépiskolak, hiszen
a végso cél az, hogy a fiatalsag
érdeklodését ezen szakmadk ira-
nyaba forditsuk. A pék-cukrasz
és a gépész szakok esetében a
Javorka Sandor MezGgazdasagi
és Elelmiszeripari Szakgimnd-
zium, mig a lovasz szakmdnal
a babolnai Pettko-Szandtner
Tibor Lovas Szakkozépiskola
volt a hazigazda, bemutatva és
népszertisitve az iskolakban fo-
lyd szakoktatast.

Szakmakdstolo hét

A NAK nydron az egész or-
szagra Kiterjesztve, Osszesen
360 altalanos iskolds didk sza-
mara szervezte meg a ,Szak-
makodstold hét” nevi egyhetes
rendezvényét. A megyében a
Pettko-Szandtner Tibor Lovas
Szakkozépiskola és Kollégium
bevondsaval a lovasz szakképe-
sitéssel ismerkedhettek meg a
résztvevok jatékos szakmatanu-
las keretei kozott. A programok
kozott szerepelt hatarszemle,
ahol a tanulok megismerked-
hettek az allattartdssal ossze-
figgé munkafolyamatokkal.

- A kozépfoka szakképzés
terén is jelentds eredményeket
tudunk felmutatni - teszi hozza
a megyei elnok. — Részben a mi
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Népszeriiek a termeloi piacok

munkank révén a tavalyi évhez
képest novekedett a dudlis kép-
zésben résztvevok szama. Az
idei évben 34 egyiittmiikodési
megallapodas és 130 tanulé-
szerz6dés megkotésének koz-
remiikodésében vettiink részt
iskoldk, tanulok és a gazdalko-
dok kozott. Az iskolai rendszert
szakképzésben szeptembertél
dualis képzésben, iskolan kiviili
(kiilsé) gyakorlati képzohelyen
csak kamarai gyakorlati okta-
toi tanusitvannyal rendelkezd
szakember, gyakorlati oktatd
foglalkozhat tanuléval. Novem-
berben Tatdn a megye gyakor-
lati képzohelyein tevékenykedd
oktatok részére a NAK altal
szervezett, téritésmentes kép-
zést biztositottunk. A képzés
fejlodési lehetGséget nyujtott a
gyakorlati oktatéknak a tanu-
lokkal vald egyes problémas
szitudciok kezelésében, ugyan-
akkor min@ségi tudasra tehet-
nek szert, amely segitségével
magasabb szinvonalra emelhe-
t6 a gyakorlati oktatas.

Tanulni valo
feln6tteknek

A kamara Komarom-Eszter-
gom Megyében a Vidékfejlesz-
tési Program (VP) keretén beliil
két 80 dras novényvédelmi tan-
folyamot illetve hat kotelez6 ag-
rarképzés lebonyolitasat végezte
el. A kotelezd képzések elvégzé-
se szigoru feltétele a VP-n beliili
palyazatok szankcidmentes tel-
jesitésének, mig a novényvédo
szerek vasarlasat, forgalmazasat
és felhasznalasat képesitési el6-
irasokhoz, engedélyhez kotik,
amelyet a 80 dras novényvé-
delmi tdmogatott tanfolyamot
elvégzok kaphatnak meg. A
kamara a képzéseket a gazdal-
kodok igényeinek megfeleléen
2019 marciusa és decembere
kozott folyamatosan hirdette és
szervezte.

i
W

B

A pék és a cukrasz szakmat tanul6k az Ireks Stamag Kft.-nél jartak

Forumok hosszua sora

— Megyei illetve jarasi szin-
ten is gazdalkoddi férumokat
rendeztiink azért, hogy min-
denki megismerhesse az agrar-
politikai és tdmogatasi rendsze-
rek jovojét, a mezdgazdasdgot
érint6 valtozasokat — folytatja
az elndk. — A vidékfejlesztés
teriiletén a 2019-es évre vonat-
kozéan szamos cél megvaldsult:
« szaktanacsadoi klubok
szervezése

« osztalyiilések miikodtetése

« vidékfejlesztési szervezetekkel
val6 kapcsolattartas

« megyei J6 Gyakorlatok
oOsszegytijtése

« Rovid Ell4tasi Lancok (REL) és
helyi termékek népszertsitése

- Szervezetiink folyamato-
san felméri a megye miikodo

piacait. megallapitottuk, hogy a
helyszineket, nyitvatartdsi idot
és a vasarlokozonség szamara
elérhetd, j6 mindségt élelmisze-
rek fogyasztasanak fontossagat
népszertisiteni kell. A piacok fel-
mérésével, az ott értékesitd bs-,
illetve kistermel6k adatainak
frissitésével lehetové tessziik a
kamarai piackeres6 folyamatos
aktualizalasat. Az orszagban
Csongrad megye és Pest megye
mogott sziikebb hazank rendel-
kezik a legtobb termel6i piaccal.
Igyeksziink minél jobban meg-
ismerni a helyi élelmiszeripari
véllalkozasok  tevékenységét,
piaci helyzetét. A NAK mint-
egy 400 ezer tagja koziil 40 000
élelmiszeriparral ~ foglalkozik.
Megyénkben csaknem 600 élel-
miszer-ipari tag van. Specidlis
szolgdltatasunk a koordinatori

halézat: tagjai felmérik az igé-
nyeiket, és azokat a lehetdsé-
geket, amelyekben tudunk se-
giteni. Szerveziink ,Tanuljunk
egyttt!” rendezvényeket, tej-,
hus-, tartositd- és tésztaipari té-
mdban is. Létezik egy szakmai
partnerlista, amelyre megbiz-
haté megoldast nyujté cégeket
gytjtottink dssze.

Buza, liszt, jotékony-
sag, rendezvények

- Hagyomany, hogy az Esz-
tergomban megrendezett orsza-
gos buzaszentel§ {innepséggel
indul a nemzeti Gsszetartozast
és a szolidaritast jelképezé Ma-
gyarok Kenyere — 15 milli¢ bu-
zaszem jotékonysagi program-
sorozat — folytatja dr. Balogh
Zoltan. — A cél a raszorul6 ma-
gyar gyermekek segitése és ét-
keztetése, hatdrainkon innen és
tal. Ebben az évben a megyében
rekord szamu, majdnem 80 gaz-
da altal adomanyozott és dssze-
gyljtott bizamennyiség 9310
kg volt, melybdl a Goodmills
Magyarorszag Zrt. kozremiiko-
désével 5 600 kg liszt késziilt. A
lisztet 11 raszorul6 intézmény
kapta meg. Nyar kozepén, Ko-
cson volt a gazdalkodokkal és az
adomdnyozott intézményekkel
kézosen megtartott megyei bu-
zagy(jté nap. Szdmos mds me-
gyei rendezvény szervezésében
vagy tdmogatasaban vett részt a
megyei szervezet. Ilyen volt Ko-
cson a gabonafajta-bemutato, a
Kecskédi Lovas Napok, a Bara-
ti Lovas Taldlkozd Héregen, a
Bébolnai Sonkafesztival, a Pap-
rika Fesztival Esztergomban,
a Neszmélyi Boriinnep, az Etei
Borverseny valamint az Euro-
pai Mézes Reggeli.

— Jovoére? Folytatjuk a mun-
kat, igyeksziink még tobbet
adni, tobbet segiteni — mond-
ja zarasképpen a NAK megyei
szervezetének elnoke. .
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Ujra kiemelkedd év az autéiparban

Kortvélyessy Géza, a KIRCHHOFF
Hungaria Kft. ligyvezet6 igazgatdja

Az IDEI EV t6bb szempontbdl is megha-
taroz6 volt szamunkra — mondja Kort-
vélyessy Géza, a KIRCHHOFF Hungaria
Kft. igyvezet( igazgatdja. — Tizenot éves
fennallasunkat tinnepeltik és hdrom
j csarnokkal bévitettiik az esztergomi
gyar teriiletét. A kornyez$ véllalatok-
hoz hasonléan nekiink is a fluktuacio
okozta a legtobb fejtorést. Bar a régioban
az egyik legmagasabb alapbért t6liink
kapjak a munkavallalok és béren kiviili
juttatasokbdl sincs hiany — mint példaul
a 13. havi fizetés —, mégis ugy latjuk, a
pénz nem minden.

Fontosnak tartjuk munkatarsainkat
mas eszkozokkel is motivalni. Dijazzuk
a hénap legszorgalmasabb dolgozdit,

Lehetdségként tekintiink
a kovetkezo évek valtozasaira

a torzsgardatagokat, az otletladaba be-
dobott fejlesztési javaslatokat. Tobb
kulturalis rendezvényt, dolgozéi kiran-
dulast szerveziink az év soran illetve
szamos kedvezményt jarunk ki munka-
tarsainknak vendéglatdipari egységekbe,
fitnesz-termekbe és szallodakba. Meg
vagyunk gy6zédve arrdl, hogy szaktu-
dasunkkal, fejlesztési otleteinkkel és a
motivélt, elhivatott munkatdrsakkal a
valtozdsokra megfelelden tudunk rea-
galni. A jov6 kihivasai? Alkatrészeink
hajtastol fiiggetleniil minden autétipus-
ban megtalalhatdak, s6t a konnyitett ka-
rosszéria-elemek magasan automatizalt
gyartasa kivaloan illeszkedik a hybrid és
elektromos fejlesztési iranyokhoz; emi-
att inkdbb lehetéségként tekintiink az
elkovetkezd évek autéipari véltozasaira.

Yoshinobu Abe, a Magyar Suzuki Zrt.
vezérigazgatdja

TAGADHATATLAN TENY, hogy a minket
koriilvevd vildg egyre gyorsabban valto-
zik, s ez hatvanyozottan igaz az autdiparra
is. Azonban a Magyar Suzuki Zrt. hosszu
évtizedek ota stabil és megbizhaté gazda-
sagi szereplé Magyarorszagon. Esztergomi
gyarunk az orszag legrégibb multra visz-
szatekinté autdgyarto tizeme, s nem szabad
elfeledkezni arrdl, hogy teljes vertikumu
autogyartast valosit meg a kezdetek ota.
Vaéllalatunk immar 27 éve az egyik legmeg-
hatarozobb munkaltaté a Komarom-Esz-
tergom régioban és ezaltal orszagosan is.
Uzemiink 1991-es alapitdsa 6ta a Suzuki
Motor Corporation egyetlen eurdpai gyar-
tobazisa, idén aprilistol pedig mi toltjiik be
a japan anyacég eurdpai bazisi poétalkat-
rész- és kiegészitGtartozék-ellatokozpont-
janak szerepét is. Meggy6zddésem, hogy ez
a szerepkor tovabb erdsiti gazdasagi pozi-
ciénkat.

Dolgozoéink szoros
kozosséget alkotnak

Szeptemberben mult harom esztende-
je, hogy én toltém be a Magyar Suzuki Zrt.
vezérigazgatdi posztjat. Igy nem is lehetnék
biiszkébb arra, hogy vallalatunk harmadik
éve vezeti Magyarorszdgon az ujautd-érté-
kesitést az Esztergomban gyartott két siker-
modellnek kdszonhetden.

Biiszkék vagyunk arra, hogy dolgozéink
szoros kozosséget alkotnak, ahol mindenki
beszéli a Suzuki-nyelvet. Kollégainkkal, csa-
ladtagjainkkal és baratainkkal egyiitt idén
tobb mint nyolcezren {innepeltiink a Suzuki
Csaladi Napjan. A régié meghatarozé val-
lalataként elkotelezetten tamogatjuk a Du-
nakanyar févarosaban és vonzaskorzetében
€16k javat szolgalé kezdeményezéseket is.

Topolcsik Melinda, a Bridgestone Tata-
banya Kft. ligyvezet6 igazgatéja

Az IDEI EV slagertémdja a fenntartha-
tosag. Nekiink, ipari szerepl6knek is ra
kell ébredniink, hogy a miikodésiinket
csak ugy tudjuk biztositani, ha kozben
igyeksziink megévni és fejleszteni a
korulottiink 1évé vilagot. A kornyezeti
fenntarthat6sag 2019-ben és 2020-ban is
egyértelmd elvaras. A vallalatoknak tore-
kedniiik kell arra, hogy kibocsatasuk és
okologiailabnyomuk egyre kisebb legyen.
A fenntarthatésag azonban a Bridgestone
szamara nem csak a kornyezet megéva-
sét jelenti. Ugy gondolom, a tarsadalmi
felelosségvallalas keretében a lakossagot
érint6 kihivasok és problémak megol-
dasdban is aktivan részt kell venniiik.
A jov6 azoké a vallalatoké, amelyek a tar-

A Bridgestone sokat tesz
a kozosségekért

sadalmi fenntarthatdsig megteremtésén
folyamatosan és aktivan dolgoznak. Egy
elégedett kozosség tagjai hatékonyabbak
az élet minden teriiletén. A vallalatoknak
ugy kell torekedniiik a gazdasagi fejlo-
désre, hogy kozben javitjak dolgozéik
életmindségét és eléremozditjak a helyi
kozosségek és a tarsadalom jolétét is. Az
idén mindezt a Bridgestone-nal szem
el6tt tartottuk, példaul a mellrak-sziirés
fontossagara felhivé radios interjuval,
helyi intézmények anyagi és eszkozbeli
tamogatasaval vagy kornyezetvédelmi
fotopalyazattal. Hiszem, hogy ez a jovo,
és a Bridgestone Tatabanya torekvései
pozitiv hatassal lesznek a kornyéken él6k
szamara. Bizom benne, hogy ez a fajta
szerepvallalas a tobbi iparagi szereplot is
tovabbi aktivitasokra sarkallja.
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Harom'evtizedes csucson a Magyar Suzuki

27 EVE A HAZAI AUTOGYARTAS ELMEZONYEBEN

Mozgalmas évet tudhat
maga mogott a Magyar
Suzuki Zrt. Harmadik

éve uralja magabiztosan a
hazai gjauté-eladasokat,
illetve a motorkerékpar,
valamint a hajomotor kate-
goriaban is kiemelkedéen
jo a vallalat teljesitménye.
Tovabba aprilis 1-jével

az esztergomi gydar lett a
Suzuki Motor Corporation
eurdpai bazisa potalkat-
rész- és kiegészitétarto-
zék-ellatokozpontja.

Ertékteremtés 100
éves filozdfia alapjan

A Suzuki Motor Corpora-
tion alapitéja, Michio Suzuki
tudta, mire vagynak a vasar-
16k. A véllalat szaz évvel ezeldtt
még  szovigépeket gydrtott,
ma, a mobilitds koraban pedig
biztonsagos autdkat allit eld.
A szemlélet, miszerint az iigy-
felek igényeire koncentralva
hozzanak létre értékes termé-
keket, azota is a Suzuki csalad
jelmondata. Ezt a szellemiséget
koveti ma is a cég valamennyi
munkatarsa vildgszerte. Ennek
megfelelden a Magyar Suzu-
ki Zrt. wjité vallalatként arra
torekszik, hogy elérheté aron
kindljon izgalmas és innovativ
autokat. Az esztergomi gyar
a folyamatos fejlesztéseknek
koszonhetden jelenleg komp-

Kozosségteremto ero

MAGYAR SUZUKI ZRT.
Aesztergomi gyartoként,

felel6s vallalatként és a
helyi kozosségek aktiv tdmo-
gatdjaként a régid szocialis és
kulturdlis életének fejlesztésében
is rendszeresen szerepet vallal.
[dén is olyan pozitiv kozosségi kez-
deményezések mellett kotelezte el

romisszumok nélkil képes
kiszolgalni az egyre diverzifi-
kalodé gyartast. Az elmult évek
dtlagdban a 3 200 f8s mun-
kaeréallomannyal t6bb mint
186 000 darab auté gordiilt
le a gyartésorrdl, melyeket a
vilag 123 orszagaban értékesi-
tettek. Esztergomban gydrtott
autok szelik az utakat példaul
a Salamon-szigeteken vagy
Uj-Kaledonidban, sét még Ja-
panban is kozlekednek az itt
késziilt jarmuvekkel.

Meghatdrozo
gazdasagi szerep

A Magyar Suzuki Zrt.a 2018-
as adatok alapjan az orszag 9.
legnagyobb arbevétel cége, ex-
portarbevételét tekintve pedig a
8. helyen 4ll. A vallalat teljesit-
ménye 2019-ben is biiszkeségre
ad okot: 27 éves fennallasanak
legerdsebb értékesitési honapjat
zarta juliusban, amikor minden

magat a vallalat, mint az Akkor és
Most Jarm(i Expo vagy,,A lebegd
vildg képe - Az ukiyo-e hatds”
cimd kiéllités a Duna Mizeumban.
Tovabbé Suzuki-tamogatdssal
valdsulhatott meg idén Esztergom
legnépesebb futéversenye, a Méria
Valéria Hidfutds is, amelyen tdbb
mint 3 000 ember vett részt.

negyedik eladott auté Suzuki
volt. A cég hosszu évtizedek 6ta
hazank, s ezaltal a régio stabil és
megbizhaté gazdasagi szerep-
16je, hiszen az egyik legrégibb
multra visszatekinté autogyartd
Magyarorszagon. Ezzel egyiitt
kozel hdrom évtizede meg-
bizhaté munkaadé a piacon,
immar 27 esztendeje biztosit
hosszt tavi munkalehetéséget
munkavallaléinak. Dolgozéi-
nak 71%-a mar tébb mint 10
éve dolgozik a cégnél, koszon-
het6en annak, hogy a Magyar
Suzuki gondoskod6 vallalat-
ként minden kollégdjat tiszteli
és megbecsiili.

2019. aprilis 1-jével a Magyar
Suzuki tolti be a japan anyacég
eur6pai bazisu potalkatrész- és
kiegészitStartozék-ellatokoz-
pontjanak szerepét. Ez a dontés is
bizonyitja, hogy a véllalat elokel6
helyet foglal el a multinacionalis
cég nemzetkozi halozataban.

Innovacio
ajovo zéloga

2019-ben finiséhez érkezett a
Suzuki-gyarban zajlo innovéci-
6s projekt. A hdrom éve indult,
tobblépcsds  gyartasfejlesztés
eredményeképpen hamarosan
még biztonsagosabb, a legfej-
lettebb technoldgiai, piaci és
kornyezetvédelmi elvarasoknak
megfeleld autok gordiilnek ki az
esztergomi Suzuki-gyarbol. An-
nak érdekében, hogy a vallalat
zoldebbé és koltséghatékonyab-
ba tegye az autdzast, tobbek
kozott az alkatrészgyartashoz
szitkséges polimerek 1j ossze-
tételének fejlesztésén dolgozik,
illetve jelentdsen modernizalta
logisztikai rendszerét, és intelli-
genssé tette hegesztési haldzatat.

Kozonségkedvenc termeékek

Nem kell sokat varni arra, hogy a forgalomban felt(injon eqy Esztergomban
gyartott modell. A piacvezet§ Vitara mellett az S-CROSS is egyre kedveltebb
amagyar autovasarlok korében. A két modell 2019 folyaman tobbszor is
felvaltva vezette a hazai Ujautd-eladdsi statisztikdkat. Janudrtél november
végéig dsszesen 10 610 darab Vitara és 8 491 darab SX4 S-CROSS talélt gazdara

Magyarorszagon.
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Gazdag és szép decemberrel zarja az évet
a tatabanyai autéliveggyar

Megalapitasa ota, masfél
évtizede kiemelt fontos-
sagunak tartja a tatabanyai
AGC Glass Hungary Kft.
- kozismert nevén az au-
toiiveggyar - a tarsadalmi
felel6sségvallalast. Giber
Mihaly HR igazgatoval
arrol beszélgettiink, hogy
advent, a varakozas idején
mi mindennel segitenek a
raszoruléknak.

- Kezdjiik azzal, hogy a Vér-
tes Agordjat éves szinten jelen-
tos Osszeggel, 2,5 milli6 forint-
tal tdmogattuk — mondja a HR
igazgato, elészor visszanézve a
nyarra és az Oszre is. — Az au-
gusztusi tatabanyai Szent Istvan-
napon AGC-szinpadon léptek
fel az el6addk, a Banyasznapon
standdal voltunk jelen a Majus
1. parkban.

Hagyomdnyosan  decem-
berre, advent idejére stirtisod-
nek oOssze a segité szandéku
kezdeményezések orszag- és
megyeszerte. Az AGC évek 6ta
példamutatdan veszi ki a részét
abbdl, hogy a raszoruléknak
Oromot szerezzen.

- A kertvérosi Lila Ovoda-
nak anyagiakkal is segitiink,
valamint az 6véndk notebookot
kapnak, ez megkonnyiti a mun-
kéjukat. — folytatja Giber Mi-
haly. - A banhidai Remédium
Altalanos Iskoldt és Szakiskoldt
a Kéz a kézben program kereté-
ben 6rokbe fogadtuk. Sok nehéz
sorsu gyerek tanul ott, biztosan
ortiltek Mikulaskor az ajandék-
nak, a tandrok pedig szintén no-
tebookhoz jutottak. A Mosoly-
g6s Gyermekekért Alapitvanyt a
tavalyihoz hasonléan tdmogat-

juk, most 150 000 forinttal. Ab-
lakot nyitottunk december 6-4n,
megint éppen Mikulds napjan
az Arpad téren. Csatlakoztunk
most is a Ho-Mahr Trans Kft. és
a Segitd Jobaratok nemes kez-
deményezéséhez. Ez az allami
gondoskodasban él6 és veszé-
lyeztetett fiatalok tdmogatasaért
létrejott Agota Alapitvinyhoz
kapcsolodik. A Vértes Agoraja-
ban rendezett Jotékonysagi Ga-
lara szézezer forint értékben
vittiink Mikulds-csomagokat az
oda meghivott gyerekeknek.

Kobli Attila (balra) adta at az AGC adomanyat

Minden évben népszerti a
Baptista Szeretetszolgdlat kara-
csonyi cip6sdoboz akcidja az
autoiiveggyar dolgozoi korében.
A céges karacsonyfa alatt gytl-
nek majd az ajandékok a Tatabd-
nya-Kérnye Ipari Parkban, ahon-
nan eljutnak a raszorulékhoz.

Az elmult két évben osz-
szesen 220 raszorulé gyermek
karacsonyat tették szebbé ado-
manyaikkal az AGC dolgozéi.

- A sport sem maradhatott
ki - teszi hozzd az elhangzot-
takhoz a HR igazgatd. - Decem-
ber 8-an részt vettiink a Joté-
konysagi Focitornan, amelyet az
Osszefogds Tatabdnyaért Egye-
siilet szervezett. Céljuk azoknak
a csalddoknak a felkutatdsa,
ahol beteg gyermeket nevelnek.
Segitik  beilleszkedésiiket az
egészséges emberek kozé. Mel-
1¢jiik alltunk.

Megtudtuk, hogy 2020-ban
sem lankad az AGC lendiilete.
A kivalé mindségli autdiivegek
gyartasa mellett tovébbra is
odafigyelnek dolgozoikra, csa-
ladjaikra és kornyezetiikre: tobb
tatabanyai szervezet, intézmé-
nyek szamithat majd rajuk.
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| Bovitette gyarat a Bridgestone
Folyamatos fejlesztések
és novekvo tarsadalmi
szerepvallalas jellemezte
a Bridgestone Tatabanya

Termel§ Kft. elmult egy
évének milkodését.

Idén sem lassitott a Bridge-
stone: folytatédott a vallalat be-
ruhdzasi programja, amelynek
keretén belill a gyar 2013 6ta fo-
lyamatosan fejleszti infrastruktu-
rdjat. Szeptemberre befejezddott
az a 9,2 millidrd forintos bévi-
tés, aminek végeztével atadtak
az 1j, 180 000 abroncs tdrola-
sara alkalmas 10 000 négyzet-
méteres raktarat, igy az iizem
teljes raktarkapacitasa 600 000
darabra nétt. A fejlesztések so-
ran a vallalat a gyartékapacitd-
sat is bovitette, valamint egy uj
oktatéteremmel és oltozokkel
is kiegészitette az épiiletét. A
beruhdzas segitségével 100 uj
munkahely jott 1étre, igy a tata-
banyai tizem mar kozel 1200 {és
létszammal miikodik.

Okosgyar
Tatabanyan

A tatabanyai tizem kiemelt
helyzetben van a Bridgestone
eurdpai gyarai kozott, ugyanis
egyike annak a nyolc egység-
nek, amelyek 2023-ig a gyartas
minden folyamatdban atallnak
az ugynevezett okostechnoldgi-
ara (,Smart Factory”). Ez érinti
a félkész termék gyartasat, az
energiaellatast, karbantartast,
gyartaskovetést és a gyartds-
tervezést is. A fejlesztések ke-
retében az iizem az eurdpai
Bridgestone gyarak koziil ma-
sodikként késziil elinditani az
okosenergia (,Smart Energy”)
rendszert, mellyel a vallalat
célul tiizte ki, hogy a jelenlegi
dolgozéi létszam megtartasa
mellett 10%-kal kisebb ener-
giafelhasznalassal teszi haté-
konyabba termelését. A projekt
egyik legfontosabb célja, hogy a
digitalis technolégidk alkalma-
zasaval kevesebb energia, viz és

alapanyag keriiljon felhaszna-
lasra, mindezt uigy, hogy kozben
a termékek mindségét is folya-
matosan fejleszteni tudjak.

2019 —a csalad
€s az egészseg €ve

A Bridgestone-nal a tech-
nologiai fejlesztések mellett a
munka-maganélet egyenstlyd-
nak megteremtése és a timogato
kornyezet kialakitasa is kiemelt
figyelmet kapott 2019-ben. Az
abroncsgyarban az év soran tar-
tottak csaladi napot, ingyenes
sztirbvizsgalatokat, de hirdettek
a dolgozok gyermekeinek krea-
tiv alkotopalyazatot is. A vallalat
- a juttatasként nydjtott dolgo-
201 egészségbiztositas mellett
- az ilyen és ezekhez hasonlo
programokkal  gondoskodott
a munkatarsak egészségének
megdrzésérdl, illetve a dolgo-
z0k és csalddtagjaik onfeledt
szérakozasardl. Az aktivitasok
a,2019 — A csalad és az egész-

ség éve” nevezetli program ke-
retében valdsultak meg, amely
magaban foglalja a dolgozdi és
csalddi, szabadtéri és kulturalis,
egészségtudatos programokat,
valamint a csaladbarat munka-
szervezést is. A programok és
csaladbarat intézkedések sike-
rességét jol mutatja, hogy mar-
ciusban elnyerték a ,Kiemel-
ked6en példaértékii és felelGs
munkaltatd” cimet, juliusban
pedig atvehették a ,,Csaladbarat
Munkahely” dijat, amivel beke-
riiltek a legvonzébb hazai mun-
kaltatok kozé.

A tarsadalom
szolgalatdban

Egy modern multinacionélis
nagyvallalat szdmdra ma mar
megkeriilhetetlen a tarsadalmi
feleldsségvallalas. A Bridgestone
szoros kapcsolatot dpol a régio
telepiiléseivel: Tatabanyaval, Ta-
taval, Kornyével, Oroszldnnyal
és Komarommal is. Ezek a kap-
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csolatok azért is kiemelten fon-
tosak a vallalat szimadra, mert a
kornyék a dolgozok és csaladja-
ik otthona is egyben. Az abron-
csgyar a szerepvallalassal egy-
részt a munkavallaléi, masrészt
a teljes helyi kozosség minGségi
és tartalmas kikapcsolddasa-
hoz kivan hozzajarulni, egyben
javitani az itt él6k életkoriilmé-
nyein is. Az év folyaman olyan
sport- és kulturdlis események
megvalositasat is tdmogatta a
Bridgestone, mint a Gerecse 50
teljesitményttra, vagy a tatai
Viz, Zene, Virag Fesztival, a ta-
tabanyai Tavaszi Fesztivél, de je-
lentds Osszeggel segitette a Tata-
banyai Szakképzési Centrumot
és a megyeszékhelyen talalhat6
Arany Jénos Ovodt is.

Hazon beliil is
elismerték a
kornyezetvédelmi
torekvéseiket

A Bridgestone a tarsadalmi
mellett a kdrnyezeti fenntartha-
tdsagra is igyekszik odafigyelni.
A villalat 2017-ben inditotta
utjdra GreenStone elnevezésii

kornyezetvédelmi  kampdnyat
a természeti értékek megovasa
érdekében. A kampany keretén
beliil a Bridgestone magyar-
orszagi munkatarsai minden
évben részt vesznek kornyezet-
védelmi akciokban; tavaly a , Te-
Szedd!” Mozgalomhoz csatlakoz-
va a Ké-hegy és a Turul-emlékmt
kornyékét tisztitottadk meg az
eldobalt hulladéktol. Az akcidhoz
akkor 67 dolgozd csatlakozott,

akik tobb mint 100 kg szemetet
szedtek Ossze a tdjvédelmi kor-
zetben, szivvel-lélekkel segitve
ezzel a kornyezeti értékek meg-
ovasat. Szintén tavaly tobb mint
150 Bridgestone munkatars vég-
zett tereprendezési feladatokat
a Duna-Ipoly Nemzeti Parkban.
A kornyezetvédelmi aktivitasa-
it idén is folytatta a gyar: ebben
az évben is volt szemétszedési
akcid, de szerveztek a témahoz

Novak Katalin allamtitkartol vette at Topolcsik Melinda a Csaladbarat Munkahely dijat

kapcsolddd fotopalyazatot is a
helyi lakosok részére. Az év elején
inditott programjaval a Bridges-
tone Global 125 létesitményének
kornyezetvédelmi programjat és
intézkedéseit vette gorcs6 ald,
hogy dijjal jutalmazza az arra
érdemes tizemeket. A japan koz-
pont kornyezetvédelmi szakem-
berei végil a legmagasabb szin-
tli, Arany Levél dijat itélték odaa
tatabanyai abroncsgyarnak. e
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Oszinteség, lojalitas, szabalykovetés

HAROM AILAPELV BETARTASA SEGITI A BRIDGESTONE-T ES TOoPOLCSIK MELINDAT

A Villalkozdk és Munkal-
tatok Szovetsége (VOSZ)
rangos dijat vehette at
december elején Topolcsik
Melinda, a Bridgestone
Tatabanya Termel6 Kft.
iigyvezeto igazgatoja.

— Szdmitott ilyen elismerésre?
Mennyire fontos Onnek, hogy
Magyarorszdgon egyike az Ev
Villalkozdinak?

— Oszintén szolva, egydltalan
nem szamitottam ra, ez Oriasi
megtiszteltetés szamomra. Hi-
szek a Bridgestone-ban, mint
véllalatban, ez hajt elére min-
den nap. Hiszem, hogy egyiitt
olyan kérnyezetet tudunk lét-
rehozni, ahol az {izleti és ope-
rativ eredmények folyamatos
fejlesztése mellett az itt dolgozo
emberek is biiszkék lehetnek a
munkahelyiikre és a munka-
jukra. Varatlan, de nagy orémet
jelent nekem, hogy ezeket az
er6feszitéseket masok is értéke-
lik és elismerik.

— A 2019-es év hazai Bridge-
stone-teljesitménye miben mds,
mint a hasonlé nagysdgrend,
kivdlo cégeké?

- Azt gondolom, a kiilonb-
ség a felelosségvillaldsunkban
érhetd tetten leginkabb. Alapi-
tonk, Shojiro Ishibashi szavait
idézve: , A tarsadalom szolgéla-
ta a legmagasabb szinvonalon.
Ez a mai napig meghatdrozza
a Bridgestone torekvéseit. A
2019-es évben ezen a téren
minden eddiginél jobb eredmé-
nyeket értiink el: timogatasaink
segitségével 1j eszkozokkel gya-
rapodott a Szent Borbala Kor-
haz, illetve 1j Bridgestone ab-
roncsokat kapott a Tatabanyai
Onkéntes Ttzoltd Egyesiilet is.
De emlithetem a kornyezetvé-
delmi fotdpdlyazatunkat, vagy
az oktoberi B-Pink rdzsaszin
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kampanyunkat, mely soran a
dolgozoink és a kérnyéken él6k
figyelmét igyekeztiik felhivni a
mellraksziirés fontossagara.

- A hatékonysdg, pontossdg,

gyorsasdg ,mesterhdrmasihoz”

a vezetdk és a dolgozok harmdé-
nidjdra van sziikség. Hogyan
tudtdk ezt megteremteni?

- Harom alapelv segitsé-
gével: Gszinteség, lojalitds és a
szabdlyok betartdsa. Nalunk a
dolgozok havonta megtartott
forumokon tehetik fel a kér-
déseiket, elmondhatjak a gyar
miikodésével, munkakoriilmé-
nyeikkel kapcsolatos aggalyai-
kat kozvetlenill nekem, illetve
a menedzsmentnek. Ettdl fig-
getlenill az iroddm ajtaja min-
dig nyitva 4ll eléttik. Cserébe
viszont elvarom, hogy a dolgo-
z0k mindig 6szinték legyenek

{
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velem, ha valami problémdjuk
van, mert csak ugy tudok se-
giteni nekik a megoldasban.
Véllalatunk vezetési filozéfidja
alapjan feladatunk, hogy bizto-
sitsuk a zavartalan feltételeket a
termeléshez, hogy a munkaval-
laléink a lehet legtobbet tud-
jak kihozni a munkajukbél.

- Tobbféle megkizelitésbdl
egyfajta csiicsévként is értékel-
hetd a tavalyi. Az idei a végéhez
kozeledik. Hasonlé vagy még
jobb lesz?

~ Egyértelmien jobb. Ujabb
teriileteken tudtunk fejlédni és
kiteljesiteni a munkankat. 2019-
ben t6bb olyan eredményt ér-
tiink el, amire biiszkék lehetiink.
Gyarunk hivatalosan is Csalad-
barat munkahellyé valt. Szintén
fontos, hogy sikertilt novelniink
a gyartokapacitasunkat is és 4j

raktérépiiletet avattunk. Es még
nincs vége a felsorolasnak. Ha-
talmas elégedettséggel tolt el az
is, hogy ettdl az évtél mar teljes
kapacitassal dolgoznak a mes-
terséges intelligencidaval miiko-
dé Examation gépsorok.

- Gondolom, nem érvényes
Topolcsik Melinddra a régi sld-
ger refrénje: ,Nyolc ora munka,
nyolc dra pihenés, nyolc éra szo-
rakozds...” Valdjdban mennyi a
munkdval toltott id6? Hogyan
fogadja ezt a csaldd?

- A munkam teljes embert,
folyamatos odafigyelést kivén,
ugyanakkor nagyon fontos
szamomra a kiegyenstlyozott
csaladi hattér is. Szerencsés va-
gyok, mert a csalddom megérti,
mennyire fontos nekem a kar-
rierem és tamogatnak ebben. A
férjem szintén felsévezetd, igy
tudja, mivel jar ez az életfor-
ma, és egyenrangu partnerként
kezel. Edesanyam pedig folya-
matosan tamogat a hattérben
a napi tennivalok és a csaladi
feladatok ellatasa soran.

- Ha mdr sldger, még egybdl
idézek: ,Mindenkinek van egy
dlma..” A Bridgestone Tatabd-
nya Termeld Kft. elsd szdmii ve-
zetdjének mi lenne az? J6, legyen
inkdbb hdrom kivdnsdg.

— Talan kozhelyesen hangzik,
de erre a haromra esne a valasz-
tasom: az els6 az egészség, mert
ha ez nem teljes, akkor az az éle-
tiinkben minden masra is kiha-
tassal van. A masodik a csalad:
a szeretteink pétolhatatlanok,
értiik kiizdiink. Az 6 szeretetiik
adja azt a biztos hatteret, amire
alapozva a munkatarsaim érde-
kében is dolgozni, tenni tudok.
Harmadik kivansagom pedig a
megfelel6 munkahely: hiszek
abban, hogy az ember életét ki-
teljesiti az értelmes munka. o
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A KIRCHHOFF Automotive gyara

15 éve szolgal ki vilagmarkakat

Avilaglegnagyobb autégyar-
tdit — tobbek kozott a Daimler,
BMW és a VW csoport iizemeit
- mar tizenot éve szolgdlja ki a
KIRCHHOFF Automotive esz-
tergomi gyara. A Kirchhoff csa-
lad altal kezdeményezett zold-
mez6s beruhdzasként elkésziilt
gyar 2004 6ta sok szaz Gj mun-
kahelyet teremtett a régioban.
A folyamatos beruhdzasoknak
koszonhetden az esztergomi az
egyik legnagyobb a cégcsoport
vilagszerte 11 orszagban miiko-
do 31 iizeme koziil.

A gyir mukodése elsd hat
évében kizardlag a Suzuki sza-
méra készitett karosszériaeleme-
ket. A KIRCHHOFF Hungdria
2017-ig tovabbi hét autégyartol
kapott megrendeléseket, jelenleg
pedig csaknem 20 vevé igénye-
it szolgalja ki — a tobbi kozott a
Mercedes, az Audi és a PSA (volt
General Motors) magyarorszagi,
a PSA, a KIA és a Volkswagen
szlovadkiai, a Porsche és BMW
németorszagi, a Skoda és Hyun-
dai csehorszagi és a Ford roma-
niai tizemeinek beszallitdja.

(o KIRCHHOFF

AUTOMOTIVE

Méri Szilard és Kortvélyessy Géza ligyvezeté igazgatok

Tobb 1épcsében bévitették
a gyar teriiletét, ez jelenleg
30 963 négyzetméter. A leg-
utdbbi, jelenleg is folyo boviilés
annak volt koszonhetd, hogy a
KIRCHHOFF Hungdria a ko-
zelmultban kiemelked¢ iizletet
nyert a Daimler konszernt6l. A
gyar 3 tovabbi tizemcsarnokkal,
Osszesen 3362 négyzetméterrel
lesz nagyobb.

A felsoroltak tobb szdz dj
munkahely létrehozasat jelen-
tették az elmult 15 évben. A
létszam 2007-ben meghaladta

a szdzat, 2013-ban az otszazat,
napjainkban mar t6bb mint 900
dolgoz6 biztositja a folyamatos
és biztonsagos miikodést.

A szamos egyediilallo és in-
novativ technoldgiat — robotve-
zérelt pont- és ivhegesztés, 3D
lézervagas, hidegpréselés, és Ma-
gyarorszagon els6ként melegprés
— felvonultaté tizem forgalma is
megsokszorozddott. Az értékes-
tés nettd drbevétele 2017-re 34,05
millidrd forintra, 2018-ban pedig
27 szdzalékos bdoviiléssel 43,25
millidrd forintra nétt. .

Adomanygyiijtés: Segitsiink egyiitt!
Az esztergomi gydr tobb CSR megmozduldst inditott a kozelmultban,
amelyekkel munkavdllaldit a feleldsségvallalds iranyaba szeretné terelgetni és
érzékenyiteni a tarsadalmi iigyek irant. Az eqyik ilyen a Bogéncs Allatotthon
részére szervezett adoménygydijtés volt, ahol a menhely kis dllatainak jolété-
hez tudtak hozzdjarulni a munkavallalék kutyatdp és adomany formajaban. A
mésik a dolgozéi szponzordcids program, melynek célja olyan civil iigyek vagy
projektek tdmogatédsa, amelyben a KIRCHHOFF Automotive alkalmazottai és/
vagy annak csaladtagjai is érintettek. A felel6sségvéllaldst érintd intézkedések
sora ezzel még nem ért véget. Idén decemberben a véllalat csatlakozott a
Baptista Szeretetszolgalat dltal szervezett Cipdsdoboz akcidhoz. A jové évben
a tervek szerint faiiltetésre, gyermekeknek sz616 rajzpdlyazatra, a Segitsiink
egyiitt! elnevezési kampanyra és rendszeresen egy-egy jé iigyért adomany-
gy(jtésre szamithatnak az esztergomi KIRCHHOFF Automotive munkatdrsai.
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Kereskedelmi és Szolgaltatd Kit.

2837 Vértesszolos, Hatar ut 6.
carbonex@carbonex.hu
www.carbonex.hu

TUZELOANYAG
KIS- ES NAGYKERESKEDELEM
szén, tuzifa, brikett

FELVILLANYOZ!

UJ OPEL CORSA-E
| E-MOBILITAS KONNYEDEN

UJ VIVARO-E
100% ELEKTROMOSSAG

RAKTAROZAS
ES LOGISZTIKA

KESZULJ FEL A FELVILLANYOZO
ELMENYRE, 2020-BAN INDULJ EL
AZ E-MOBILITAS UTJAN! A JOVG MINDENKIE

OPEL TATABANYA
2800 Tatabdnya, Gyéri ut 37., Tel.: 34/511-919
info@opeltatabanya.hu, www.opeltatabanya.hu

Kozponti telephely: 2800 Tatabanya, Cementgyari tit 1.
+36-34/316-183




Komarom-Esztergom megye gazdasaga

43. oLDAL

HIRDETES

OTTO FUCHS

Hungary

Toretlen a fejlodés tovabbra is

Otto Fuchs Hungary Kft.-nél

Jovére lesz 25 éve, hogy az
Otto Fuchs Hungary Kft. - ak-
kor még Suoftec Konnytifém-
termék Gyarté és Forgalmazo
Kft. néven - az egyik els6 ipar-
véllalatként elkezdte a terme-
1ést a Tatabanyai Ipari Parkban.
2010 6ta van a vallalat a német,
meinerzhageni székhelyt Otto
Fuchs KG 100%-os tulajdona-
ban, azéta a folyamatos beruha-
zasoknak koszonhetben sokat
fejlodott a gyar technoldgidja,
n6tt a kapacitdsa. Ez az oka,
hogy az elmult években sikeriilt
talszarnyalni minden eddigi
gazdasagi eredményt.

A 2018-as év kimagaslo ter-
melési szamait kovetden 2019-
ben is tovdbb nétt a gyartott
volumen, tovabbi 10%-kal t5bb
préskovacsolt aluminium kerék
késziilt a modern gyartdsoro-
kon, az arbevétel pedig 15%-kal
meg fogja haladni a tavalyit: a
tervek szerint eléri a 43 milliard
forintot.

- Ezen eredmények eléré-
séhez sziikséges volt a gyar-
tosorok tovébbi fejlesztése,
automatizalasa. Modern, 4j
megmunkalé berendezéseket
szereztiink be, és felgjitjuk a
technoldgiai folyamat egyik
fontos részét képez$ kémiai
tisztitoberendezést. Ezen kiviil

ujjaépiilt a hulladéktarolonk is,
elkezdtiik a gyartocsarnok mo-
dernizaldsat, egyelGre a vilagitas
megujitasanal tartunk - sorolja
a fejlesztéseket Menyhart Tibor,
a vallalat gazdasagi iigyveze-
t6je. — Optimistan tekintiink
a jovobe is, hiszen a gazdasagi
kornyezetben tapasztalhat6 bi-
zonytalansagok ellenére a 2020-
as rendelésallomanyunk to-
vabbi béviilést mutat. Béviil a
termékportfolionk. Bizakodas-
ra ad okot, hogy mar jelenleg is
termékeink 22%-a elektromos
autdk kereke lesz, igy remél-
jiik, hogy az elektromos auték
iranti novekvd kereslet nalunk
is ennek a szegmensnek a bé-
viilésével jar. Biiszkék vagyunk
arra is, hogy vevoink elégedett-
sége tovabbra is kiemelkedéen

jo a visszajelzések alapjan. Ezt

azért is tartjuk nagy eredmény-
nek, mert jellemz6en prémium
kategérids autokra keriilnek
kerekeink. Tatabanyan késziilt
aluminiumfelnik vannak pél-
daul az egyik legkedveltebb ut-
cai sportautén, a BMW M3-on
illetve szdmos Porsche, Audi és
Mercedes AMG modellen. Az
tizemiink cégcsoporton belii-
li elismertségét mutatja az is,
hogy idén el8szor volt Német-
orszagon kiviil, itt Tatabanyén a

cégesoport tulajdonosi gytilése,
amely szintén mutatja a tulaj-
donosi kor elkotelezettségét a
tatabanyai telephely tovabbi fej-
lesztése mellett.

Az elmult évhez képest bo-
viilt a vallalat munkavallaléinak
szama is. A véllalat versenyké-
pes fizetéssel igyekszik magahoz
vonzani a régié munkavallaloit,
emellett hangsulyt fektet a kol-
légak képzésére, a megfeleld és
biztonsdagos munkakornyezet
fejlesztésére. Ennek jegyében
a 2020-as évben tervezik az uj
Munkahelyi Egészségvédelem
és Biztonsdg Iranyitasi Rend-
szer (MSZ ISO 45001:2018)
bevezetését. Ezen kiviil a val-
lalat aktivan tdmogatja a régio
és Tatabanya kulturalis, tarsa-
dalmi rendezvényeit, illetve a
fatiltetési akcio egyik fo tdmo-
gatdjaként a fenntarthatd jové
érdekében a kornyezetvédelmi
kezdeményezéseket. .
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Rudolph Logistik Gruppe: 1993 6ta
sikertorténet Magyarorszagon

Tobb mint 20 éve a magyar
piac elvalaszthatatlan része
a német csaladi tulajdon-
ban levé Rudolph Auté-
ipari és Ipari Logisztikai
Kft. A gy6ri nagy autdipari
vallalat cégalapitasaval
szinte egyidében érkeztek
Magyarorszagra, s az6ta
mar Komarom-Esztergom
megyében is fontos bazist
épitettek ki.

A hagyomanyos kozuti szal-
litmanyozds mellett a vallal-
kozds ma mar egyre fontosabb
szerepet jatszik a nagy cégek
belsé logisztikdjanak és raktaro-
zasanak szervezésében. Ennek
lényege, hogy a termeléshez,
illetve a vevéknél idében ren-
delkezésre alljanak a sziikséges
anyagok. A koltséghatékonysag
jegyében sem tobb, sem keve-
sebb — pont annyi, amennyire
sziikség van.

— Tatabanyan az ipari park-
ban 2011 éta rendelkeziink te-
lephellyel - mondta Koszas At-
tila cégvezets. — Az egyik nagy
vevonk jelezte, igényt tartanak a
szolgaltatasunkra, ekkor dont6t-
tink ugy, hogy Komdrom-Esz-
tergom megyében is megvetjiik
a labunkat.

A sikertorténet Gy6r utan
Tatabanyan is folytatédott. Idén
a korabbi 5 ezer négyzetméte-
res raktdrat 23 ezer négyzetmé-
terre novelték, munkatarsaik
szama folyamatosan bévil. A
megyeszékhely ipari parkjaban
otvenen dolgoznak a logiszti-
kai cégnél. Tatabanyan kiviil a
megyében Oroszlanyban is ren-
delkeznek telephellyel. Mun-
katdrsaik szdma az orszagban
jelenleg 6tszaz, ez azonban ha-
marosan hatszazra emelkedik.

A magyarorszagi lednyval-
lalat az idén éatlépte az orszag-

hatart. A szomszédos Szlova-
kidban is g6zer6vel diiborog az
autoipar, gyartok és beszalliték
tucatja termel északi szomszé-
dunknal.

- Egy ottani nagy partne-
rink kérésének eleget téve
Lévan nyitottunk telephelyet
— folytatja Koszas Attila, akitol
megtudjuk azt is, Gyoron kiviil
Gy6r-Moson-Sopron  megyé-
ben Dunakilitin is rendelkez-

nek telephellyel. A képzeletbeli
térképen egyelére Magyaror-
szag keleti fele még nem Ru-
dolph érdekszféra, ez azonban
nem sokdig marad igy. Kecs-
kemét mér jelenleg is, majd
par év mulva Debrecen szintén
fontos autdipari kozpont lehet.
Erre vonatkozé kérdésiinkre
Koszés Attila azt mondta, nem
zarja ki annak lehetdségét,
hogy Kelet-Magyarorszagon

Folyamatos boviilés vilagszerte

A Rudolph Logistik Gruppe egy nemzetkdzi logisztikai szolgaltatd, tohb mint
4500 munkavallaléval rendelkezik 40 telephelyén, Németorszagban, Eurépaban
az Amerikai Egyesiilt Allamokban és az Arab-félszigeten. A vallalat kézpontja a
németorszagi Gudensbergben talalhatd. Egyedi megolddsokat fejleszt ligyfelei
szamara, a kdvetkezd négy nagy ipardgra koncentrélva: autdipar, szallitményo-
zés, ipar és kereskedelmi logisztika. Osszesen 1,4 millié négyzetméter logisztikai

feliiletet izemeltet a vildgon.

is telephelyet nyissanak. Ami
viszont mdr nem terv, hanem
tény: gy6ri kozponti telephe-
lyiikén tUjabb megbizas el6tt
allnak. .

Mit nyujt
a Rudolph
partnereinek?

« tobb mint 70 éves tapasztalat
a logisztikaban
« stabil német anyavallalati hattér
« modern technoldgia,
fejlett IT timogatés
« magas szolgéltatasi szinvonal
« komplex logisztikai szolgaltatds
« ligyfélspecifikus egyedi
megolddsok
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Toretlen
fejlodeés
Tatabanyan

1997-ben indult el a termelés a Sanmi-
na-SCl Magyarorszag Kft. gyaraban, és az
elmilt tébb mint husz év alatt Tataba-
nya egyik legjelentésebb munkaltatdjava
valt. A tatabanyai Gizem - ahol jelenleg
tobb mint 1650-en dolgoznak - a legna-
gyobb eurdpai gyartdbazisa az elektro-
nikai, optikai és mechanikai eszk6zoket
gyarté Sanminanak.

A két tatabanyai Gizemben mindig a leg-
Ujabb technoldgiakat alkalmazzak, an-
nak érdekében, hogy versenyképesek
maradhassanak, és a fejlédés folyama-
tosan fenntarthat6é legyen. A cég vevé-
vasarloi, lzleti partnerei elégedettségét
helyezi el6térbe. Ugyanakkor a Sanmina
stabilitast, hosszl tavu, kiszamithato fej-
l6dést és biztos jovét, szakmai fejlédési
lehet6séget kinal munkavallaléi szamara.

Piaci fokusz

Kommunikacio

Raktarozas

Orvostechnikai rendszerek
Multimédia

Tisztatér technologia

Ipar és autoipar

Ooooooao

Kulcskompetencidk Tatabanyan

O PCBA gyartas

O Mikrohullam tapasztalatok

O Vezeték nélkiili (GSM) infrastruktura
tapasztalatok

O Teljeskor( rendszer Osszeszerelés

O Telekom, autoipari és orvostechnikai
tapasztalatok

Tovabbi informaciok

Sanmina - SCI Magyarorszag Kft.

2800 Tatabanya
Kéta Jozsef u. 02.

tel: +36 34 515 600

www.sanmina.com

.. @ KERESSUK EGYMAST!

O o® Fogyatékossag-barat
00 . Munkahely

pa
=d

SANMINA®

™

AMIT TESZUNK, AZ SZAMIT.

A Sanmina vilagszerte gyartdja a legosszetettebb és leginnovativabb optikai,
elektronikai és mechanikai eszkozoknek. A vilag egyik vezetd integralt gyartasi
szolgaltatasokat nyajto vallalataként, 2015-6s iizleti évben arbevétele elérte a
6,37 milliard dollart. A Sanmina egyedi tervezési, gyartasi és globalis szallitasi- és
ellatasi lanc megoldasokat nyujt a cslicstechnologias OEM gyartok részére.

A Sanmina 1997-es magyarorszagi induldasa o6ta a jelenlegi 40.000 m?-es
alapteriiletével és 1650 f6s magasan képzett munkavallaléja révén huzamosabb
ideje Tatabanya és térsége meghatarozé6 munkaltatdja. IMS gyara révén 1300
fovel évi tobb millié elektronikai alkatrészt és Osszetevot gyart az autdipari és
telekommunikacios iparagaknak; SGS gyaraban mintegy 350 fével telekommuni-
kacios és orvostechnikai eszkozoket javit.

A legkorszer(ibb gépeink és technologiaink mellé a legjobb szakemberek
keressiik annak érdekében, hogy kolcsondsen gyarapithassuk egymasismereteit.
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Logisztika szivvel-lélekkel

A Trans-Sped 2020-ban
mar az alapitdasanak 30.
évforduldjat iinnepelheti.
Egy atfogo elemzés sze-
rint a vallalatcsoport az
egyetlen magyar tulajdonu
nagyvallalat, mely befért a
logisztikai szektor
TOP10-es listajaba.

A debreceni székhelyt, mara
orszagosan mukodd cégcso-
port tigyvezet$ ugy vélik, hogy
a stabil hattér és a megfontolt
novekedés titka a véllalati érté-
kekben rejlik.

- Mikoédésiink soran  ki-
emelten fontosnak tartjuk azt
a szigoru lizleti etikat, amely-
nek koszonhetéen hosszu ideje
htiséges megbizokkal, partne-
rekkel és torzsgardaval rendel-
keziink. Stabilitasunk alapja a
jogszerli mikodés, melynek
koszonhetéen az auditokon is
mindig kiemelkedd eredmé-
nyeket ériink el. A Trans-Sped
évtizedek 6ta eredményes, mely
stabil biztositéi hatteret és
pénziigyi mindsitést jelent, mi-
ndsitett addzd besorolast, va-
lamint a fejlesztésekhez banki
hitelképességet. Mindez azaltal
jOhetett létre, hogy a fejleszté-
seinkkel a stabilitasra toreked-
tiink, kapcsolatainkban pedig
a win-win egyiittmikodésekre

- mondta Fiilop Zsolt, a vallalat
igyvezetdje.

A 3 {6r6] 800 fosre, 1 irodabol
orszagos irodahdlozattd nove-
kedd Trans-Sped madra szal-
litmanyozd cégbdl a teljes lo-
gisztikai szolgaltatasi palettat
lefed cégcsoporttd valt. A dina-
mizmust kivaléan megmutatja,
hogy batran nyitnak uj telephe-
lyet akar kiilfoldon is, valamint
felvasarlasokkal is éltek a fejlo-
dés érdekében.

Magyar vallalatként vannak
jelen a piacon és a valtozatlan,
atlathato, a cég miikodtetésében
is részt vevo csaladi tulajdonosi
kor garantélja, hogy a {6 értéke-
iket és a nyitott, dszinte kom-
munikaciéjukat megdrizzék.

- Fontos visszaigazolds sza-
munkra a Szerethet6 Munkahe-
lyek Dij, amelyet idén masod-

szor nyert el a Trans-Sped, és
keriilt a legjobb 25 nagyvallalat
kozé. Az er6s vallalati értékek
mentén nagy hangsulyt fekte-
tiink a korszer, biztonsagos és
bardtsagos munkakorilmények
kialakitdsdra és kiemelt figyel-
met forditunk a munka és ma-
ganélet egyensulyanak fenntar-
tasdra. A kellemes munkahelyi
légkor mellett a kollégak szak-
mai fejlodését is folyamatosan
tamogatjuk. Ennek hatdsa pedig
nem csak a gazdasagi eredmé-
nyekben mutatkozik meg, ha-
nem sokkal fontosabb médon
a munkavallalok és partnerek
elégedettségében is - foglalta
ossze Filop Szabolcs, tigyveze-
t6, a vallalat esszencidjat.

A Trans-Sped Csoport iiz-
leti modelljét arra alapoztdk,
hogy ne ,dobozmegoldasokat”

MAGYAR

TRANS-SPED CSOPORT
| AZ |PARAGI TOP 10-BEN
"IIIIIIII'...---F

kindljanak. Készek az egyedi lo-
gisztikai igények legmagasabb
szintd kiszolgélasara, mely egy-
ben azt is lehet6vé teszi, hogy
az tigyfelek és a piac uj kihfva-
saira rugalmasan reagaljanak.
Persze egy, a Trans-Spedhez
hasonld portfoliéval rendelke-
z6 véllalatnak ehhez megfeleld
infrastrukturaval is rendelkez-
nie kell. A megfontolt néveke-
désnek pedig latvanyos elemei
is vannak: a Debreceni Ipari és
Logisztikai Parkban éppen uj,
4500 négyzetméteres raktart
épitenek. Portfolidjuk pedig
2019-ben a Logisztikai Techno-
l6giai Uzletaggal boviilt.

A vallalatcsoport mostanra
185.000 m?-es raktarkapacitds-
sal és 250 kozuti gépjarmiivel
rendelkezik, netté darbevétele
pedig a 2018-as évben meg-
haladta a 20 milliard forintot,
az el6z6 évhez képest 7,5%-o0s
novekedésének  koszonhetd-
en. A raktirkapacitds bovitése
mellett jelentds informatikai
beruhazasokba kezdtek. A sa-
jat fejlesztésti szakmai szoft-
ver és az uj vallalatiranyitdsi
rendszer bevezetése nagyban
hozzgjarulnak a mikodésiik
hatékonysaganak noveléséhez,
mely kulcsfontossagu lesz az
elkovetkezendd évek sikereinek
biztositasaban. .
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OFI: Erositik az 6sszefogast

Politikai partoktdl és aram-
latoktdl fiiggetleniil miksds
tarsadalmi szervezetként jelolte
meg a dorogi székhelyl Orsza-
gos Fémipari Ipartestiilet (OFI)
helyét a mai magyar gazdasagi
életben a szakmai érdek-kép-
viseleti szervezet elnoke, Szics
Gyorgy, aki a Dorogi Ipartes-
tillet vezet6je is. Elmondta azt
is, hogy az 6nallé jogi szerve-
zetként tényked$ OFI az 1948-
ban feloszlatott ipartestiiletek
orokosének tekinti magat. A
csapatot egyéni és tarsas val-
lalkozasok, altaldnos és egyéni
érdek képviseletet ellaté gazda-
sagi és munkaadoi tarsadalmi
szervezetek alkotjak. A tagsag
szakmai alapon szervezddott
érdekeik képviseletére, védel-
mére, érvényesitésére.

A vallalt alapvet6 feladatok
kozott szerepel az ipartestiilet-
hez tartozé szakmak szakké-

|-
Szlics Gyorgy, az OFl elnéke

pesitési feladatainak segitése,
gondoskodds a magas szintl
szakmai utanpo6tlas nevelésérél.
Nagyon aktiv tajékoztaté mun-
kat folytatnak a kisvallalkozdi
jo hirnév tovabbi oregbitésére.
Fenntartjak, erésitik a tagok ko-
zZ0tti osszefogast.

Fontos a képviselt szakmak-
kal kapcsolatos tandcsadas, az

ezt segitd orszagos rendszerek
kiépitése, mikodtetése. Izgalmas
feladat a jogi, a gazdasagi és a
gazdalkodasi feltételeket érintd
kérdésekben a tagok vélemé-
nyeinek Osszegzése, szakembe-
rekhez torténd tovabbitasa, koz-
remiikodés a gondok gyakorlati
megoldasaban, kiemelten a ge-
neraciévaltas témakorében.

Az OFI rendszeres kapcsola-
tot tart fenn a hazai, illetve kiil-
foldi szakszovetségekkel. Ezen
ténykedés céljai kozt van pél-
déul munkalehetdségek felku-
tatdsa, a képviselt szakmakhoz
kapcsolddé modern technikdk
megismertetése, segitség meg-
vasarlasukhoz. Szlics Gyorgy
tovabbi vallalt, kiemelt feladat-
ként szolt arrdl, hogy tagjaikat
tovabbra is szeretnék segiteni
export, illetve import konzor-
ciumokban vald részvételhez,
kiilonbozd halozatokba valo be-
kapcsolodashoz. Fontos feladat
hatdrainkon atnyulo, kiilonbo-
z6 kidllitasok, bemutatkozasok,
bszinte kapcsolatok létrejottét
el6segitd kozosségi talalkozok
szervezése is. ..

Az OFI elérhetdségei:

33/431-793, 30/571-6850,
ofimechanic@ofimechanic.hu

A kisbéri cég ujra elnyerte a megye kitiinteto figyelmét

Az iinnepi megyei kozgyi-
lésen sztikebb hazank kisvallal-
kozasanak jaré dfjban az idén
a kisbéri Balom Bt. részesiilt.
- Butorasztalosként végeztem
1988-ban, majd hat évvel ké-
s6bb, 1994 majusaban mesteri
oklevelet szereztem a szakmam-
ban - emlékezik Balom Gy6z6
tigyvezetd, akivel Muskatli utcai
otthondban beszélgettiink. Né-
hany hénap elteltével megala-
pitotta cégét, augusztus 19-én,
csaladi vallalkozasként édes-
anyjaval egyiitt. Balom Gy6z6
idékozben az tivegezé és a gu-
miszerel$ szakmat is elsajatitot-
ta. Mesélt a kezdeti id6krél, az
indulds nehézségeirdl és arrol,
hogy - az altala tanult szakmak
ismeretanyagat felhasznalva -
lépésrdl 1épésre hogyan alaki-
totta ki a cég mai arculatat, a te-
vékenységi koroket, valamint a
szolgaltatasok azon korét, ame-

Balom Gy6z6 szlogenje: ,Eletem a cég, hobbim a munka.”

lyet a kisbéri, illetve a kistérségi
lakossag szamara nydjtani tud.
Az évek sordn megszapo-
rodtak a megrendelések. Balom
Gy6z6 ugy dontott, hogy meg-
vasaroljak a jelenlegi telephelyet
és — a keresletet latva — fiiré-
szdru kereskedésbe kezdenek,
portfolidjuk egyre csak bgviilt.
Ekkor mar 2000-et irtunk és a
fejlédés még ezzel sem ért véget.
- Jelenleg foglalkozunk gumi-
szereléssel, firészaru értékesités-
sel, auto és utanfutd kolcsonzés-

sel, autémentéssel, foldmunkak
végzésével, beton torésével és da-
ralassal, daruzassal, épiiletek bon-
tasaval, illetve hasznalt épitdanya-
gok értékesitésével is — mondta.
Folytatta: 2015-ben épitették a
cégnek jelenleg otthont adé épii-
letegyiittes, amelyben asztalos és
tiveges miihely, gumiszerviz, va-
lamint iroda is miikodik.

A tarsadalmi szerepvallalas-
bol kiveszik a résziiket, hiszen
hosszu évek 6ta folyamatosan
fogadunk tanuldkat szakmai

gyakorlatra a kisbéri Banki Do-
nat Szakképz6 Iskolabdl.

— Gyakran jarunk tivegezni a
kornyez6 telepiilésekre, hiszen
20-25 kilométeres korzetben
egyediil mi latjuk el ezt a szolgal-
tatdst — hozzateszi, hogy a gumik
forgalmazasan til, személyau-
tok, teherautok, munkagépek és
mezdgazdasagi gépek gumizasat
is szivesen elvallaljak. Gy6z6 me-
sélt az eszkoz allomanyat érintd
legtijabb beruhdazasokrol is, mint
a kombi rakoddgép valamint a
betondaralé kandl vasarlasarol.
A kordbban megvasarolt masik
telephely, a régi malom teriile-
tének hasznositasat is els6dleges
helyen emliti, amikor a jovo fel-
adatairdl kérdeztiik. Az elisme-
rések kozott szerepel az év aszta-
losmestere c¢im (2011) valamint
a VOSZ-tdl kapott Kivalo Gaz-
dasagi és Tarsadalmi Munkaért
Dicséret (2015). .
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NEM AZ SZAMIT.-
MI MIT MONDUNK:=
ROLA.

SKODA

SIMPLY CLEVER

PROBALD KI MARKAKERESKEDESUNKBEN!

PORSCHE PORSCHE TATABANYA
INTER AUTO HUNGARIA 2800 Tatabanya, Gyéri Gt 39-41., +36 34 522-050

ONNEL AUTOZUNK info@porschetatabanya.hu, www.porschetatabanya.hu

A nevezett értékek nem egyes jarmiivekre vonatkoznak, nem részei a tajékoztaténak, hanem a kiilonb6z6é jarmitipusok 6sszehasonlitaséara
szolgéalnak a 715/2007/EK rendelet jelenleg érvényes eléirasainak megfeleléen. Ezen értékeket egyes tobbletfelszereltségek, tartozékok,
valamint a vezet6i szokasok és egyéb, nem technikai jelleg(i tényezék (pl. kérnyezeti feltételek) is befolyasoljak. Az Gj személygépkocsi
fajlagos lizemanyag-fogyasztasi és CO,-kibocsatasi adatai megtaldlhatdak az lizemanyag-gazdasagossagi ismertetSben, amely ingyenesen
hozzaférheté minden eladasi helyen és a fogyasztévédelmi hatésagnal. A kép csak illusztracio.

A SKODA KAMIQ modellek WLTP szerint mért fogyasztasa: 5,7-6,3 /100 km, CO,-kibocsatasa: 129-144 g/km.
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Az Gj We Connect funkcio segit benne

Az 0j Passat és Passat Variant modellek motorizaltsagtdl fligg6, kombinalt atlagfogyasztasa: 1,3-7,9 1/100 km,
CO,-kibocsatasa: 29-198 g/km. A megadott értékek a tipusjévahagyas soran rogzitett gyari felszereltséggel
keriiltek megallapitasra, és a hirdetés feladasanak id6pontjaban érvényesek. A nevezett értékek nem egyes
jarm(ivekre vonatkoznak, nem részei a tajékoztatdnak, hanem a kiilénb6z6 jarmitipusok 6sszehasonlitasara
szolgalnak, a 715/2007/EK rendelet jelenleg érvényes el6irasainak megfeleléen. Ezen értékeket egyes
tobbletfelszereltségek, tartozékok, valamint a vezetdi szokasok és egyéb, nem technikai jellegl tényez6k

(pl. kérnyezeti feltételek) is befolyasoljak. A képen lathato gépkocsi illusztracio, extra felszereltséget tartalmazhat.

1Q.D RI1VE Uton az 6nvezetés felé.

Az On Volkswagen markakereskeddje:

PORSCHE pgrsche Tatabanya

INTER AUTO FIUNGARIA 2800 Tatabanya, Gyéri Gt 39-41., +36 34 522-050
ONNEL AUTOZUNK info@porschetatabanya.hu, www.porschetatabanya.hu
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UJ PEUGEOT 508 SW
WHAT DRIVES YOU?

- =R
S5EVT
GARANCIA Csak mogdnszemélye‘knek,

tovabbi feltételek
max. 100 000 KM-ig teljesiilése esetén**

PEUGEOT i-Cockpit® VEZETOHELY

NIGHT VISION RENDSZER? ’ g
=\

ADAPTIV.TEMPOMAT STOP & GO FUNKCIOVAL®
MOTION & €-MOTION PEUGEOT

'Es Ont mi hajtja?
2Ejjellatd rendszer. Valtozattol figgéen opcids vagy nem rendelhetd felszerelés.
3Vdltozattol figgben széria-, opcids vagy nem rendelhetd felszerelés.

*Minden 2019. junius 3. utdn megrendelt, minden magdnigyfél szdmdra Uj autoként értékesitett, Uj Peugeot 508 SW személygépkocsi vasarldsa esetén a 2 év szerzédéses
gyari jotallas mellé most +3 év kiterjesztett Optiway Optimum szerz8déses jétdllast adunk ajandékba. Az Optiway Optimum szerzddés keretében nyujtott jotdllds a 2 éves
szerz&déses gyari jotalldson tul érvényes, a gydri szerzédéses jotallassal megegyezd szolgdltatdsokat tartalmaz, és az autd elsd tulajdonosanak torténd dtaddsatdl szamitott
5 évig vagy 100 000 km-ig (amelyiket elébb eléri az autd) érvényes. Az akcid visszavondsig érvényes. **A gydri szerzédéses jotallds és az Optiway Optimum szerz&dés keretében
nyujtott jotdllds szolgdltatdsai kizardlag abban az esetben vehetdk igénybe, ha az addsvételi szerzédésben, a Szerviz- és Garanciaflizetben és a Szolgdltatdsi Szerzédésben

foglalt feltételek és korulmények egyidejlleg teljestlnek.

APEUGEOT 2 TOTALT ajinua Vegyes fogyasztds W Ny i ,3 8 /100 km, CO,-kibocsatds: 141,29-175,47 g/km
Vegyes fogyasztds N ¢ by /100 km, C bocsatds: 101-132 g/km

- 2800 Tatabdanya, Alkotmdny utca. 1/a.
CARNET Agelig el (34) 801-930 www.carnet.hu/peugeot
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J. H. Ziegler Magyarorszag Kift.

Sikertorténet: vattaiizembdl modern szétt textiliagyartod

A JH. Ziegler 1864-ben alapult &5 eredetileg vattat gyartott. A poligszterszalakbol készitett vatta
gyartasa folyamatosan Ujabb és Gjabb felhasznalasi terileteken kerilt tovabb fejlesztésre. Napjainkban
a Ziegler vildgszerte az Ulések és akusztikai anyagok top beszallitdi kozé tartozik. Nemzetkbzi autdipari
beszallittk wvagyunk széles terméklistanknak koszénhetfen. A viiesbdl készilt bér autdilések
tekintetében vilag szinten piacvezetdk vagyunk,

SZAMOK ES TENYEK

Arbevétel: 67 millid Eurd
Dolgozéi l6tszam vildgszerte: 387
Teriiletek: autdipar, ipar

Telephelyek: DE, HU, Kina,
értékesitési pontok USA és Mexikd

Kapcsolat:

J.H. Ziegler Magyarorszag Kft.
2943 Babolna, lpar u. 3.
info.hu@ziegler.eu
www.ziegler.eu

A 150 éves vallalati maltbal fakado tapasztalat és know-how, illetve az innovativ otletek lehetdvé teszik
a szamunkra, hogy Ugyfeleink legljabb elvarasainak vilagszerte meg tudjunk megfeleini. Célunk, hogy

mindig egy lépéssel eldre legylink és a szektor éllovasaként optimalis megoldasokat kinaljunk.

1

A babolnai telephelyiink megnyitasat koveten a termelési kapacitas 2006 utan majdnem
megduplazodott. A 2014-ben Huzhou-ban (Kina) létesitett gyartdlzemink ellatia a tavolkeleti
igyfeleket. Ziegler manapsag a leginnovativabb vlies gyartonak szamit a tibbrétegil kompozitanyagok
vonatkozasaban,

Novekedés/Fejlodés

Az Achern-Heid telephelyen |étesitett 0j gyartdizemink djabb mérfoldkdnek tekinthetd a szintetikus
vliesgyartas vonatkozasaban (ennek kdszdnhetden egy munkafolyamat alatt tdbbrétegi anyagokat
lehet gyartani).

Autdipari beszallitoként célunk tovabbi nemzetkézi fejlddés elérése. A telephelyesinken tovabbi
névekedést kivanunk felmutatni.

Miutan a japan Teijin cégesoport tvette a Zieglert nagy lépést tettink a jovd felé, a szinergiat rendkivil
hasznosan tudjuk alkalmazni.

ziegler

Mirmwren
ard Mg
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Az 1974-ben alapitott Foxconn Csoport (Foxconn Technology Group)
mara avilag vezeté elektronikai gyartdjava notte ki magat. Az EMS
piac legnagyobb szerepléjeként Azsiaban, Amerikaban és Eurépa-
ban talalhato gyaraiban tobb mint egymillio embert foglalkoztat.
Az alapité Terry Gou egy garazsbhan, egyetlen froccsontégéppel
kezdte meg tevékenységét, majd fokozatosan bévitett: mara négy
kontinensen van jelen és 175 milliard dollart meghaladé arbevéte-
le alapjan a vilag 23. legnagyobb vallalatava valt (Fortune Global
500). A Foxconn Industrial Internet (FlI) csoport a Foxconn csoport
tagja, melyet 2018 nyara 6ta a shanghai tozsdén jegyeznek.

FOXCOnn

A Foxconn csoport 2003 dta van jelen Magyarorszagon, gyarta-

si tevékenységét 2004-ben kezdte meg a Komaromi Ipari Parkban.
Jelenleg telekommunikaciés halozati eszkozoket és szamitastech-
nikai termékeket gyart vevéi szamara. A komaromi Foxconn leany-
vallalat tevékenységét 2018-t6l a Cloud Network Technology Kft.
— a Foxconn Industrial Internet (FII) csoport tagja — végzi.

A vallalat elkotelezett az innovacié teriiletén, ezért hatékonysa-
ganak novelése érdekében a Pannon Egyetemmel és innovativ hazai

kis- és kozépvallalkozasokkal egyiittmiikodve tobb projektben is
részt vesz. Ekzben tdmogatja dolgozoit képességeik fejlesztésében,
kiilonb6zé munkafolyamatokban torténd részvétel lehetGségével,
képzések biztositasaval, ezzel is elésegitve munkavallal6i szakmai
elémenetelét a Foxconn-nal.

Fontos szamunkra, hogy munkatarsaink minél komfortosabb
kornyezetben tolthessék munkaidejitket. Ezzel 6sszhangban az
idei évben a modern kor elvarasainak megfelelden atépitettiik a
véllalati éttermiinket. A dolgozokkal szemben timasztott legfon-
tosabb elvaras, hogy munkajukat lelkiismeretesen, a vevoi elva-
rasoknak, ipari sztenderdeknek megfelelden végezzék, a vallalati
teljesitményhez torténd személyes hozzajaruldsuk elengedhetetlen.
A munkdjuk iranti elkételezettség biztositék arra, hogy a vallalat
képes legyen magas szinvonalu szolgaltatasokat nyujtani vevoik-
nek, ezzel is eldsegitve a véllalat sikerességének megdrzését és a
dinamikus novekedés fenntartasat.
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% Coloplast

,Neked a munkad,
masnak eqgy jobb élet”

Elérhetéségeink:
N hr@coloplast.com D +36 34 520 500 9 2800 Tatabdnya, Buzavirag utca 15.
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MERNOK KOLLEGAK
BELEPESE

EPITS VELUNK EGY ZOLDEBB JOVOT!

“TORAY’

Innovation by Chemistry

TORAY CSOPORT ZOLDMEZOS BERUHAZASA NYERGESUJFALUN

Ajapan Toray Industries Inc. z6ldmez8s beruhazasban
egy modern technoldgiai gyarat épitiink Nyergesujfalun,
melynek alapkd letételére 2019. julius 12-én kerult sor.
2021-ben kezdjik meg a litium-ion akkumulatoraihoz
szlkséges szeparatorfolia gyartasat elektromos autdk-
ba, amellyel hozzajarulunk széndioxid kibocsatas és a
globalis felmelegedés csdkkentéséhez.

A Toray csoport célja, globalis szinten, hogy a meg-
felel6 megoldasokkal szolgaljon a globalis kdrnyezeti
problémakra, tébbek kdzott az elektromos jarmiivek
népszerisitésével.

»,Nagy hangsulyt fektetiink a termelés folyamatainak
fenntarthatd kGrnyezeti hatasara és hulladékainak ujra
felhasznalasara, feldolgozasara és visszanyerésére is,
igy nem csak a termék, de a folyamatok is egy zéldebb
Jj6v6héz jarulnak majd hozza.” — Muramatsu Koichi,
a Toray Industries Hungary Kft. igyvezet6 igazgatoja.

Magyarorszagon a legujabb, legkorszerlibb gépek
kerllnek telepitésre részben tisztateres kornyezet-
ben, melyek a jelenleg Japanban és Dél-Koreaban
hasznaltakhoz képest még magasabb a termelékeny-
séglek.

A termékink nem veszélyes anyag és el8allitdsahoz
nem hasznalunk kémiai reakciot. A gyartasahoz sziiksé-

ges oldoszerek hasznalata is zart rendszerben toérténik.
A szennyvizet és egyéb anyagokat megfelel6 kezelés
utan Ujrahasznositjuk illetve ujra felhasznaljuk.

A TORAY GYARANAK LATVANYTERVE FELULNEZETBOL

A beruhazassal tébb mint 100 Uj munkahelyet terem-
tink technikusi és (20% feletti Iétszamban) - mérndki és
egyeéb szellemi munkakérokben.

Az elsé mérnokcsapatuk jelenleg egy 15 hetes tanul-
manyi uton vesz részt Japanban és Dél-Koreaban,
hogy késébb itt Magyarorszagon tudjak megvaldsitani
az ott eltanult, nagy szakértelmet igényld gyartasi
technoldgiat.

2020-ban tavaszi kezdéssel kulénb6zd munkakdrokbe
meérnokok jelentkezését varjuk, majd pedig juniustol
legalabb kdzépiskolai végzettséggel rendelkezd kar-
bantartasi és termelési kollégak felvételére keril majd
sor. A Toray Hungary Facebook és LinkedIn oldalan
varjuk olyan kollégak jelentkezését, akik szivesen

épitenének veliink egy z6ldebb jovét.
Te épited vellink?

A TORAY ALAPKOLETETEL CEREMONIAJA, 2019. JULIUS 12.

2019 DECEMBER 2020 FEBRUAR

TERMELESI ES
KARBANTARTASI
KOLLEGAK TOBORZASA

MERNOK KOLLEGAK
TOBORZASA

€3 /TorayHungary [@/Toray Industries Hungary []

2020 APRILIS

A TORAY ELSO MERNOKCSAPATA

2020 JUNIUS 2020 SZEPTEMBER

TERMELESI ES
KARBANTARTASI
KOLLEGAK BELEPESE
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