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KOMAROM-ESZTERGOM
MEGYE GAZDASAGA

A kiadvany a Komarom Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint
a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara megyei szervezete tamogatasaval késziilt.
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Hatékony és gyors tamogatasok

Dr. Balogh Zoltén, a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara megyei elnéke

Az onfenntarté gazdak
lesznek a nyerdk

A mezbgazdasagot és a hozza kapcsolddd
élelmiszeripart szinte minden évben sujtja
az aszély, de lezadulhat az égbdl tul sok csa-
padék vagy jégesé is. Az agrargazdasagi ka-
mara egyrészt segit a védekezésben példaul
ontozéssel vagy jégkarmérséklo rendszerrel,
masrészt biztositasokat is ajanl, javasol. E
mellett koronavirus jarvany idején sok min-
den masra is sziiksége volt a gazddknak. Ka-
marank a minisztériummal és a kormany-
nyal egyiittmikodve szdmos lehetéséget
kinalt - palyazatoktdl az Uj Széchenyi Kér-
tya Programhoz kapcsol6do kivalo hitelekig,

, , ., ., | piackeresésig -,
Elégedett vdsdrlok  melyek  révén
és eladok konnyebbé valt a

tervezés.

Fontosnak tartom, hogy az &stermeldk,
kiilonosen az 4j csaladi gazdasagi formak
noveljék a mezdégazdasagbol él6k szamat,
és mindezt folytassak a kovetkez$ gene-
racidk. Lényeges az onfenntarté képesség
erdsitése és a falvak népességmegtartasa is.
A szorgalmon, hozzaértésen kiviil az is alap-
vet a mezdgazdasagban, hogy a termeldk
el tudjak adni termékeiket. Szeretnénk, ha
folytatva az eddigi szervezomunkat — a helyi
onkormanyzatokkal egyiittmiikodve - sike-
res, elégedett vasarlokkal és eladokkal teli
piacokat lathatnank megyeszerte.

Popovics Gyorgy, a Komarom-Esztergom
megyei K6zgyilés elndke

Kiemelt feladatunk a helyi

kozosségek erdsitése

Egyre tobb helyen, egyre tobb embertdl
hallom: ,,Komarom-Esztergom megyei va-
gyok!”. Kollégdimmal ugy gondoljuk, hogy
ez az egyik legnagyobb eredménye a mun-
kanknak. Legfontosabb torekvésiink, hogy
el6segitsiik a telepiilések fejlodését. Nagy

. hangsulyt fekte-
Legy fm i,negy ¢l . tink a turizmus
egyseg lélekben is! | fellenditésére: a

kisebb varosokat
és falvakat is be szeretnénk vonni a vérkerin-
gésbe. Az idGsek segitésére Iddsiigyi Tana-
csot hoztunk létre. A Virtualis Erému Prog-
ram palydzatai révén, biiszkén mondhatom,
hozzgjarultunk a megye szén-dioxid-kibo-
csatdsanak csokkenéséhez. Kabitdszeriigyi
egyeztetd forumot is mitkodtetiink.

Kiemelt feladatunk a helyi kozosségek
er6sitése. Célunk, hogy egy élhetd, torekv
megyében az értékeink megismerésére, a
hagyomanyok apoldsara is lehetdség legyen.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy ko-
zelebb hozzuk egymashoz a megyénk tavo-
labbi teriiletein él6ket, eldsegitsiik egymas
meglatogatasat, kialakuljon egyfajta megyei
identitas: a megye polgarai lélekben is egy-
séget alkossanak. A Megyei Ertéktdr mii-
kodtetésével — a mastél szazat is meghaladja
az értékek szama- és kiilonbozé elnyert
palyazatokkal ezt a szellemiséget szolgaljuk.
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Dr. Szerencsés Laszl6, a megyei
kereskedelmi és iparkamara elnoke

Segitjiik a modern,
digitalis vallalkozasokat

Szamos nem vart fordulatot hozott az idei
év a villalkozasok és a kamara életében
egyarant. Marciustol folyamatosan keres-
tilkk és ma is keressiik a megfelel6 vilaszo-
kat a kihivasokra. A megyei kereskedelmi
és iparkamara tovabbra is napra kész infor-
macidkkal segiti minden szinten a cégeket,
tigyelve arra, hogy a legkisebb is szamit.
Foképp nekik javasoljuk a Modern Vallal-
kozéasok Programja figyelemmel kisérését.
Manapsag még a talpon maradashoz is —
az eldbbre lépéshez pedig egyértelmien
- nélkiilozhetetlen, hogy otthonosan mo-

zogjunk a digitalis

TanfOZ)/amOk vildgban, megta-
és online laljuk a megfelel$
iy utakat az interne-

kOl’lf erencidk ten. Tanfolyamo-

kon, online kon-
ferencidn ismerhették meg az érdeklédsk
2020-ban is a digitalizacié szamos el6nyét.
Ugy gondolom, indul6 véllalkozéstdl a be-
jaratottig van mit tanulni. Természetesen
segitenek ebben szakembereink, tanacs-
addink a jovében is. Mindenki szeretné, ha
megtartana versenyképességét, vagy elnyt
szerezne hatékonysdga, gyorsasaga révén.
Ehhez érdemes gyakran ranézni, kattintani
a folyamatosan frissiil¢ honlapra:
vallalkozzdigitalisan.hu

Kiadja a MEDIAWORKS Hungary Zrt. Komarom-Esztergom Megyei Iroddja - 2800 Tatabanya, Martirok Gtja 44.
Adatvédelmi irdnyelveink a mediaworks.hu/adatvedelem internetes oldalon olvashatok.

Felelds vezetd: Dr. Szabd Laszl6 « Foszerkesztd: Takacs Zoltan - Megyei Uzletszervezési vezetd: Timar Janos
Szerkeszt6: Mérocz Karoly - Tordelészerkeszté: Tihanyi Robert

Nyomdai munkak: Loczi és Tarsa Kft. gondozésaban. Terjeszti: a kiadd sajat halozata. Lapunk fizetett hirdetéseinek tartalmdert felelésséget nem vallalunk.
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE SZAZ LEGNAGYOBB ARBEVETELU CEGENEK ADATAI (1-50)

(égneve Arbevétel Arbevétel Adozas elotti Adozaselotti  Sajat toke Sajat toke

(2018) HUF (2019) HUF (2018) HUF (2019) HUF (2018) HUF (2019) HUF

1. Magyar Suzuki Zrt. 628014859839 796419638521 26294382199 29628477806 203 475396902 237094786132
2. Cloud Network Technology Kft. 36513 846811 454693245514 -2196416171 7839831808 36384455961 45975022437
3. BorgWarner Oroszlany Kft. 177 457 000 000 157 292000000 21472000000 15955000000 125871000000 141514000000
4. COLOPLAST Hungary Kft. 135318423000 142855313000 8688931000 7768776000 51184813000 58878286000
5. IKR Agrar Kft. 92799850000 101405590000 78311000 153129000 3405306000 3 545841000
6. Bridgestone Tatabanya Kft. 66112000000 70550000000 1912000000 2459000000 28271000000 30713000000
7. Tyco Electronics Hungary Kft. 66915721000 64641640000 1300794000 948916000 14072695000 14849617000
8. GUNTNER-TATA Kft. 53363939171 60963 528 187 464347636 1298368909 18198892861 19976949385
9. LOTTE Chemical Magyarorszag Kft. 49 441633220 56527853295 4294508738 1897401952 12571604929 13343 406394
10. Zoltek Zrt. 56245643 000 55193 077 000 112674000 -2927 555000 28849310000 25619169000

1. ROSSI BIOFUEL Zrt. 48430446653 53677196628 4552588673 5205229586 17530398017 18909 985563
12. Kirchhoff Hungaria Kft. 43296397178 47199510 984 856829294 1953233721 2043327548 3986817514
3. Becton Dickinson Hungary Kft. 34662315000 44700245000 7347376000 9628202000 78093127000 87554102000
14. OTTO FUCHS Hungary Kft. 37275175903 43009955146 2289692623 1037332393 16112143459 17591985833

5. Bonafarm-Babolna Kft. 38492912000 39928436000 75194000 498736000 3304780000 3788631000
16. BorgWarner Hungary Kft. 34682030000 38427823000 6004183000 7193059000 33295993000 39878587000

7. MOL-LUB Kft. 31500998000 33161917000 2324283000 2920246000 5178599000 5402459 000
18. AGC Glass Hungary Kft 33756758000 32645012000 1394594000 -487591000 31177307000 29406911000

9. EURASIA LOGISTICS Kft. 30569443000 32400987000 2153139000 2337155000 4078952000 4214537 000
20. GRUNDFOS Magyarorszag Kft. 31156065000 32119265000 2529904000 2329312000 38067833000 35286387 000

1. Magyar Toyo Seat Kft. 27302658457 29691421043 1184112971 844890097 7654023314 8642389365
22. BAUMIT Kft. 24420970000 28211691000 2244617000 2468664000 10569914000 11455143 000

3. Gyermelyi Holding Zrt. 23346186000 26460073000 1233306000 1415296000 23751968000 24522387000
24. Goodmills Magyarorszag Kft. 21985044000 26 200 434 000 848631000 693968000 6743342000 7169 045000
5. 05l Food Solutions Hungary Kft. 19255118000 25171204000 868786000 1432277000 4026695000 5314506 000
26. AGROTEC Magyarorszag Kft. 20904052000 23703 823 000 639118000 878813000 3695311000 4495178000

7. Gyermelyi Zrt. 21455470000 23393474000 1083925000 585228000 15933277000 16221652000
28. Vandamme Hungaria Kft. 22187467473 23232369126 994601473 1625291116 3815266254 4818524160

9. Kienle + Spiess Hungary Kft. 24409705000 22576752 000 344395000 -2576105000 3580505000 4236310000
30. DOMPER Kft. 8565114000 22382308000 666179000 2023429000 1915817000 2323711000
1. Kayser Automotive Hungaria Kft. 21073 525000 22381912 000 290189 000 155849000 4471352000 4562923 000
32. ALUMETAL GROUP HUNGARY Kft. 23 986596 000 22 221 836 000 -196888000 -373840000 4013248000 3639408 000
3. Sanmina-SCl Magyarorszag Kft. 15509536819 21011261400 963848371 1193670421 12688203788 15188042028
34. GEDIA Hungary Kft. 19062354907 20880341872 -126 684907 -1141246889 3511784284 2468 951348

5. Scepter Tatabanya Kft. 17271899154 20289051177 -656 037297 -448948952 1003796016 582977 456
36. Agrifirm Magyarorszag Zrt. 19102635000 20090471000 197644000 365048000 7462688000 6824649 000

7. Summit D &V Kft. 19581270533 18855051756 790021 081 635537232 3917853501 4317346970
38. HARTMANN HUNGARY Kft. 15382500000 17893 222 000 383803000 666588000 5563296000 6174180000

9. Mylan Hungary Kft. 13165158000 16456216 000 985802000 1879014000 6692959000 8403 488000
40. FIORACS Kft. 12389344000 14777510000 -543701000 1157613000 1189910000 10789655 000

41. Cembrit Kft. 17 875688504 14186464419 373789134 -97310707 5433065349 5489539584
42. CSATKA PIG Kft. 10809442000 13 863 625 000 377713000 525446 000 898772000 1176921000
43. Ryowa Hungary Kft. 12449748137 13796371825 287926 673 222675951 1434114324 1637 865 088
44. Eurotrade Kft. 10371731000 12350414000 474954000 529845000 2789460000 2994785000
45. EXEDY DYNAX Europe Kft. 10978218773 11531933 682 412307 217 85650865 3969522505 4529105575

46. SertecAutoStructures (Hungary)Bt. 13 096 877291 11246042743 -2128603970 2456253523 -2000435 533 179 592 041

47. BYDElectricBus&TrudcHungaryKft. 3 663 847000 11077 320000 591945000 2924910000 280078000 3348823000
48. EDV1Irt. 10527973000 11043 750 000 167 972 000 9998000 2094178000 2088 040000
49. PLASTICAST HUNGARY Kft. 10873351550 10655554216 294320138 301209111 4047980326 4379793 947
50. STILLKft. 11239490000 10653 053 000 421324000 423596 000 901661000 1133612000

Forras: Céginforméacié.hu
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE SZAZ LEGNAGYOBB ARBEVETELD CEGENEK ADATAI t1-100)

(ég neve Arbevétel Arbevétel Addzas elotti  Adozas elotti  Sajat toke Sajat toke

(2018) HUF (2019) HUF (2018) HUF (2019) HUF (2018) HUF (2019) HUF
51. ALPLA Miianyag Kft. 8922363000 10270727000 663844000 -215804000 4234148000 3994 885000
52. PILIS 91 Kereskedelmi Kft. 10482496000 9469138 000 521365000 396541000 1278847000 1235382000
53. Greif Hungary Kft. 8020750000 9146919000 5141008000 6402654000 35312354000 33974389000
54. BETONSPED Kft. 4978182000 8949892000 734424000 1495436000 2619765000 4039548000
55. TRANSINTERTOP Kft. 7989669000 8571870000 408634000 330078000 4964725000 5091901000
56. PCE Paragon Solutions Kft. 318523773650 8258642506 -3975739547  -755031921 83762484066 199535768218
57. Racemark International Kft. 10435835218 7898 889 583 25240464  -307 461272 306192 942 7312094
58. Sofidel Hungary Kft. 6988867000 7830889000 -1118442000 -769736000 4686455000 3916719000
59. VITA-Siito Kft. 6613461000 7647769000 159372000 263665000 2608075000 2871741000
60. NIFAST Hungary Kft. 7210402283 7309972507 412738038 497311641 2156549911 2656 075 258
61. BECOM Electronics Hungary Kft. 7152934358 7257050902 441296117 612232136 1549534556 1763 524 849
62. L & P Magyarorszag Kft. 7131603644 7192370031 1776586133 1629584240 2940425326 2834297579
63. Plastimat Magyarorszag Kft. 5024663414 6841173 361 552585024 827915582 2877826686 3381536899
64. Babolna Brojler Kft. 5831707000 6838381000 386578000 684062000 3892630000 4451565000
65. CORNMILL-TRADE Kft. 11444785000 6545 863 000 89238000 60944000 -214477 000 -158 531 000
66. Kornyei Agraripari Zrt. 4847705000 6428906000 -186252000 1404691000 2521516000 3926207 000
67. LIVITA-DORTA Kft. 4592244000 6337813000 481522 000 715929 000 650163000 1030390000
68. Tatabanya Erémii Kft. 6561262000 6307497000 -26 811000 115410000 2986866000 3102276 000
69. Sano-Modern Takarmanyozas Kft. 6283 226000 6 225 699 000 481022000 443052000 3463902000 3839542000
70. CORNMILL HUNGARY Kft. 2548036000 6196199000 85341000 143597000 1954980000 1875282000
71. KISBER BADOG CENTER Kft. 4896517000 6093 577 000 699830000 1043987000 1878017000 2237837000
72. HAME HUNGARIA Kft. 5977982000 5875384000 303567000 336325000 471736 000 777 819 000
73. Master Sped Kft. 2903551000 5802795000 842461000 1975300000 1384438000 2459349000
74. M-U-T Hungaria Kft. 2237797000 5767423000 -134534000 -143810000 1394376000 1247910000
75. Lucart Kft. 3335541000 5554978000 -316 630000  -401262 000 972 341000 571080000
76. Babolna TETRA Kft. 5200947000 5391427000 185050000 203307000 3838124000 4040950000
77.). H.Ziegler Magyarorszag Kft. 5787427241 5380199506 1174847696 244074550 4864908310 5794710739
78. T-Szol Zrt. 5176697000 5378393000 16726 000 5814000 1712608000 1464321000
79. Rosenberg Hungaria Kft. 5101253000 5326217000 56794000 46428000 2258146000 2304574000
80. Labatlani Vashetonipari Zrt. 4585758000 5198047000 405209000 435367000 1382177000 1406632000
81. MEGAWATT Villamosipari Kft. 4869687000 5187038000 693430000 530197000 1608514000 1896452000
82. NHK Spring Hungary Kft. 2503091000 5162875000 -8281104000 -18214087000 8232001000 -9982 085000
83. VG Komarom Kft. 4675719000 5072615000 80526 000 152158000 3575710000 3650178 000
84. AGROTATA Kft. 4570429000 5037962 000 50269 000 81886 000 264133 000 338356 000
85. Triton Trade Kft. 5548700000 5000401000 114392 000 39119000 640354 000 673739 000
86. Bebusch Hungaria Kft. 3791965000 4808050000 188854000  -763290000 1543030000 779740 000
87. Sanoh Magyar Kft. 3647093696 4726447 568 165 902 697 190717311 2519181960 2765722942

88. Lipati Siitdipari Kft. 3721853000 4628721000 240287000 372077000 1143437000 1383070000
89. BOTLIK-TRANS Kft. 3854851000 4625891000 516 915 000 757979000 2437488000 3175378000
90. THERMOTECHNIKA-CROWN COOLKft. 4091957000 4619 247 000 203 358 000 173370000 1488957000 1630567 000
91. HERING-TRADE Kft. 3739078000 4613682000 85102000 73524000 340142 000 534669 000
92. Vérteserdd Zrt. 5573459000 4569803 000 36485000 -222600000 3038683000 2866089000
93. GELBMANN Kft. 4614090000 4499598000 210529000 385051000 2059114000 2444165000
94. TRANSPORT-BETON Kft. 3490094000 4448682000 354872000 655888000 1266639000 1749462000
95. J &S SPEED Kft. 4381438000 4439903 000 299226000 204672000 3280513000 3485184000
96. BABOLNA SPED Kft. 4116489000 4407913 000 206131000 318682000 1837215000 2153257000
97. Gyermelyi Tojas Kft. 3577061000 4392547000 118795 000 184561000 5078055000 5249366 000
98. Calmit Hungaria Kft. 4840355000 4333724000 1010665000 535412000 3372009000 3206242000
99, Vértes-Ut Kft. 3345151000 4326578 000 410590 000 747773 000 875607000 1316552000
100. STYEVOLA és FIA Kft. 2924019000 4297924000 66 448 000 137122 000 441933 000 456311000

Forras: Céginformacié.hu
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Komarom-Esztergom
megye a gazdasagi

életben mindig kiemelkedd
szerepet toltott be, ez igy
van ma is. A nett6 arbevé-
telek alapjan készitett TOP
100-as lista bizonyitja ezt,
hiszen a 2019-es eredmé-
nyek alapjan a 100. helyen
all6 cég is tobb mint 3 mil-
liard 715 millios 6sszeggel
biiszkélkedhet.

Erdekesa2018-as ésa 2019-
es ,szazasok klubjanak” ossze-
hasonlitdsa. Két éve 2 ezer 580
millidrd volt a legjobbak 6sz-
szbevétele, tavaly ez a szam 3
ezer 200 milliardra nétt.

A mar hagyomanyosan elsé
helyen 4ll6 esztergomi Magyar
Suzuki Zrt. jelentés mértékben,
628 millidrdrol 796 millidrdra
novelte bevételét. A mdsodik
komaromi Cloud Network
Technology 36,5 milliardrdl
454,7 millidrdra ,emelkedett”
Tegyiik hozza, hogy a Foxconn
Csoport magyarorszagi cégei
atalakultak, de ez semmit nem
von le a dinamikus er6sodés
értékébdl. A hozzajuk képest

klsebb cegek koziil most 6tot
emeliink ki. A 47. komdromi
BYD Electric (3,6 - 11,2 milli-
ard) a 70. nagyigmandi Corn-
mill Hungary (2,5 - 6,2 milli-
ard) a 73. esztergomi Master
Sped ( 2,5 - 6,2 milliard), a 74.
kornyei M-U-T Hungary (2,2
- 5,7 millidrd) és a tatai NHK
Spring (2,5 - 5,1) hatalmasat
lépett elére 2018-hoz képest
2019-ben.

Hogy mllyen valtozasok var-
hatéak majd egy év mulva, akkor
a kiilonleges 2020-as év ered-

ményeit  nézegetve-vizsgalva?
Az Osszarbevétel egyértelmiien
kevesebb lesz. Az is biztosnak
tlinik, hogy a tavaszi leallasok,
hosszabb sziinetek miatt az au-
togyart6 cégek, valamint beszal-
litéik egy része hatrébb keriil az
orszagos és a megyei listakon
egyarant. Ugyanakkor a koro-

navirus jarvany szamos negativ
hatésa ellenére sok cégtdl érke-
zett olyan eldzetes informacid,
miszerint teljesitették terveiket,
ezzel varhatéan jelent6sen na-
gyobb lesz az idei arbevételilk a
tavalyinal. Hivatalos lista err6l
2021 6szén késziil, amit a Koma-
rom-Esztergom Megye Gazda-
saga 2021 — TOP 100 mellékle-
tiinkben tanulmanyozhatnak az
érdekl6dok.

Megyei cégek az orszag legjobbjai kozott

Nagy érdeklddés kiséri mindig, ho-
gyan alakul az 50 legnagyobb drbe-
vétel(i magyarorszagi cég, ki keriilt
eldbbre, ki hatrébb. A pénzintézetek
nélkilli lista élcsoportja valtozatlan.
Els6 a Mol (5266 millidrd forint),
masodik az Audi (2829 milliard),
harmadik a Magyar Villamos Miivek
(1810 milliard), negyedik a Merce-
des (1218 millidrd). A 2018-as 9.
helyrdl kett6t lépett eldre a dinami-
kusan fejlédd esztergomi székhely(i
Magyar Suzuki Zrt., az arbevétele
796 millidrd 420 milli6 forint volt,
27 szdzalékkal tobb az eldz6 évinél.
A dorogi gydrat mdkddtetd Richter

Gedeon Nyrt. maradt a 17. helyen,
csaknem 508 millidrdos bevétellel.
A 20. helyen dll a komaromi Cloud
Network Technology. Erdekesség,
hogy két éve még fel sem keriilt
erre a listdra az elektronikai iparban
3. legnagyobb cég. Ennek az az
oka, hogy étcsoportositas tortént a
tajvani tulajdonu Foxconn cégcso-
port magyarorszagi,leanyainal.”

A szintén komdromi PCE Paragon
Solutions drbevétele 319 millidrdrol
8 millidrdra zuhant. Mindkét kaefté
eqy helyen, a Banki Dondt utcaban
taldlhato. A Komérom-Esztergom
megyei érdekeltségekkel is bird

Bonafarm Zrt. az 50. helyr6l harmat
[épett eldre.

A7.legnagyobb drbevétel(i ésa 8.
legnagyobb exportdr vdllalata lett

a Magyar Suzuki, 39. a tatabanyai
székhely(i Coloplast Hungary, 45. a
BorgWarner Oroszlany. A legnagyobb
addzott eredményiek kozott 29.

a Suzuki — ot helyet lépett eldre

—, a BorgWarner Oroszlany Kft. a

49, ATatabanya-Komye Ipari Park
mellett Nyirbatorban is van gydra a
(oloplastnak, ennek is koszonhetden
alegtobb munkavallalét foglalkozta-
tok rangsoraban egyeduli megyei-
ként,van a TOP-on’, a 29. helyen.
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Gyerekek gy(iriijében Popovics Gyorgy, dr. VéIner Pal orszag-
gydlési képviseld és Balogh Miklés polgarmester a nagysapi
Napsugar 6voda atadasan, augusztusban

Czunyiné dr. Bertalan Judit orszaggyuilési képviseld, Popovics
Gyorgy és dr. Horvath Klara polgarmester a babolnai Szabadidé-
park és csonakhaz atadasan, juniusban

OROMTELI AZ EDDIGI 52 MILLIARD FORINTOS GYARAPODAS

Tovabbra is TOP-on a megye

A jarvany embert pro-

balo nehézségei ellenére

is oromteli 6sszegzésre

ad lehetéséget a 2020-as
esztend6. A Komarom-Esz-
tergom Megyei Onkor-
manyzat a 2014-2020-as
fejlesztési ciklus kezdete-
kor igy fogalmazta meg
jelmondatat: ,,Stabilan az
élvonalban”. Eredményes
idészakot zarhat, mivel ezt
a célt osszefogassal sikeriilt
megvalositania.

A fejlesztések motorja a Te-
rilet- és  Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP) volt,
melyet a telepiilések igényeinek
pontos felmérése utan, veliik
szoros egylittmtikodésben valo-
sitottak meg.

- Szamos Kkistelepiilés célja
onerébol elérhetetlennek lat-
szott, de kideriilt, hogy nincs
lehetetlen — mondja Popovics
Gyorgy, a megyei kozgytilés el-
noke. - J6 volt 1atni az dlmok va-
16s4gga valasat, hiszen a 2020-as
évben is egyiitt tinnepelhettiik
orvosi rendel6k, altaldnos is-
koldk, ovoddk és bolcsddék
megujuldsat, vizrendezési és
épiiletenergetikai beruhdzasok
befejezését. A megye szdmara
nagyon fontosak a kistelepiilé-

sek. Azért dolgoztunk, hogy a
falvak, kozségek komfortosab-
ba véljanak, lakossagmegtartd
erejitk novekedjen és az ott él6k
valoban otthon érezhessék ma-
gukat. A TOP lehet6vé tette a
kis— és nagytelepiilések kozotti
egyenl6tlenségek csokkentését,
azon szolgaltatasok, intézmény-
rendszer folyamatos kiépiilését,
amiben hidnyt szenvedtek. A
vérosok sajat, belsd fejlodésének
segitésén tul arra is torekedtiink,
hogy er6sodhessen térségi koz-
ponti szerepiik, és hatékonyan
tudjak kiszolgalni a vidéket.

- A TOP o0sszegzése me-
gyénkben igazi sikertorténet.
A palyazati felhfvasokat eld-
sz6r 2015-ben hirdették meg,
és 2016-ban sziilettek az els6
palyazati dontések. A TOP Ko-
mérom-Esztergom megyei for-
raskerete a program indulasakor
mintegy 26 millidrd forint volt.
A szamok beszédesek, Maig 214
palyazat kapott zold utat. Az
indul6 Gsszeghez képest az id6-
kozben megnyil6 4j fejlesztések
és a mér elindult palyazatokhoz
adott tobbletforrasok egyiitte-
sen 34 millidrd forintra rignak.
Tatabanya Megyei Jogu Véros a
Komdrom-Esztergom  Megyei
TOP tekintetében 6ndll6 forras-
kerettel birt, annak tervezése és

a végrehajtasanak koordinalasa
nem tartozott a megye hatasko-
rébe, de a fejlesztések a tdgabb
térségre, a megye egészére kiha-
tassal birnak. A megyeszékhely
fejlesztései napjainkra valamivel
tobb mint 18,37 milliard forintot
tesznek ki a TOP-bol. Ezt hoz-
zdadva a 34 millidrdos megyei
kerethez, megallapithatjuk, hogy
52 milliard forintnyi TOP-forras
gyarapitotta a megyét. Es ez még
nem minden: jelen pillanatban
azon dolgozunk, hogy a marad-
vanyforrdsokbdl is minél tobb
milliard érkezzen a megyébe.
2020 oktdberében megkezdd-
dott a felkésziilés a kovetkezd
hétéves unios fejlesztési ciklusra
is. A tervezés mdr javdban tart,
az Uj nevén Versenyképes Ma-
gyarorszagért Operativ Program
(VMOP) a jovoben tovibbra is a
telepiilési 6nkormanyzatok és a
megyék aktiv kozremiikodésével
valosulhat meg.

A felkészillés jegyében a
Komadrom-Esztergom Megyei
Onkorményzat mar 2020 ta-
vaszan megkezdte az el6készi-
tési munkat. Ennek keretében
mind a 76 telepiilésén felmérte
az onkormanyzatok fejleszté-
si igényeit, majd a partnerségi
terv elfogaddsat kovetden az sz
folyaman hozzalatott a 2030-as

idétavi megyei teriiletfejleszté-
si koncepcid feliilvizsgalatdhoz
és az 1j, 2021-2027-es megyei
teriiletfejlesztési program meg-
alkotasahoz. Az elsé palyazati
felhivasok varhatéan 2021 ta-
vasza utan jelenhetnek meg.
Az mar most latszik, hogy az 4j
hétéves ciklusban a korabbi cél-
teriiletek mellett még hangsu-
lyosabb szerep jut a varosok és
varostérségek fejlesztésére, és a
megyei jogl varosok fejlesztési
igényeit is a megyék tervezik és
koordinaljak majd.

— Tovabbra is az orszag ha-
rom legfejlettebb megyéje kozé
tartozunk, gazdasagi mutato-
ink valtozatlanul az orszag él-
vonalaba sorolnak benniinket
- emeli ki Popovics Gyorgy, a
megyei kozgylilés elnoke. — A
legnagyobb arbevételi magyar-
orszagi cég TOP 500-as listajara
huszonkét megyei vallalkozas
keriilt fel a 2019-es eredmények
alapjan. A széles beszallit6i kort
is figyelembe véve, ez sok ezer
csaladnak jelent biztos megél-
hetést még valsag idején is. A
megyei onkormanyzatnal azon
dolgozunk, hogy olyan kérnye-
zetet alakitsunk ki, ami minden
itt él6 szamara megteremti a
toretlen fejlodés és tervezhet
j6v6 stabil alapjait.
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Palyavalasztastol mesterreé valasig

i

Dr. Szerencsés Laszlo koszontdjét az év elején re

A vallalkozdk, koztiik a
Komarom-Esztergom Me-
gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara onkéntes illetve
regisztralt tagjai a 2020-ra
tervezettekhez képest sok
nem vart akadallyal, bukta-
toval talalkoztak.

- A kamara az egész év so-
ran kiilonféle médokon tudott
segiteni — hangsulyozza dr. Sze-
rencsés Laszlo megyei elnok,
akit nyaron a kovetkezd ciklus-
ra jravalasztottak. — Tavasszal,
a koronavirus jarvany kitorése
utdin szorosan egyiittmikod-
tiink a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval abban, hogy fel-
mérjiik, milyen segitséget var-
nak a vallalkozok. A beérkezett
valaszok alapjan az MKIK 6sz-
szefoglalta, mi mindent lehetne
tenni. Ordmteli, hogy a kormany
figyelembe vette a javaslatok
tobbségét. A kiilonleges helyzet
miatt sziikségessé valt tobb jog-
szabaly, s6t, térvény megvaltoz-
tatasa is. Ezek elGkészitésében
szintén részt vett a kamara: ki-
kérte a tagok véleményét, ennek
alapjan alakitotta ki allaspontjat.
Az év soran tobbszor is megkér-
deztiik onkéntes és regisztralt
tagjainkat, milyen segitségre
lenne sziikségiik, és ezt tolmd-
csoltuk a dontéshozok felé.

A palyaorientdcio
kiemelt szerepe

Fontos, hogy segitséget
nyujtsunk a palyavalasztasban.
A palyaorientaci6 keretein be-
lill célunk, hogy a fiatalok meg-
ismerjék azokat a szakmakat,
amelyekre a gazdasagnak ki-
emelten sziiksége van, amelyek
megyénkben  hidnyszakmak
vagy kiemelten keresettek. Egy
rendhagyé VR aktivitassal a
résztvevok kiprobalhatjak azt
a szakmat, amit a legizgalma-
sabbnak tartanak. Az eszkoz
segitségével beleshetnek egy
autdszerel6 muhelybe, egy noéi
szabd és fényképész életébe, egy
épitkezés mindennapjaiba, vagy
egy konyha mtikodésébe.
Palyavalasztasi tevékenységiink
néhany kiemelt teriilete:

« lizemek és iskolai tanmiihe-
lyek ldtogatdsa a megyében

o dltaldnos iskoldkban sziilgi
értekezleteken tdjékoztatik
tartdsa

« gimndziumok végzds tanulé-
inak tdjékoztatdsa a tanulds-
ban rejld lehetdségekrol

« pdlyaorientdcios kiadvdnyok,
széréanyagok Osszedllitdsa,
szakmabemutato filmek vetitése

ndezett forumon még maszk

Kamarai
gyakorlati oktatok

Tavaly szeptembert6l csak
mesterlevéllel vagy kamarai gya-
korlati oktatdi tandsitvannyal
rendelkez$ szakemberek foglal-
kozhatnak tanuldval az iskolai
rendszert szakképzésben - ki-
véve, ha mentességben részesiil
az illet6, példdul az, akinek fel-
sofoku szakiranya végzettsége
van, betoltotte a 60. életévét,
szakiranyu végzettséggel és gya-
korlattal egybekotve. A kamarai
gyakorlati oktatoi képzés idétar-
tama 50 6ra, amelyb6l 25 éra el-
méleti oktatds és 25 6ra tréning,
Ezt a fajta képzést azok a jeloltek
vélasztjak, akinek a szakmdjuk-
ban nincs kiirt mestervizsga ko-
vetelményszint, vagy azok, akik
akdr mesterképzésre is jelent-
kezhetnének, de nem akarnak
vagy tudnak 50 6randl tobb id6t
fektetni a képzésbe, szakmailag
nem kivanjak tovabbképezni
magukat, megelégszenek azzal
a minimalis, pedagdgiai kovetel-
mény teljesitésével, amivel mar
tanulot oktathatnak. Idén 2 cso-
portot inditott a kamara Gssze-
sen 26-an vizsgaztak és kaptak
tanusitvanyt.

nélkiil hallgatta'k az

."Elk' L
érdeklddok

o

Tamogatott
mesterképzés

Mir csaknem 6t és fél éve,
2015. augusztus 31. utdn azon
szakképesitések  tekintetében,
amelyekben a felel6s miniszter
kiadta a mestervizsga kovetel-
ményeit, mestervizsga meglétét
teszi kotelez6vé a gyakorlati
képzést folytatd  szervezetek
gyakorlati oktatdinal. Ennek
megvaldsitasdhoz nyujt segit-
séget a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal (NSzFH)
és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara kozotti tdmogatd-
si szerz6dés. A pélyazat idén is
lehetdséget adott arra, hogy a
tanuloképzésben jelenleg ak-
tivan részt vevd szakemberek
egységes, szinvonalas felkészités
mellett, jelent6sen csokkentett
koltségekkel tehessenek mes-
tervizsgat. 2020-ban a megyei
kereskedelmi és iparkamara
szervezésében osszesen 31 f6
mestervizsgaztatdsara és kép-
zésére nyilt lehet6ség 82 000
forintos onrész befizetésével 80
szazalékos tamogatdssal. A 31
jelentkezébdl mindenki sikeres
vizsgét tett. Osszesen, a nem t4-
mogatott jelentkez6kkel egyiitt



Komarom-Esztergom megye gazdasaga 9. OLDAL

segitséget nyujt a kamara

7Y

Dr. Németh Szilard, dr. Volner Pal és dr. Szerencsés Laszlo az Esztergomi
Szakképzési Centrumot bemutato tajékoztaton

64-en jelentkeztek mesterkép-
zésre és vizsgaztak sikeresen
10 szakmdaban - autdszereld,
karosszérialakatos, fodrasz, koz-
metikus, kézapold és koromkoz-
metikus, hegeszté, ipari gépész,
gazfogyaszto-berendezés és cso-
halézat-szereld, gaz-és tiizelés-
technikai mtiszerész.

Szakképzési
Centrumok

A palyaorientacichoz kap-
csolddik, hogy évek ota folya-
matos a kamara egyiittmiiko-
dése a Tatabanyai Szakképzési
Centrummal (TSZC), az ahhoz
tartozo iskolakkal: Banki Do-
nat — Péch Antal Technikum,
Fellner Jakab Technikum és
Szakképz6 Iskola, Mikes Kele-
men Technikum és Szakgim-
nazium, Kossuth Lajos Gaz-
dasagi és Human Technikum,
Kereskedelmi, Vendéglato és
Idegenforgalmi Technikum és
Szakképz6 Iskola (Tatabanya),
Széchenyi Istvan Gazdasagi
és Informatikai technikum,
Kultsar Istvan Technikum és
Szakgomnazium, Alapy Gaspar
Technikum és Szakkozépisko-
la (Komarom), Eotvos Lorand

5

Szakképzé Iskola (Oroszlany),
Béanki Donat Szakképzé Iskola
(Kisbér) és Blathy Ott6 Techni-
kum, Szakképz§ Iskola és Kol-
légium (Tata). A TSZC kancel-
larjavé az idén Schmidt Csabat
valasztottdk. Nydron megala-
kult az Esztergomi Szakképzési
Centrum is, dr. Volner Pél or-
szaggytilési képvisel¢ hathatos
segitségének koszonhetSen. Az
ESZC-hez tartozik a Balassa Ba-
lint, a Bottyan Jdnos és a Géza
Fejedelem Szakképzé Iskola. -
Az iskoldk és a kamara kozos
vagya volt, hogy létrejojjon a
centrum - mondta dr. Vélner
Pal. Hozzétette, ezaltal sokkal
hatékonyabban ki lehet hasz-
nalni a szakképzésben a helyi
adottsagokat, megfelelve ezzel a
helyi munkaerépiac kihivasai-
nak. A centrum akkor miikod-
het hatékonyan, ha kapcsolatot
apolnak a gazdasagi szerepl6k-
kel, a cél pedig az, hogy minél
jobban kiszolgalja az igényeket.
Dr. Németh Szildrd, az Eszter-
gomi Szakképzési Centrum
kancellarja uigy gondolja, 6nallo
egységként 1j kihivasokkal néz-
nek szembe, melyek lekiizdésé-
ben szeretnének a kamardra is
tamaszkodni.

Konyvelok
Klubja

A megyei kereskedelmi
és iparkamara keretein beliil
miikodik a Kényvelék Klubja,
immar mésfél évtizede. Ebben
az évben hat-hat alkalommal
taldlkoztak a konyvel6k. Esz-
tergomban és a megyeszékhe-
lyen Herczigné dr. So6s Ilona
gazdasagi tandcsadé tartott
el6adasokat. Természetesen ezt
kovetéen konzulticidra, be-
szélgetésre is mindig volt id6
és lehetGség. A jarvany miatt
tavasszal az aprilisi és a majusi
eléadasok elmaradtak ugyan,
de a nyari sziinet utdn 8sszel
kovetkezett a folytatds. Termé-
szetesen a végén konzultaciéra
is lehet6ség van. Az év folyaman
szamos fontos jogszabalyi vél-
tozds tortént, amir6l beszélni
kellett, példaul az ad6torvények
valtozasai, a megszlint eva-ado-
zas utani céges feladatok, az uj
Tb-torvény és annak hatasai, az
online szamlazasra val¢ attérés
elsé 1épcsdje, a katasok jovdje,
a felndttképzés megvaltozdsa.
A virushelyzethez kapcsolodo
rendkiviili intézkedések is sok
értelmezendo feladatot adtak.

Tisztujité kiildottgytlést tar-
tott julius 10-én a megyei ke-
reskedelmi és iparkamara. A
tisztségekre nyilt szavazassal
voksoltak a kiildottek, minden
esetben egybehangzo dontéssel.
Dr. Szerencsés Laszlot meger6-
sitették elnoki tisztségében.
Altalanos alelnokké Karpat
Csabat valasztottdk, az ipari ta-
gozat alelnoke Barath Sandor, a
kézmdipari tagozatot Rabocz-
ky Janosné vezetheti tovabb, a
kereskedelmi tagozat alelndke
Bondor Laszl6. Az ellendrzé
bizottsag tagjai maguk koziil
elnokké valasztottak Szample
Tibort, az etikai bizottsag el-
noke Vagi Péter lett. Oktdber
29-én a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara kiildottgytilésén
ismét Parragh LaszIot valasz-
totta meg a koztestiilet elnoké-
nek. Megyénkbdl az elnokség
tagja lett dr. Szerencsés Laszlé
és Raboczky Janosné. Az etikai
bizottsag alelnoke Vagi Péter.

A Békéltet6
Testiilet

A megyei kereskedelmi és
iparkamara altal mikodtetett
szakmailag fiiggetlen szerv a Bé-
kélteto Testiilet. Hataskorébe tar-
tozik a fogyasztoi jogvita birdsagi
eljarason kiviili rendezése. Els6d-
leges feladata, hogy megkisérelje
afelek kozott az egyezség létreho-
zasat, ennek eredménytelensége
esetén pedig az tigyben dontést
hoz a fogyasztdi jogok egyszerd,
gyors, hatékony és koltségkimé-
16 érvényesitésének biztositasa
érdekében. Eljardsa ingyenesen
vehetd igénybe. Janudr elsejével
az Uj jogszabalyoknak megfele-
16en, a kamara dltal lefolytatott
palyazati eljaras keretében djja-
alakult a testiilet. Miikodésének

Vi BE e MR Nyari és 6szi
m U H E % Hﬁ valasztasok
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targyi és személyi, jogszertiségi
feltételei biztositottak voltak. A
mércius 11-t6l életbe 1épett ve-
szélyhelyzet miatt mdrcius 26
és junius 15 kozott a személyes
meghallgatasok illetve az iigy-
félfogadas sziinetelt. A benyuj-
tott kérelmek szdma 250 volt, 10
szdzalékkal tobb, mint 2019-ben.
A meghallgatasokat a testiilet
Tatabanyan és Esztergomban is
tartja, ami kedvez$ megoldas a
felek szamdra. Tovabb er8sodott
a véllalkozasok egytittmiikodési
készsége, ami a fogyasztovédelmi
vitas tigyek békés uton vald ren-
dezési szandékat mutatja. Ennek
eredményeképpen az tigyek tobb
mint fele egyezséggel zarult. A
kérelmek tartalmat illetGen ért-
hetSen emelkedett az internetes
kereskedelemmel  kapcsolatos
panaszok aranya, hiszen a rend-
kiviili helyzetben a vasarlas tobb-
nyire a virtudlis térben folyt. A
szolgaltatasok koziil kiemelkedik
tovabbra is az épitSipari kivitele-
zésre tett beadvanyok szama, de
nem elhanyagolhatéak a postai
és tavkozlési szolgaltatasra tett
panaszok sem.

® o0 1 4 4

jovo:

gl

vallalkozzdigitalisan.hu

G

Tobb olyan forumot illetve tovabbképzést is rendezett a kamara jarvany idején,
amikor az el6adok és a résztvevék gondosan iigyeltek az elgirasok betartasara

Rendkiviil fontos

az online jelenlét

A Modern Vallalkozasok
Programja azt a célt szolgdlja,
hogy lehetéleg minden céget,
cégvezetot és -tulajdonost ra-
ébresszenek arra, milyen fon-
tos az online jelenlét. Ha valaki
tigyesen, hozzaértéen alakitja
honlapjat, a friss informdci-
ok idében jutnak el a régi és
a leendd partnerekhez, akdr
megsokszorozhatja a termékei
irant. érdekl6d6k szamat. A té-
mdban online konferenciit is
szervezett a kamara.

- Az orszagban elséként a
Komdrom-Esztergom  Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
kezdte meg a vallalkozok digita-
lis tovabbképzését az internetes
marketing teriiletén - mondta
dr. Szerencsés Laszlo. — A ka-
mara Kkotelez$ feladatain tdl is
dolgozik azért, hogy a kis- és
kozépvallalkozasok javitsik in-
formatikai képességeiket, ezzel
noveljék versenyképességiiket.
A mi szerepiink, hogy eldsegit-
siik a vallalkozok eligazodasat

a gazdasagi életben, tegyiink
meg mindent a gazdasag zok-
kenémentes miikodéséért. Pro-
balunk segiteni abban, hogy az
informatikai megoldasok kor-
szerli alkalmazasat elsajatitva
hogyan maradhatnak hatéko-
nyak a tdvmunkdban, milyen
biztonsagi kockdzatai vannak
az efféle munkavégzésnek. A
részletekr6l a www.vallalkozzdi-
gitalisan.hu weboldalrdl tdjéko-
z6dhatnak.

Az Uj Széchenyi
Kartya Program

Kifejezetten a COVID-19
jarvany miatti gazdasagi ne-
hézségek kezelésére uj hitel-
konstrukciokat vezettek be a
Széchenyi Kdrtya Program ke-
retében . A specidlis konstruk-
cidkat majus 15-ét6l lehetett
igényelni az eddigi hitelekhez
hasonléan kamarankndl. Az
j, kiemelt mértékd allami td-
mogatassal elérheté konstruk-
cidk célja, hogy a koronavirus
jarvany hatdsara kedvezétlen
helyzetbe jutott mikro-, kis-, és

kozépvallalatok kedvezményes
feltételeknek, illetve a maga-
sabb allami tamogatasnak ko-
szonhetden alacsony hiteldijak
mellett, gyorsan és konnyen
elérhetd forrashoz jussanak.
Az a cél, hogy az uj konstruk-
cidkkal azonnali likviditasi for-
rasokat biztositsunk a vallalko-
zasok részére, illetve azokkal a
veszélyhelyzet lejartat kovetd
idészakban segitsiik a normal
iizletmenet visszaallitasat, to-
vabba finanszirozasi forrast
biztositsunk a jévébeli noveke-
dés lehet6ségét megalapozo be-
ruhdzasok megvaldsitdsara is.
Az 1j konstrukcidk: Széchenyi
Munkahelymegtart6 Hitel, Szé-
chenyi Kartya Folyészamlahitel
Plusz, Széchenyi Likviditasi Hi-
tel, Széchenyi Beruhazasi Hitel
Plusz, Agrar Széchenyi Kartya
Plusz, Széchenyi Turisztikai
Kartya, Agrar Széchenyi Be-
ruhazasi Hitel Plusz. A megyei
kereskedelmi és iparkamardnal
2020-ban tobb mint 400 igény-
lést adtak be, a legnépszertibb a
Széchenyi Kartya Folyoszamla-
hitel Plusz.
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 AVALLALKOZASOK SZOLGALATABAN

2012. januar 1-jétél a 2011. évi CLVI. torvény a véllalkozasok Megujult a tatabanyai székhaz
kereskedelmi és iparkamarai regisztracidjat irja el6, melyhez &
egyidejlleg hozzarendeli a kamara altal elvégzendd térités-

mentes szolgaltatasokat is.

TERITESMENTESEN igénybe veheté szolgaltatasaink
REGISZTRALT VALLALKOZASOKNAK:
Konzultdcids lehetéségek

W Vallalkozas inditasa, cégalapitds, tanacsadas

B Kereskedelem, iparjogvédelmi tandcsadas

B Mesterképzés

B Szakképzéshez kapcsolodo palyazatok, tanuld
foglalkoztatas feltételei, szakképzési hozzajarulas
felhasznaldsa.

B Széchenyi 2020 pélyazatai, Széchenyi Kartya Program

B Adodzas, gazdasagi, pénzlgyi tanacsadas

B Uzleti partnerkeresés

B Pilyazat- és rendezvényfigyel6 rendszer miikddtetése s 4 . S iy L

. Ll AL Tovabbi KEDVEZMENYES ES TERITESMENTES

B Ingyenes jogszabalykuildés N

szolgaltatasaink csak az ONKENTES KAMARAI

TAGOKNAK:

B Széchenyi Kartya Program hitelkonstrukciéinak
ligyintézése (téritésmentes)

B Okmanyhitelesités (kedvezményes dron)

B ATA Carnet kibocsatas (kedvezményes éron)

B Konyvel6k Klubja rendezvényein a klubtagoknak
téritésmentes részvétel, a kamarai tagoknak
kedvezményes ar

B Ajanlja magat! - ingyenes megjelenési lehet6ség
a kamara weboldalén

B Szakmai, torvénymaodositassal 6sszefiiggo tajékoztatd

eléadasok

Pdlyavdlasztdst el6segité tevékenységiink:
B Uzemlatogatdsok szervezése a megyében
M iltalanos iskolai rendezvényeken - osztalyfénoki 6rakon, sziil6i értekezleteken, stb. - palyavalasztasi tajékoztatdk tartdsa
B gimnaziumok végzds tanuldinak tajékoztatdsa a szakma tanulasban rejl6 lehetéségekrol
B [dtogatdi csoportok szervezése a Szakma Sztér Fesztivalra
B egyéb palyaorientaciés rendezvényeken - pl. palyavalasztasi kidllitdsokon - valo részvétel
B palyaorientaciods szérdanyag, kiadvany 6sszeallitasa, szakmabemutaté filmek vetitése
Részletes szolgaltatasainkrél a kamara weboldalén tajékozédhat. (www.kemkik.hu)

Csatlakozzon hozzank a Facebookon is! (KEMKIK)
Komarom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

IRODAINK:
2800 Tatabanya, F6 tér 36. 2500 Esztergom, Dedk F. u. 14.

1 ) Telefonszam: 34/513-010 Telefonszam: 33/523-100
g KEM HKEE Email: kemkik@kemkik.hu Email: egom@kemkik.hu
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A NAK megyei szervezete jarvany

Az idei év a koronavirus
megjelenése miatt szamos
nem vart kihivassal jart a
kamara és tagjai szamara,
mondta dr. Balogh Zoltan,
a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara (NAK) megyei
szervezetének elnike.
Hozzatette, a megszokott
iigymenett6l eltéréen
azonnali intézkedéseket
hoztak, atalakitottak elja-
rasaikat tagjaik érdekében,
folyamatosan egyeztettek
a dontéshozokkal. A napi
feladatok ellatasa nem
sziinetelt, uj feladatok
felvételével és a meglévok
folytatasaval dolgoztak tag-
jaik minél eredményesebb
kiszolgalasa érdekében.

Agréarkoordindcios
Bizottsag

Ez év tavaszatdl kezdve a
jarvanyiigyi veszélyhelyzet az
emberek mozgasat, szemé-
lyes talalkozasait korlatozta. A
kamara miikodésében olyan
megoldasokat kellett bevezetni,
melyek a személyes kapcsolatok
helyett elektronikus, telefonos
kapcsolatok  kiépitését tették
lehetévé. Az évek sordn kiépi-
tett elektronikus informatikai
rendszerek kivalé segitséget
nyujtottak abban, hogy a kap-
csolatokat a tagi szervezetek és
a természetes személyek kozott
fenntartsdk.

A tagokkal, a kamarai és kor-
ményzati szervekkel valo infor-
macidcsere, a helyi és kozponti
intézkedések érdekében Koma-
rom-Esztergom megyében is
Agrarkoordinacids Bizottsdgot
hoztak létre a gazdalkoddk, az
élelmiszer-el6allitok és feldol-
gozok, az Oket kiszolgalé be-
szallitok, szolgéltatok és a keres-
kedelem egytittmikodésének
tamogatasara.  Feltérképezték
minden telepiilésen a kamarai

Dr. Balogh Zoltan,
a NAK megyei elnoke

*y
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tagsag gazdilkodasi forma-
it, szolgaltatdsi lehetdségeit, a
tagsag ellatasi, gazdalkodasi
igényeit annak érdekében, hogy
a csaknem 7000 fés megyei
tagsag és kornyezete, telepiilé-
sei segitségére tudjanak lenni
a helyi és az orszagos szintl
megoldast igénylé problémak
kezelésében. A bizottsdg azéta
is folyamatosan figyelemmel
kiséri a megyében kialakult és
valtozé helyzetet, folyamatosan
gyljti a gazdaktdl, tarsas val-
lalkozasoktél a miikodésiikkel

kapcsolatos informaciokat, a
gazdalkodasi, kereskedelmi ko-
riilmények javitasa érdekében.
Koveti a piaci viszonyok ala-
kuldsat a beszerzés, felvasarlds,
értékesités minden teriiletén
és a miikodés eredményeként
online piacra jutdsi feltételeket
alakitott ki. Folyamatos kapcso-
latot tart fenn a tarshivatalok-
kal, megyei, 6nkormanyzati és
kormanyhivatali szervekkel a
telepiilések kozotti egyiittm-
kodés és a kozfoglalkoztatdsi

feltételek javitdsara.

Nagy volt az érdeklédés a februari Tatai Gazdaférumon

Falugazdasz
haldzat

- A koronavirus dltal oko-
zott veszélyhelyzet jelentdsen
atalakitotta a falugazddszok
munkdjat, az tgyfélfogadast —
hangsulyozza a NAK megyei
elngke. - Aprilistdl a halozat az
egészségvédelmi intézkedéseket
maximalisan betartva latta el
feladatat és szolgalta ki a tag-
sagot. A legnehezebb idgszak
az aprilisi és majusi honap volt,
ekkor mintegy 2000 darab, 107
ezer hektart lefedd egységes
kérelem beadasat kellett meg-
szervezni ugy, hogy a gazdal-
kodékkal valé személyes kap-
csolattartast minimalizaltuk. A
kérelmek mintegy 70 szazalékat
telefonon és elektronikus kap-
csolattartas formdjaban nyuj-
tottak be a kamara munkatar-
sai. A nagyobb, bonyolultabb és
tobb jogcimformat tartalmazo
kérelmek esetében azonban
szitkséges volt a kamarai dol-
gozo6 és a kamarai tag kozotti
személyes kontaktus. Az egysé-
ges kérelmek zokkendmentes
beadasa szorosan kapcsolddik a
gazdasag fejlesztéséhez. Az id6-
ben val6 tervezés, az inputanya-
gok beszerzése szempontjabodl
kiilénosen fontos,hogy a gazdak
minél el6bb hozzdjuthassanak a
kozvetlen tdimogatasokbol szar-
mazd kifizetésekhez. A beadott
egységes kérelmek szama 2612
darab volt, ebbdl a megyei fa-
lugazdaszok 1971-et nyujtottak
be. Az érintett teriiletnagysag
Osszesen: 107 729 hektér, ebbdl
a falugazdaszok kozremiiko-
désével érintett teriiletnagysag
42 406 hektar.

Palydzati
felhivasok sora

- A gazdasagvédelmi program
keretében mezégazdasagi pa-
lyazati felhivasokat hirdettek ki.
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idején is sokfelekeppen segit

A tdmogatdsi program harom
korbdl allt, junius végén lettek
elérhetdek az elsé felhivasok,
az utolsé kor augusztus 10-én
zarult. Atmeneti tdmogatést
vehettek igénybe a vilsag al-
tal leginkabb sujtott agazatok:
a baromfi- és sertéstartdk, a
disznovénydgazat, a halgazdal-
koddk, a l6tenyésztdk, a juh- és
szarvasmarha agazat, a méhé-
szek, a zoldség- és novényter-
mesztdk, valamint a boraszok.
Ezeknek a palyazatoknak a
benyujtasat is falugazdaszaink
végezték. Az 6sz folyaman a
gazdalkodokat a tagsagot érin-
t6 aktudlis Ontozésfejlesztési,
agrar-kornyezetgazdalkodasi,
okologiai, 6stermeldket, csalddi
gazdasagokat érinté témakban
tajékoztattak falugazdaszaink.
Az 6sz folyaman az Orszagy-
gytilés elfogadta a Nemzeti Ag-
rargazdasagi Kamara (NAK)
altal kezdeményezett, az Gs-
termeléi és csaladi gazdasagi
rendszer atfogd reformjardl
el6terjesztett torvényjavaslatot.
Ennek céljaa 21. szdzadi elva-
rasoknak megfelelé miikodési
kornyezet kialakitasa, az agrar-
és élelmiszeripari gazdasagok
fejlodésének, fejlesztésének eld-
segitése, az adminisztracids ter-
hek csokkentése, kedvezd add-
zasi kornyezet megteremtése.

Uj kamarai
feladatok sora

Az idén janudr 1-jét6l a ka-
mara végzi a csaladi gazdasa-
gok nyilvantartasat és a mez6-
6rszolgalattal, hegy6rségekkel,
a meg nem mivelt mezégazda-
sagi teriiletek nyilvantartasaval
kapcsolatos uj feladatokat lat el.
A csaladi gazdasagokkal kap-
csolatos feladatok mintegy 500
csaladi gazdasagot érintenek,
ezeknek csaknem 1400 tagjat. A
kérelmeket postai uton fogad-
jak, de azok a falugazdaszokhoz

A szeptemberi Babolnai Gazdanapokon is bemutatkozott a NAK

kozvetleniil is benyujthatoak.
Az érintett iddszakban mint-
egy félszaz esetben hoztak ha-
tarozatot — példaul uj kérelem,
modositds, torlés. A kamara a
mez80ri szolgalatokkal kap-
csolatos nyilvantartast kezeli,
elldtja a mez66rok szakmai fel-
tigyeletét. Megyénkben 7 tele-
piilésen mikodik mezei 6rszol-
galat, 11 mez36rrel. Tovabbi két
telepiilésen bevezetés alatt all az
orszolgalat kialakitasa. Kamarai
feladat a mezégazdasigban fel-
hasznalt gazolaj utani jévedéki-
adod-visszatéritéssel kapcsolatos
eljaras is.

Tapanyag-
gazdalkodas

A nitratérzékeny teriileten
a mitragyakiszoras, vagy az
agrar-kornyezetgazdalkodasi
program egyik alapkovetelmé-
nye a tdpanyag-gazdalkodasi
terv megléte. Idén a kamara
dolgozéi altal, foleg a kisebb és
kozepes gazdalkodoi kornek el-
készitett tdpanyag-gazdalkoda-
si tervek mintegy 2000 hektart
fednek le 9sszesen. Tavaly de-
cembertl az agrarszolgaltatasi

paletta része lett a talajmintak
kotelezd vagy onkéntesen vé-
lasztott laboratériumi vizsgéla-
ta is. A helyes és koltségkimélé
tapanyag-utanpotlasnak a ta-
laj-novény egységes taplalko-
zasi rendszer vizsgalatara kell
tdmaszkodnia. Ennek egyik
eleme a ténylegesen figyelembe
vett talajvizsgalat. Az idei évben
189 labormegrendelés érkezett
be a kamarahoz, mintegy 700
talajmintaval.

A helyes és koltségkimél6 ta-
panyag-utanpdtlas masik eleme
a kapcsolddé novények értékei-
nek ismerete. Ennek érdekében
julius 1-t6l elérheté a falugaz-
daszok segitségével igénybe
vehet6 laboratériumi novény-
vizsgalat, mas néven levélana-
lizis-szolgaltatas. A laboratori-
umi levélminta-vizsgilat azon
gazdilkodok szdmadra ajanlott,
akiknek a Vidékfejlesztési Prog-
ram Agrar-kérnyezetgazdalko-
dasi Kkifizetés palyazat ked-
vezményezettjeiként  kotelezd
évente levélanalizist, Otévente
pedig talajvizsgalatot végeztet-
niiik; e mellett a talajvizsgalati
és a levélanalizis-eredményekre
alapozva évente tapanyaggaz-

dalkodasi-tervet is készittetni-
tik kell.

A vizsgalattal az adott né-
vény aktudlis allapotarél kap-
hatnak képet a gazdalkoddk. A
vizsgalat a novekedésben 1évd
novényeknél a tdpanyag-hi-
anytiinetek orvoslasara, a tap-
anyagfelvétel kiszamitasara, a
potencidlis terméshozam becs-
lésére, valamint egy adott ke-
zelés hatékonysaganak értéke-
lésére is alkalmas. A megfelel$
idében vett levélminta a gyors
dontések megalapozasahoz is
segitséget nyujthat.

Biztositaskozvetités

- Az idén tavasszal a szdraz-
sag jelentette a legfobb problé-
mat a gazdalkodok kérében. Az
aszaly elleni védekezés egyik
alappillére a novénybiztositasok
megléte. Ebben az évben min-
den eddiginél tobb, 54 novény-
biztositast kotottek kozvetité
kollégdink. Korabban a bizto-
sitast nalunk megkoté kamarai
tagok szinte kivétel nélkiil biza-
lommal vannak irdntunk és a
2020-as évben is a mi szolgalta-
tasainkat valasztottak.
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A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara is tdmogatja, hogy Frutti és Veggi, a két kedves figura felhivja a figyelmet a zoldség- és gyii-
molcsfogyasztas fontossagara. Nyaron Tatabanyan jartak, a Gyémant Firdében

Tobb uj szolgaltatas 2020-ban

Jégkarmérséklo
rendszer

A Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara altal 2018-ra kiépitett
orszagos jégkarmérsékls rend-
szer ez évi védekezési szezonja
aprilis 15-én kezdédott és szep-
tember 30-an zarult. A 169 nap
alatt 6sszesen 94 napon - ez at-
lagosan heti négy nap - kellett
bekapcsolni a generatorokat.
A rendszer miikddésének ko-
szonhetSen a jégesGk atvonu-
lasakor zommel csak buzaszem
vagy borsé nagysagu jégszemek
hullottak. A rendszer hasznéla-
tanak koszonheten az elmult
harom évben a jégkar aranya a
teljes mezdgazdasagi kdrneme-
ken beliil harmadaval csokkent.

A jégkarmérsékl$ rendszer
idei védekezési id6szakaban a
tervezetthez képest lényegesen
tobb hatdanyag fogyott. Ez a
méjus végétdl érkezett viha-
ros id6jaras mellett annak is
betudhat6, hogy a riasztasok

pontossagat kedvezétleniil be-
folyasolta a koronavirus miatt
er6sen csokkent légi forgalom,
a repiilégépek altal szolgaltatott
meteorologiai adatok hidnya. A
NAK a jégkarmérséklo rendszer
tarsadalmi ismertségét is novel-
ni kivanja az idei évben elindi-
tott internetes oldaldval, mely
a mezdgazdasagban dolgozok
és mas érdeklodok szdmadra is
hasznos, a mukoédésérdl szolo
és valds idejli riasztasi informa-
ciokat tartalmaz. A megye 30
pontjardl az eziist-jodid oldatot
a felh6kbe juttatd, 30 darab ta-
lajgeneratort tartalmazd rend-
szer az idén dsszesen 5568 6ran
keresztiil 6vta a mezdgazdasag
mellett a lakossagi, ipari, allami
létesitményeket, ingatlanokat és
ingosagokat.

Foldbizottsagi
feladatok

- Megyénkben a foldbizott-
sagi feladatokat a kamara me-

gyei elnoksége latja el, jelentds
mértékben tdmaszkodva a te-
lepiilési agrargazdasagi bizott-
sagok javaslataira, véleményére
- tdjékoztat dr. Balogh Zoltan. -
Az elnokség, mint foldbizottsag,
atlagban és heti rendszeresség-
gel 30-50 terméfolddel kapeso-
latos addsvételi szerzodést biral
el. A megyében az elmult évek-
ben a foldarak stagndltak vagy
lassan emelkedtek. Tavaly a leg-
magasabb szant6 4tlagarak a ko-
mdromi és a tatai jaras teriiletén
fordultak eld. Atlagosan 1,4-1,7
millié Ft/hektdr ar az irdnyadd
forgalmi érték. A megye mas
részein alacsonyabb az atla-
gar, 900 000 forint és 1 400 000
forint kozotti. 2020-ban az at-
lagar emelkedett, 900 000 és
1 500 000 Ft/ha kozé. Ez annak
a kovetkezménye, hogy egyes
telepiiléseken - Acs, Komé-
rom, Kocs, Mocsa, Kornye, Tata
- egyre tobb ingatlan vételara
kozelitette, érte el, vagy haladta
meg a 2 000 000 Ft/ha arat.

Ismerkedés
a szakképzéssel

Jliusban, nyar kézepén volt
a »Szakmakéstold hét” elneve-
zésti egyhetes, emlékezetes ren-
dezvény, mely soran egy konk-
rét agrarszakmat, szakmairanyt
mutattak be egy héten keresztiil.
A Pettko-Szandtner Tibor Lovas
Szakkozépiskola  egytittmiiko-
désével a gazda szakma lovasz
szakmairanydra esett a valasz-
tds, husz 4ltaldnos iskolai felsd
tagozatos tanuld részvételével,
természetesen a jarvanyligyi
intézkedések maradéktalan be-
tartasa mellett.

A didkok megismerkedhet-
tek az intézménnyel és a Babol-
na Nemzeti Ménesbirtokkal,
betekintést nyertek a novény-
termesztés, az dllattartas és -te-
nyésztés  alaptevékenységeibe.
Szakmai feladatként istallomun-
ka, szerszamismeret- és haszna-
lat, nyergelés, fogatolas, l6apolasi
fogasok elsajatitasa volt a cél.
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Szakmakostolas és tanfolyamok

Mellette nem maradt el a lova-
goltatas, fogathajtas sem.

A szakképzéssel kapcsolatos
tovabbi feladatok: a kozépfoka
szakképzésben foly6 gyakorlati
képzés ellenérzése, a tanulé-
szerzddések, egyiittmtikodési
megallapodasok nyilvantarta-
sa, ellenjegyzése, a szakmai za-
révizsgakra a vizsgabizottsagi
tagok és az elnok delegalasa,
tanuldszerz6dések — megkoté-
sében vald kozremtikodés az
iskolak, tanuldk és a gazdalko-
dok kozott.

A szakképzési torvény val-
tozdsainak bemutatasa érdeké-
ben, az egészségvédelmi intéz-
kedéseket maximalisan szem
elott tartva, november elején
megtartottak a tanuldszerzé-
désekkel kapcsolatos megyei
képzést. A meghivottak kozott
azon gazdalkodd szervezetek
illetve oktatasi intézmények
szerepeltek, amelyek tanuld-
szerz6dés keretén beliil gya-
korlati oktatdst szerveznek. A
tajékoztaté egyebek kozott a
szakképzési torvény legfonto-
sabb valtozasait, a tanuldszer-
z6déses rendszer miikodésével,
a hozzajarulasi kotelezettség
teljesitésével a Kkotelezettség

csokkentésével kapcsolatos kii-
lonféle tudnivalokat Glelte fel.

Felnéttképzés

- A kamara az idei évben
is folytatta a felndttképzéssel
kapcsolatos feladatai ellatasat
- mondta a megyei elnok. - A
kotelezé - AKG, Fiatal gazda,
OKO, Natura gyep - agrarkép-
zés lebonyolitasat, szervezését
folyamatosan hirdettiik, szer-
veztik. A novényvédd szerek
vasarlasdhoz, forgalmazasahoz
és felhasznalasahoz sziikséges
80 drds novényvédelmi tanfo-
lyamot 2020-ban - még a jar-

)

vanyhelyzet kiterjedése el6tt

Czunyiné dr. Bertalan Judit parlamenti képvisel6 és dr. Kancz Csaba kormanymegbizott a,megye lisztjével”

— sikeriilt elinditani és lezarni.
A jelenlegi virushelyzet az idei
évben mar nem teszi lehetévé
Ujabb csoport inditdsit, de a
nagy érdekl6désre vald tekin-
tettel célunk, hogy a tdmogatott
képzést 2021. janudrjaban djra-
inditsuk.

Magyarok Kenyere
Program

— Ebben az évben a jarvany-
veszélyre vald tekintettel elma-
radt a szokdsos esztergomi ren-
dezésti Orszagos Buzaszentel$
tinnepségiink, mely egyben a
Magyarok Kenyere Program
nyitérendezvénye is — mondja

Hagyomany, hogy megaldjak az uj kenyeret, igy tortént ez
2020-ban is Tatan, a Hotel Gottwaldban

dr. Balogh Zoltin. - Helyette
Esztergomban a Szentgyorgy-
mez6i templomban Kiss-Maly
Laszl6 plébanos a szokédsos or-
szagos buzaszentel6i alkalomra
hivatkozva szervezte meg az
okumenikus ~ buzaszentelést,
aldast, melyben részt vett min-
den, korabban is kozremiikodd
felekezet. A Karpat-medencei
Buzaszentel6t igen sziik kor-
ben, az erdélyi Csiksomlyon
rendezték. A pandémids ido-
szak enyhiilésével megszer-
veztilk a megyei Buzagyijté
Napot Tatan. A rendezvényt
megtisztelték jelenlétiikkel a
megye adomdnyozé gazdai,
az orszaggytlési képviseldk, a
megyei 6nkormanyzat és kor-
manyhivatal vezetdje és Michl
Jozsef, Tata varos polgarmeste-
re. Ebben az évben sem az id6-
jaras, sem a virushelyzet nem
konnyitette meg a gazdalko-
dok helyzetét, ennek ellenére a
Program sordn mintegy 70 gaz-
dilkod6 altal adomanyozott,
majdnem 7 tonna adomanybu-
zabol késziilt lisztet osztottak ki
a megyei karitativ tevékenysé-
get végz6 intézmények kozott.

Nemzeti Régiok
Védelme

- ANAK tdmogatta a Székely
Nemzeti Tandcs altal inditott
kezdeményezést, melynek cél-
ja a nemzeti régiok, a hataron
tuli magyar kozosségek jogai-
nak védelmére iranyul. Ennek
keretében alairdst gytjtottiink,
hogy Briisszel érdemben foglal-
kozzon a hatdron tuli magyarok
tgyével, jogszabalyt alkosson
a régiok egyenldségéért, regi-
onalis kultiurdk fenntartasaért.
A koronavirus jarvany okozta
veszélyhelyzet sajnos az alairas-
gytijtést félbeszakitotta, de me-
gyénkben harom hét alatt igy is
tobb mint 2000 alairast tudtunk
Osszegyljteni.
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Az EDV-nél kulcsszé volt és lesz
a biztonsag, a kivaléo minéség

Az Eszakdunantili Vizmi
Zrt. vezérigazgatodja, Szé-
kely Ferenc hangsilyozta,
hogy a koronavirus jarvany
miatti magasabb koltsé-
gek és sok bizonytalansag
ellenére folyamatosan és
biztonsagosan szolgaltatja
a kivalé mindségii vizet a
Tarsasag. Hozzitette, ez a
kotelességiink, a munkank.

Az egyik alapja annak, hogy
a megnyitott csapbél mindig
folyjon a viz, hogy a tatabanyai
Viztermel6 Banyatizemnél ne
legyen fennakadas. Kis Gerg6
tizemvezet$ elmondta, hogy az
egész év soran mindig tudtak
egészséges ivovizet tapldlni a
rendszerbe. Ez tobb mint 13 mil-
li6 koébmétert jelent. Pélyazati
forrasbol megujultak a XV/C
akna épitményei, nagyobb felii-
leten a nyilaszarokat hdszigetelt-
re cserélték. Az akna gépészeti,
villamos berendezéseit és rend-
szereit j6 allapotban fenntartot-
tak a folyamatos 24 6ras tizemel-
tetés mellett. A XIV/A akndn a
felszini és banyabeli korosodd
épitményekben feltjitasokat vé-
geztek, a berendezések miikodé-
sének biztonsagat is novelték. A
mindennapi mikodésbe igye-
keznek miné] t5bb fiatalt bevon-
ni, oktatdsokkal, tanfolyamokkal
motivalni 6ket, segfteni szakmai
fejlédésiiket.

Megkérdeztiik Székely Fe-
rencet arrol, hogy ebben a rend-
kiviili évben mi minden volt
rendben a tarsasagnal illetve hol
akadozott a gépezet.

— Tavasszal fel kellett fiig-
geszteni a bekotési vizmérok és
mellékvizmérdk cseréjének vég-
rehajtasat. Sziineteltetni kellett a
halozatdiagnosztikai tevékeny-
séget és a vallalkozasi munkdk-
ban végzett feladatokat, ez is be-

Viztermelés, -kezelés és -ellatas

Az EDV Zrt. alaptevékenységként a viztermelés, -kezelés és -ellatas biz-
tositdsat, a szennyvizelvezetés és -kezelés, valamint a hozza kapcsolddo
szennyviziszap-kezelés feladatat végzi. Alaptevékenységeikkel 81 telepiilés
szolgéltatds-ellatasi tevékenységéhez jarulnak hozza. Més szolgdltatasokat is
biztositanak, a rendelkezésre ll6 kapacitasok erejéig. llyenek példaul a Viz- és
Kornyezetvédelmi Laboratériumuk kiilsé megrendel6k altal igénybe vehetd
szolgdltatdsai, az dsott vagy flrt kutak bevizsgalasatol a strand- és egyéb
medencék mintavételes vizsgalatan 4t a haldzatdiagnosztikai mérésekig.

vételkiesést okozott, jelentdset,
osszesen mintegy 400 millié fo-
rintosat a 2020-as évre. A Kkiesés
mellett a koronavirus jarvannyal
oOsszefiiggésben jelents, 246
millié forint tobbletkiadds ter-
helte a Tarsasagot. A véd6-, tisz-
titd- és fertStlenitdszerek és esz-
kozok beszerzése mellett felelés
munkaltatéként, kollégaink vé-
delmében informatikai fejleszté-

sekkel, beszerzésekkel segitettiik
az otthoni munkavégzés feltéte-
leinek megteremtését. Mindezek
ellenére is folyamatosak és biz-
tonsdgosak voltak az EDV Zrt.
szolgaltatasai az év soran.

— Milyen fejlesztésekre futotta,
mi szerepel a tervekben?

- Az ivoviz szolgdltatdsa so-
ran nagy veszteségek tapasz-
talhatéak, amit egyértelmitien

szamszer(sit a halozatba betap-
1alt és az értékesitett viz kiilon-
bézete. Igy kiemelt feladat ezek
okainak mélyrehat6 vizsgalata,
a vizveszteség csokkentése ér-
dekében. Az Gjonnan megjelend
nem lakossagi nagyfogyasztok
ellatasdnak érdekében fontos
a Tatabanya-Oroszlany-Tata és
térsége  vizikozmurendszerek
fejlesztése, ennek érdekében ha-
zai és unids palyazatokon vald
részvétel, szem el6tt tartva a
regionalitas elvét és a lakossagi
felhasznalok hossza tava biz-
tonsagos ellatasat.

— Tobb telepiilésen egyesitett
csatornarendszer mikodik, a
csapadékviz is kiszdmithatat-
lanul terheli az adott szenny-
vizelvezetd rendszert és a viz-
tisztitd telepet, rontva ezzel a
tisztitasi hatdsfokot. Ez a prob-
léma az egyesitett rendszer
szétvalasztasaval, vagyis 6nallo
csapadék- és elvezet6 rendszer
kialakitdsaval ~oldhaté meg.
A regionalis vizellitishoz ha-
sonldan a szennyvizelvezetés
és -tisztitds teriiletén is haté-
konyabb a regionalis rendszer
miuikodtetése, amely soran egy
nagyobb szennyviztisztito te-
lepen torténik tobb telepiilés
szennyvizének tisztitasa.

- Mi minden garantdlja a jo-
vében a biztonsdgot és a fogyasz-
téknak a kivdlo mindségii vizet?

— Tatabanya térségében 250
méteres mélységbdl kertll fel-
szinre az dsvanyviz mindsitést
karsztviz. Ezt azt adottsagot ki-
hasznélva, a folyamatos fejlesz-
tésekkel és a miiszaki el6irdsok
betartasaval egyediildllé min6-
ségli csapvizet tudunk biztosi-
tani a fogyasztoknak. A rutinos
kollégdk megtartdsaval és a fia-
tal szakemberek képzésével ez
a magas szinvonalu szolgaltatas
hosszu tavon biztosithato.
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Ez az év nem volt egyszert
a Grundfos szamadra sem,
de azt a helyzet ellenére is
fontosnak tartottak, hogy a
meghataroz6 mérfoldkove-
ket méltéképpen iinnepel-
jék meg és megkoszonjék
dolgozdiknak a minden
napi kemény munkat, és
elkotelezettséget!

A DAN CEGCSOPORT

75. SZULETESNAPJA
A Grundfos anyavallalata
75 évvel ezel6tt ,latott napvi-

lagot” A generacidkon ativeld,
ugyanazon értékek iranti el-

kotelezettségiiket  tinnepelték
a Grundfos gydraiban a vilig
minden tdjan. A kozos cél, ami
a kezdetektdl jelen van a val-
lalat miikodésében, hogy jobb
jovot teremtsenek. A kiilonleges
és sikeres ,,Grundfos-utazas” az
alapitd, Poul Due Jensen sajat
hazanak pincéjében kezddédott
1945-ben. A Grundfoss név
eredetileg az elsd altala készi-
tett termék neve volt, de a mult
szazad hatvanas éveiben eggyé
valt a céggel és 1967-ben egy ,,s”
eltavolitasaval a végérol, sziile-
tett meg a ma vilagszerte ismert
Grundfos. Igy indult hat a torté-
net, melynek 75 éves évfordulo-

A kezdetek - a Grundfos alapitéjanak sziil6haza

jat innepelte 2020. majus 12-én
a ddn multinacionalis véllalat.

A MAGYARORSZAGI JELENLET
20 EVES

Szeptember kozepén iinne-
pelte a Grundfos magyarorszagi
vallalata fennallasanak 20 éves
évforduldjat. A virushelyzet mi-
att ugyan csak egy online iin-
nepség keretében volt lehetdség
megemlékezni errél a fontos
mérfoldkorol, de ez természete-
sen nem vett el a meghatarozé
esemény jelentGségébol.

Az elsé gyarat Tatabanyan
2000. oktober 10-én, 20 évvel
ezel6tt adtak at, majd 2002-ben
a masodik tizemet is felavat-
hattdk  Komarom-Esztergom
megye székhelyén. Székesfehér-
varon béviilt a Grundfos Csa-
lad tovabbi 2 gyartdegységgel
2007-ben és 2013-ban. A veze-
ték e jeles alkalombol elmond-
tak, mennyire halasak a kollé-
gaknak  elkotelezettségiikért,
és hogy Magyarorszag szerepe
mennyire kulcsfontossagu az
egész vallalatcsoportot tekintve.
Régi képekkel és torténetekkel

crRUNDFOSs %%

GEUNDRIS

MAGYARORSZAG GYARTO KFT.
O00-2010

elevenitették fel a 20 év torténé-
seit, és egy kis ajandékcsomag-
gal koszonték meg az elmdalt
idészakot dolgozoiknak.

- Husz év sikeres miikodés
utan mar egyértelmd, hogy a
kezdeti tervek ugy valdsultak
meg, ahogy azt annak idején a
tervezbasztalon lefektették, és
megtériilt az a bizalom, amit
anno Magyarorszag, ezen beliil
Tatabanya és Székesfehérvar
kapott. Az elmult évek sikerei
teszik lehet6vé azt is, hogy a
kovetkez6 években is szamit a
Grundfos cégcsoport a GMH-
ra és meghatirozé termelési
kézpontnak tekinti az orszag-
ban miikodd 4 gyaregységet —
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mondta Udvar Csaba, a Grund-
fos Magyarorszag tigyvezet$
igazgatdja.

KOLLEGAKAT UNNEPELTEK

Kivételes és kiilonleges dolog
a mai vilagban, hogy vannak
olyan munkatdrsak is a Grund-
fosndl, akik a magyarorszagi
jelenléttel egyiitt tinnepelhették
évforduldjukat, rogton az alapi-
taskor csatlakoztak és 20 éve h-

ségesek a Grundfoshoz. Eppen
20 ilyen kollégat koszonthetett
Szundy Olivér és Udvar Csaba,
a két telephely vezetGje a kiilon
erre az alkalomra szervezett iin-
nepi vacsoran, ahol az iinnepel-
tek koziil is megszélaltak paran.

Farkas Gdbor példaul 20
éve fejlesztémérnokként csat-
lakozott az indulé vallalathoz,
ma mar 6 a székesfehérvari
telephely mérnckségi vezetGje.
Igy koszonte meg az elmult 20
évet: ,Az ember mikor elkezd

Kemény munka és elkotelezettség

munkdt keresni — 23 éves vol-
tam akkor -, olyan munkahelyet
keres, ami izgalmas. Volt egy
lehetdség a Dolgozok Lapjaban,
fejlesztémérnokit kerestek... Fo-
galmam nem volt, hogy mi az,
hogy Grundfos, még csak nem is
hallottam réla. J6 apdmtol meg-
kérdeztem. - Gyere, megmuta-
tom! Lementiink az alagsorba és
mutatta, hogy az a kis piros ott,
keringeti a fiitést. Felvettek, 1 hét
mitlva irdny Dénia, a mai napig
olyan, mintha tegnap tortént

GRUNDFOS %

PIONEER | TOGETHER,

a3,

s B © el
volna. 23 évesen az ember nem
tervez, de eltelik 1-2-5-10 év, és
valahogy gy belenbttem ebbe
az egészbe, mint egy csalddba, és
a mai napig igy érzem.”
Csaknem 400 kolléga iinne-
pelte 15 vagy 10 éves jubileumat
ebben az évben. Ebbél is latha-
t6, hogy a harom legfontosabb
érték, melyek mentén a véllalat
miikodik, a mindennapok része
a Gtundfosnal: Biztos kézben.
Helyes irany. Emberi lépték!
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Napjaink gyémantja a szénszal

A ZOLTEK (J ERTEKEKKEL SEGITI A TARSADALOM JOLETET

Cégfilozéfiarol, a szénszal-
rél és a vallalat tamogatoi
ténykedésérol is megosz-
totta veliink gondolatait a
Toray Csoporthoz tartozé
nyergesujfalui Zoltek Zrt.
vezérigazgatoja, Shuichi
Yamanaka.

A Toray 1926-ban alapitott
miselymet gyarté vallalatot,
napjainkban mar nagyon sok
korszerli terméket allit el6 a
csoport. Cégfilozofigjuk egyér-
telmd, 4j értékek teremtésével
kivinnak hozzdjarulni a tarsa-
dalom jolétéhez. Vevoik szamara
kivalo szolgaltatasokat, jo min6-
ségli termékeket kindlnak, egy
kihivasokkal teli kornyezetben
dolgozdiknak lehetdséget adnak
az onfejlesztésre. A részvénye-
seknek garantdljak a becsiiletes,
megbizhatd vezetést. Tarsadal-
mi szinten feleldsségteljes sze-
reploként hozzdjarulnak uj kap-
csolatok épitéséhez, a kolcsonos
bizalom megteremtéséhez. Nap-
jainkban a Toray Csoport 282
véllalatbdl 4ll, 102 Japanban,
180 mds orszdgban miikodik.
Osszesen 48 ezer munkavallalét
foglalkoztatnak, akik kozil 18
ezer dolgozik Japanban.

Tiszta, élhetd jovo

A cégesoport  hatdrozott
meggy6z6dése, hogy minden
olyan alapanyagban, amely-
bél terméket lehet késziteni,
olyan alapveté er$ van, amely
képes megvaltoztatni a tarsa-
dalmat. Ezen iranyelvet alapul
véve, a Toray Csoport szeretne
vilagelsd vallalatta valni fejlett
alapanyagok gyartasaval, illet-
ve haszndlataval. Ilyen fejlett
alapanyag a szénszdl is, amelyet
korunk gyémantjaként emle-
getnek. Konnyt, stirtisége a vas
egynegyede, fajlagos szilardsaga

a vas tizszerese, nem rozsdaso-
dik, kémiailag ellenall6

A Toray Csoport elnok-ve-
zérigazgatéja, Nikkaku Aki-
hiro bejelentette egy sajtotd-
jékoztaton, hogy a 2022-es
pénziigyi évre, amely a kozép-
tavii terviddszak utolso esz-
tendeje, a cégcsoport 2600 mil-
lidrd yenes drbevételt céloz .

Ebben nagy szerepet kap a
nyergesujfalui Zoltek Zrt.,amely
termékeivel segiti a klimavélto-
zas elleni harcot. Fontos part-
nerei a szélenergia-ipar szerep-
16i. A szénszallal megerdsitett
széllapatok nagyteljesitményt
szélturbinakat tudnak meghaj-
tani, koltséghatékony energia
eléallitasara van lehetéség. Ez
hozzajarulas egy tiszta, élhetd
jovehoz. A tarsasig a kozleke-
désben azzal segiti a szén-dioxid
kibocsatasanak  csokkentését,
hogy a szénszal felhasznalasaval
konnyebbek lehetnek az autok,a
repiilégépek.

A Zoltek Zrt. alapelvei kozé
tartozik, hogy legfontosabb
értékének a dolgozdit tekinti.
Szakértelmiik, elkotelezettsé-
giik teszi lehetévé a folyama-
tos, sikeres fejlesztést. Fontos
az Uj munkatdrsak folyamatos
megtaldldsa is. A siker alap-
vet6 eleme a csapatmunka, a
folyamatos bels§ és kiilsé kom-
munikacié. Ezek fontossagara
nemcsak a napi munka soran,
hanem a hagyomanyos valla-
lati eseményeken is igyekeznek
felhivni a figyelmet. Ilyen prog-
ramok a csalddi nap, a gyerme-
kek uszotdbora, a nyugdijasok
bucsuztatdja, a torzsgarda ta-
gokat koszonté tnnepség, az
évzard Osszejovetel, amelyek
a Covid-virus miatt most saj-
nos csak részben szervezhetdk
meg. Ebben az évben a nyerge-
stjfalui Kernstok Karoly Alta-
lanos Iskolat hisz laptoppal és
6t asztali szamitogéppel tdmo-
gattak, hogy az on-line oktatas

mindenki szdmdra elérhetd
legyen.

A Zoltek Zrt. fontosnak tartja
a kozosséggel torténd egyiitt-
mikodést. Rendszeresen tdmo-
gatnak tobb nyergesujfalui és
kornyékbeli szervezetet, spor-
tegyesiiletet, a Zoltek Mikulas
ajandékokkal érkezik a helyi
ovodasokhoz és a fiatalabb is-
kolasokhoz. A kovetkez$ évek
egyik kiemelt feladatanak tekin-
ti a tarsasag, hogy novelni tudja
a helyi civil és 6nkormanyzati
szervezetek, illetve az egyéb
helyi csoportok ténykedését. A
Covid-virus elleni kiizdelemben
a Zoltek Zrt. a védekezés segi-
tésére specidlis védGeszkozoket
juttatott el az esztergomi Vaszary
Kolos Korhdzba, a nyergesujfa-
lui Szent Mihaly Idésgondozasi
Kézpontba, illetve tobb mas
varosi kozintézménybe is (lta-
lanos iskola, zeneiskola, 6vodak,
gimndzium). Sokat tesz a cég-
vezetés a dolgozok egészségének
védelme érdekében is, ennek
keretében folyamatos a védéesz-
kozok biztositsa, tjabb szerve-
zési intézkedések bevezetése a
személyes érintkezések minima-
lizalasa érdekében, valamint fer-
totlenité allomasok kihelyezése
és a rendszeres fert6tlenités.

Biztos munkahely

A nyergestjfalui Zoltek Zrt.
a kozeljovében is tovabb noveli
gyartokapacitdsit, a folyamatos
fejlesztésekkel egyre nagyobb
szerepet jatszik a vildg szén-
szl iparaban. A tdrsasag hosz-
szu tavi munkalehetéséget tud
biztositani dolgozdinak napja-
inkban, és a jov6ben is. Varjak
Ujabb munkatarsaikat!

ZOLTEK &

i Toray Group
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A 2020-as év szinte min-
den gazdasagi szerepl6t

a ringbe kényszeritett, tob-
beket padlora is kiildott.
Egy onkormanyzatnal ez

a hatas feler6sodve jelent-
kezik: egyrészt a ra rott
megszoritasok, masrészt

a teriiletén miikod6 vallal-
kozasok nehéz helyzetbe
keriilése miatt.

A szlogenszeri cim arra
utal, hogy az el6z6 évtizedetek
fejlodését djragondolva, a val-
sagbdl tjjaéledve, Uj lendiiletbe
hozzuk a telepiilést: a fenntart-
haté miikodéssel, a természeti
kornyezet megovasaval, az ipari
munkahelyek és a turizmus fej-
lesztésével.

Tudomanyos és
Technoldgiai Park

A vérosban miikod6 auto-
ipari beszallitokra is jelentds
hatast gyakorolnak a nemzet-
kozi trendek: a gazdasagi re-

cesszio, az autdipari gyartok
dontései, a technoldgiai valto-
zasok, az egyre szigorodd kor-
nyezetvédelmi el6irdsok és a
2020-as jarvany kovetkezmé-
nyei is. Az ipari parki vallal-
kozasok esetében 2019. évben
a netté arbevételben 8,15 %-
-0s, az alkalmazotti létszamban
pedig 8,12%-o0s visszaesés ko-
vetkezett be. Az Ipari Parkban
miikod6 23 vallalkozas beruha-
zasra forditott koltsége — az 6sz-
szesen 289 milliard forint netto
arbevételbdl — azonban még igy
is 7,857 milliard forint volt.

Stabilitds
a foglalkoztatasban

Az Ipari Parkban jelenleg
miikdd6 cégeknél a foglalkoz-

tatottak szdma 4.200-4.300 f6
koriil latszik dllandosulni. Ke-
vesebb, mint hatoddra csok-
kent azonban a kolcsonzott
munkaerd ardnya, 6ket a cégek
folyamatosan atvették sajat 4l-
lomanyba, ezzel is biztositva a
sziikséges human eréforrds sta-
bilitasat. Szellemi foglalkozasu-
ak koziil tovabbra is a kiilonbo-
z6 mérnoki pozicidkra, fizikai
tertileten tehergépjarmi veze-
t6, forgacsolo, lakatos, hegesztd,
gépkezel6k, szerszamkészitd,
karbantartd, gépbeallité mun-
kakorokre van kereslet.

A pandémias helyzet okozta
gazdasagi helyzetb6l vald fel-
allas elsé jeleinek tekintheto,
hogy a 2020-as tovabbi 8,2 sza-
zalékos létszamcsokkentést ko-
vetben ujra emelkedni kezdett

a kolesonzott munkavallalok
létszdma és a vallalkozasok, va-
lamint a munkaer6-kélcsonzd
cégek osszesen kb. 200 f6 irdnti
Uj igényt is jeleztek 2021-re.

Reagalas
a valtozasokra

A varos célja, hogy az or-
szag egyik legjelentGsebb ipari
parkjat tovabb bévitse, s a mar
miikddé nagyvallalatok mellett
teret adjon a kis- és kozepes
méretd  véllalkozdsoknak is,
elsGsorban az ipar beszallitoi-
nak. Kénnyen elérhet6, gyorsan
hasznosithaté 6-20 hektaros
zold- vagy barnamezds telkek,
meglévé csarnokbérlési lehe-
toségek, infrastruktira vérja a
betelepiilket.

Amikor a hagyomany is megujul

2021-ben befejezddik a volt XX-as akna eredeti kdrnyezetében lévé Banydszati Miizeum fejlesztése.
Interaktiv tarlat, modern élményelemek, fedett rendezvényhelyszin, ugyanakkor az
autentikus, eredeti elemekkel kombindlt dj killitoér és a régi hangulat varja a lstogatdkat.
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Egymillié sebészeti maszkot gyartottak

o 1

A Cloud Network Technology komaromi, megyei és az orszagos szinten is kiemelkedé cég

A tarsadalmi felel6sségvalla-
las jegyében évrél évre szamos
intézményt tamogat a Cloud
Network Technology Kft., aho-
gyan a Foxconn Csoport min-
den leanyvillalata vilagszerte.
Ebben a kiilénleges évben a
koronavirus jarvany miatt az
egészségiigy keriilt a fokuszba.

— Széles kort a segitségnytj-
tasunk, atérezziik, hogy a kor-
nyezetiinkben is sokan szorul-
nak erre. Komdarom varosaban
a nagyobb rendezvényeket ta-
mogattuk, sajnalatos, hogy ezek
2020-ban elmaradtak. A Magyar
Maltai Szeretetszolgalatot eme-
lem ki: folyamatosan segitjiik
dldozatkész munkdjukat. Ter-
mészetesen most az egészség-
tigy a legfontosabb szamunkra
is. Marciusban o6tszaz FFP2-es
tipust  védémaszkot adomd-
nyoztunk a Szent Borbala Koér-
haznak. Ezek a levegoben 1év6
részecskék legaldbb 94 szazalé-
kat megszirik. Hozzateszem, a
kinai anyavillalatnal t6bb mint
egymillidan dolgoznak, a wuha-
ni gyarban pedig mintegy 140
ezren, igy a cég mar janudrban

Dr. Loke Janos és Tal

A vilag vezeto elektronikai cége

Eqy garazshan, froccsontogéppel
kezdte meg tevékenységét Terry
Gou, a Foxconn Csoport alapitdja
1974-ben. A bévités évrdl évre
folyamatos és dinamikus volt.
Azéta a Foxconn Technology
Group a vildg vezetd elektronikai
gyartdjava vélt. Az EMS piac
legnagyobb szerepléje, Azsidban,
Amerikdban és Eurépaban tobb

mint egymillié embert foglalkoztat
gydraiban. A tavalyi rbevétele
174 millidrd dolldr volt, ezzel a
vildg 24. legnagyobb véllalata.
Magyarorszagon immér 17 éve
vannak jelen leanyvallalatai. A
Foxconn Industrial Internet (FII)
csoportot 2018 nyarétol jegyzik

a tézsdén, ennek tagja a Cloud
Network Technology Kft.

Egymillional is tobb maszk késziilt nyar 6ta a komaromi gyarban

— AT i

Lo,

0s Péter konydkpacsija az atadaskor

5 o j

tisztdban volt a veszéllyel. Mar
januarban megrendeltikk a vé-
démaszkokat, igy minden dol-
gozénkat el tudjuk litni vele.
Ezért tudunk felajanlani a kor-
haznak 6tszazat, hiszen az intéz-
mény dolgozdi azok, akik els6
vonalban veszik fel a harcot a
jarvannyal. Dr. Loke Janos, a
kérhdz megbizott féigazgatdja
elmondta, hogy a maszkokat a
stirgbsségi és az intenziv osz-
talyok dolgoz6i kapjak meg.
Kiemelten fontosnak tartom,
hogy Magyarorszagon jarvany
idején biztositottak legyenek a
megel6zéshez és a gyogyitashoz
sziikséges egészségiigyi gépek,
miszerek, felszerelések. Ezt
szem el6tt tartva nyaron elindi-
tottuk a gyaron beliil a sebészeti
szajmaszkok gyartasat, miisza-
konként mintegy 20-25 ezer
darab késziil ezekbdl. Az orszag
minden részébe jutott és jut a
kozeljovoben is, onkoltségen
adjuk az érdekldd6knek. Eddig
mar tobb mint egymillié késziilt
Komaromban, sajnos varhatéan
egy ideig még nem allunk le a
gyartassal.
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A csucstechnoldgia és annak allandé kdvetése természetes Komaromban

A komaromi Cloud Network Technology
az év vallalkozasa hazankban

Komarom-Esztergom
megyében a 2019-es év
eredményeit tartalma-

z6 TOP 100-as listan az
esztergomi Magyar Suzuki
Zrt. mogott a komaromi
Cloud Network Techno-
logy Kft. a masodik, tobb
mint 454 millidrd forintos
nett6 arbevétellel. A Fox-
conn dinamikusan fejl6dé
magyarorszagi leanyvalla-
latanak igazgatdjaval, Talos
Péterrel beszélgettiink

- Az év vdllalata cimet a ko-
mdromi Cloud Network Tech-
nology Kft. nyerte el ebben az
évben, ezt a Figyelé TOP200
galdjan adtdk dt novemberben.
Szdmitott erre az elismerésre?

- Bizonydra szerepet jatszott
a valasztasban, hogy cégiink
jelentdsen novelte a netté arbe-
vételét, ami 2019-ben megha-
ladta a 454 milliard forintot. A
Foxconn Csoport — ezen beliil
a Foxconn Industrial Internet
- tagjaként telekommunikdcios
haldzati eszkozoket és szamitas-
technikai eszkozoket készitiink

Talos Péter

Komadromban, ezekben a kate-
goridkban a piacvezetd cégek
évek 6ta stabil megrendeldink-
nek szamitanak.

- Hogyan alakult a koro-
navirus jdrvdny tavaszi és 6szi
iddszakdban a termelés? Sikeriilt
tartani az elGzetes terveket?

- A koronavirus jarvany
els6 hulldma idején, majd 8sz-
szel is tartott a lendiilet, nem
volt visszaesés. Ennek koszon-
het6en nagy valdszintiséggel a
2020-as évet mintegy 30 szdza-
lékos novekedéssel zarhatjuk.
A dolgozok szama megkozeliti
a hatszdzat. A fluktudcio kicsi,
hiszen versenyképesek a bérek,

vannak a céghez és az egyéni
teljesitményekhez kapcsolt ju-
talmak, kiilonféle bonuszok a
kihivasokkal teli kérnyezetben.
A legfontosabb elviras, hogy
munkajukat lelkiismeretesen,
a vevok kéréseinek illetve az
ipari sztenderdeknek egyarant
megfelelve végezzék. A vallalati
teljesitményhez a hozzajarula-
suk elengedhetetlen, eziton is
kosz6nom munkajukat.

- Késziilnek technologiai fej-
lesztésekre, bévitésre? Eltek pd-
lydzati lehetdségekkel az utobbi
honapokban?

- Megallasrdl, hatraddlésrol,
a fékek behuzasardl nem gon-

dolkodunk Mivel bévitjiikk a gyar
kapacitasat, sziikségessé valt két
Uj raktar, egy 6000, majd egy
11 000 négyzetméteres felépitése.
Ennek megvaldsitasahoz a kor-
many is igért tAmogatdst, a szer-
z0déskotés folyamatban van. A
felszabaduld helyekre csuicstech-
nologidju gépek keriilnek, béviil
a termékskdlink. Ugy gondo-
lom, bizakodva vaghatunk neki a
2021-es évnek, tjabb novekedés
a cél, régi partnereink meg6rzé-
sével, ujak megnyerésével. Sze-
retném, ha a Foxconn komdaromi
leanyvallalata a cégcsoporton
beliil tovabbra is elismerést viv-
na ki azzal, hogy a vilag legneve-
sebb cégei biznak meg benniink,
rendelnek téliink.

- A cégesoporton beliil milyen
helyet foglalnak el?

— Példa értéklinek tartom,
hogy a vilag vezet6 cégeivel ki-
alakitott kapcsolataink mtikod-
tek és miikodnek. Megbiznak
benniink, elfogadjak a tuda-
sunkat, 6tleteinket. Ez alapjan is
egyértelmtien bizom a jévében;
remélhetden a véleményiik nem
valtozik.



24, oLDAL Komarom-Esztergom megye gazdasaga

HIRDETES

FORMULAZOTT MEGOLDASOK

VB |ERENGS
| 5x |

16 17 18 19 ‘20

PLATINUM =

TAKARMANY FEED Telefon: +36 34 557 050 * Fax: +36 34 557 060

info@babolnatakarmany.hu * www.babolnatakarmany.hu

ARBONEX TUZELOANYAS

KIS- ES NAGYKERESKEDELEM
Kereskedelmi és SZC"Qé'tatD KAt szén’ tﬁzifa’ brikett’ koksz
2837 Vértesszolos, Hatar ut 6.

carbonex@carbonex.hu
www.carbonex.hu

NEMZETKOZI ES BELFOLDI
SZALLITMANYOZAS

, , Bonafarm-Bdabolna Takarméany Kfi.
BABOLNA BABOLNA H-2942 Nagyigmand, Burgert Rébert Agrdr-lpari Park 03/25 hrsz.

HIRDETES

—_
e

Kozponti telephely: 2800 Tatabanya, Cementgyari it 1. +36-34/316-183



Komarom-Esztergom megye gazdasaga

25. oLDbAL

Az autoipar harom eros csapata

Szabo Eva, az Aptiv Connection
Systems tatabanyai gyaranak igazgatéja

»A JOVOT NEM ELORE LATNI, vagy
megjosolni, hanem megvaldsitani kell”
A francia ir6, Antoine de Saint-Exupéry
gondolatdt az Aptiv konszernben nap
mint nap atiiltetjikk kozosen a gyakorlat-
ba, vilagszerte. Igy 1éphetiink til a koro-
navirus jarvany altal okozott nehézsége-
ken, és igy érhetjiik el céljainkat.

Az Aptiv cégcsoportban tobb konti-
nensen dolgozé minegy 160 ezer mun-
katdrsunkra igaz ez, ugyanakkor ami
nekem egyértelmten a legtobbet szamit,
az a Tatabanyan dolgoz¢ t6bb mint 2000
munkatarsunk kivalé csapatmunkadja-
nak eredménye. Bar a 2020-as év mind-
annyiunknak jelentds kihivast jelentett,
kozos erével mégis komoly sikereket
értiink el. Mindannyian joggal lehetiink
biiszkék ra.

A j6 csapatot tamogatas,
rugalmassag, kitartas jellemzi

Nagy cég vagyunk, szertedgazo port-
folioval; a vilag legnagyobb autdgyarto-
inak biztositunk folyamatosan alkatré-
szeket. Az 6sszehangolt csapatmunkanak
koszonhetden termékeinkkel az idén is
biztonsagosabba, e mellett kornyezetba-
ratabba tehettiik a kozlekedést.

Ebben a kiilonleges évben kiemelt
jelent6sége van a kozos munkdnak, az
egytitt gondolkoddsnak. A cég egyértel-
mien attol lesz sikeres, hogy jol tudunk
egyiitt dolgozni. Ennek szellemében fala-
kat bontunk és hidakat épitiink; a jelen-
nel foglalkozunk és nem a multtal.

Halas vagyok minden kollégamnak
a tdmogatasért, a rugalmassagukért és
kitartdsukért, amivel a nehézségeket at-
hidalhattuk.

Topolcsik Melinda, a Bridgestone
Tatabanya Kft. ligyvezetd igazgatdja

JANUARBAN még egy teljesen mas 2020-ra
késziiltiink. Bar a terveinket tobb ponton
kellett modositanunk, ennek ellenére biisz-
kén mondhatom, hogy folyamatosan telje-
siteni tudtuk és tudjuk az autogydrak és a
vevek megrendeléseit.

Minket is érzékenyen érintett ez a val-
sag, de optimistdk vagyunk. Miikodésiinket
2008-ban, az el6z6 valsag legborusabb idé-
szakdban kezdtilk, és technoldgiai fejlesz-
téseinknek, Gj termékek bevezetésének és
folyamatos béviilésnek koszonhetéen meg-
er6sodve kertiltiink ki a nehéz idészakbol. A
globalis autdipar kulcsszerepléjeként most
is ez a célunk. Ehhez kivl6 alap, hogy meg-
kezdtiik az okosgyarra alakuldst, ami hosszt
tavon hatékony miikddést és erds versenyké-
pességet biztosit. Arra is biiszkék vagyunk,
hogy 1200 munkatarsunk koziil senkit sem
kellett elbocsdtanunk. Felelés munkaltato-
ként és a Csaladbarat Munkahely cim bir-
tokosaként mindig is fontosnak tartottuk,
hogy dolgozéink tudjak, szamithatnak a
Bridgestone-ra a nehezebb idészakokban is.

Megerosodve keriiltiink ki
a nehéz idoszakbol

A kevesebb személyes talalkozo és a gydr-
ban is el6irt tavolsagtartas ellenére sem bom-
lott meg a kozosség egysége. Munkatarsaink
a sziikséges korlatozé intézkedések ellenére
is aktivan részt vettek a gyar életében. Tata-
banya és Kornye kozhasznu intézményeit és
lakoit is tdmogattuk adoményokkal, felajan-
lasokkal, onkéntes munkdval. Elkotelezett
vagyunk a helyiek életkoriilményeinek javi-
tasa és lehetdségeik bovitése mellett. Olyan
tamogatasokrol és figyelemfelhivo akciokrol
igyeksziink donteni, amelyek a leheté legszé-
lesebb kérben tudnak segiteni. Ez nem lesz
masképp a kovetkez6 években sem.

Yoshinobu Abe, a Magyar Suzuki Zrt.
vezérigazgatdja

A MAGYAR SUZUKI ZRT. 50 év utdn,
1991-ben hozta vissza Magyarorszagra
az autogyartast. Azota a 100 éves anya-
véllalatunk egyetlen eurdpai gyartéegy-
sége 2019-ben az orszag 7. legnagyobb
arbevétell cége lett.

Csapatmunkdban mtikodiink partnere-
inkkel és a régiéval, ezért a virushelyzet
miatti helyzetet is egyiittm{ikodésben
kezeltiik. Megosztottuk beszallitdinkkal
a sajat magunk szamara kidolgozott biz-
tonsagi intézkedéseket. Tobbségben dig-
italizéltuk a partnereinkkel kozs mun-
kat. Emellett maszkokkal, kézfertGtlenité
szerekkel, illetve személygépkocsi hasz-
nalattal segitettiik a helyi egészségligyi
dolgozok munkjat.

A szoros egyiittmiikodés
jovobeni sikereink zaloga

A teljes csapatunknak koszonhetjiik,
hogy a hathetes tavaszi ledllds utan fo-
kozatosan djrakezdtilk a termelést. A
masodik miiszakot megnovelt sajit mun-
katdrsi allomannyal indithattuk ujra. Im-
mar hibrid valtozatban elérhetd jarmi-
veinknek koszonhetden 4. éve vezetjiik
a hazai vjauté-eladasokat, a 2020-as év
zarasa kapcsan is bizakododak vagyunk.
Megyénkben valésult meg a legnagyobb
fejlesztésekkel kapcsolatos volumennd-
vekedés az orszagban 2020 els6 felében,
és régionkban volt a masodik legmaga-
sabb a beruhazasok egy lakosra juté ér-
téke a fovaros utan. Egytittmiikodésiink a
titka, hogy vallalatunk és a térség ebben a
kihivasokkal teli évben is kiemelkedéen
teljesitett. Eztiton is koszonjiik a tdmo-
gatast kollégdinknak, beszéllitéinknak,
partnereinknek és a régionak!
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MAGYAR SUZUKI — EGY UjJ IDOSZAMITAS KEZDETE

EIerhet hlbrld*Mmdenkmek

Az idén éppen 100 éves
Suzuki Motor Corporation és vele
a Magyar Suzuki Zrt. is a terme-
lés 1j korszakaba lépett 2020-
ban. A nemzetkozi jarmugyartd
a fenntarthaté kozlekedést he-
lyezte innovacids tevékenysége
fokuszaba, és vildgszerte a hib-
rid modellek fejlesztésére kon-
central. A hazai lednyvallalat is
jelent6s 1épést tett ezen az uton
azzal, hogy 2019 decemberé-
ben megkezdte a Vitara és SX4
S-CROSS modellek hibrid val-
tozatanak sorozatgyartasat az
EU piacai szamdra. Egyértel-
miien mutatja az 4j iranyokat,
hogy az idén elkésziilt 3,5 milli-
omodik Esztergomban gyartott
Suzuki modell is egy hoéfehér,
hibrid meghajtdsu Vitara lett.

Fenntarthato autok a Suzukitol

»Miitt Esztergomban a Suzuki
Motor Corporation kiildetésé-
nek megfeleléen kivalé mind-
ségli autokat gyartunk elérhet
dron, minél tobb ember szaméra”

- mondja Bonnar-Csonka Zsu-
zsanna, a Magyar Suzuki Zrt.
véllalati kommunikacids veze-
t6je. ,,Ujitdsaink nem feltétleniil
technoldgiai vivmanyok, inkabb
praktikus megoldasok. Minden
fejlesztésiinket az a cél vezeti,
hogy értékes terméket allit-
sunk el6 a vasarlok szamara. A
fogyasztoi igényeket és a piaci
kornyezetet kovetve a Suzuki
Csoport jelenleg vilagszerte a
fenntarthaté kozlekedést helye-
zi tevékenysége kozéppontjaba.
Ennek jegyében pedig a hibrid
modellek fejlesztésére Gsszpon-
tosit. Szeretnénk minél széle-
sebb korben megismertetni és
elterjeszteni az elérhet6 hibrid
technoldgiat” — fejti ki béveb-
ben a Suzuki céljainak hétterét a
kommunikécios vezetd.

Ma 1 nap, ami régen 3 volt

A kozel 30 éves leanyvallalat
kezdettdl fogva teljeskorti gyar-
tasi tevékenységet folytat Ma-
gyarorszagon. Az acéllemezek

préselése, hegesztése, a karosz-
széria festése és a gépjarmuivek
oOsszeszerelése, illetve az elké-
sziilt jarm{ mindségellendrzése
is Esztergomban torténik. 1992-
es megalakulasakor 1000 Suzu-
ki gépjarmu késziilt egy év alatt,
ma atlagosan 700 aut6 gordiil
le a gyartésorrdl naponta itt, a
Pilis labanal. Ez id6 alatt olyan
ikonikus modellek kertiltek ki
az esztergomi gyarbol, mint
példaul a Swift, a Wagon R+,
Ignis vagy az eddigi legnépsze-
riibb Vitara.

Eleinte minddssze négy-hat
robot segitette a munkat a he-
gesztéiizemben, de valéjaban
szinte az 0sszes folyamatot em-
berek végezték el kétkezi mun-
kdjukkal. Mara minden pontot
gépek hegesztenek az tizemben,
illetve az autok fényezésérél is
robotok gondoskodnak. Az elsé
autét harom napig gyartotta a
cég, ma a gyartosorrél 85 ma-
sodpercenként gordill le egy
kész jarmd, amely egy munka-
nap alatt késziil el.

Valtozatlan értékek,
stabil miikodés

A Magyar Suzuki négy éve
tartd sikersorozata a hazai

Ujautd-értékesitések terén, a
COVID-19 vildgjarvany okozta
kihivasok ellenére is folytatodni
latszik. Az év els6 11 hénapja-
nak eladdsai alapjan a vallalat
ugyanis megorizte piacvezetd
pozicidjat a magyar Ujautdpia-
con. ,Azt gondolom, a jarvany-
helyzet mindannyiunkat meg-
tanitott arra, hogy rugalmasan
kezeljiik a bizonytalan helyzete-
ket és mindig készen dlljunk az
ujratervezésre. Halasan koszon-
jiik, hogy kollégainkkal, partne-
reinkkel, beszallitéinkkal és a
régioval kozosen, egymast se-
gitve tudjuk kezelni a kihivaso-
kat. Ennek a csapatmunkdnak
koszonhetd, hogy megnoveke-
dett sajat munkatdrsi allomany-
nyal ma ismét két miiszakban
termelhetiink, valamint itthon
vezetjiik az Gjaut6-értékesitése-
ket” - fejtette ki Bonnar-Csonka
Zsuzsanna.
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A Bridgestone a hosszu tavu
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Vidaman zarult azimmar hagyomanyossa valé6 Movember kampany a Bridgestone tatabanyai gyaraban

A Bridgestone Csoport a
nem vart 2020-as piaci val-
tozasok ellenére optimista
a jovot illet6en, ugyan-

is hosszu tavu globalis
fejlesztési és digitalizacios
stratégiajara épit.

A tatabanyai Bridgestone gyar
béviilésének és fejlédésének mar
évek Ota a termelési- és mun-
kafolyamatok digitalizdcidja az
alapja. A tervek szerint 2023-ra
a gyar egyike lesz a cégcsoport
azon nyolc egységének, amelyek
un. okos gyarra (Smart Factory)
avanzsalnak, azaz ahol a gydrtas
minden fazisa okostechnoldgia
segitségével fog megvaldsulni.

A technologiai atallas érinti a
gyartaskovetést és -vezetést, az
energiaellatast, a karbantartast
és a félkész termékek gyartdsat
is. A tatabanyai tizem az eurd-
pai gydrak koziil masodikként
inditja el az okosenergia (Smart

Energy) rendszert, amelynek
segitségével a jelenlegi dolgozdi
létszam megtartdsa és a terme-
lés hatékonyabbd tétele mellett
10 szazalékkal kisebb energia-
felhasznalas valik lehetové.

A cégesoport szamara el-
sddleges szempont kornyezeti
labnyomuk csokkentése, ezért

=]

a vallalat arra torekszik, hogy
tevékenysége minden fazisaban
minimalizdlja gyartasa kornye-
zetre gyakorolt hatdsat. Ennek
egyik fontos idei lépése volt,
hogy az elektromos energia te-
kintetében a gyar 100 szazalék-
ban megujulé energiaforrasok
hasznélatara allt at.

Abroncsadomanyozas a helyi varosrendészetnek

ZRIDGESTONE

Your Journey, Our Passion
p

8§31 T

Kézéppontban
az egeszségmegorzes

A koronavirus-jarvany uj
megvildgitasba helyezte a cég
évek ota hangoztatott kijelen-
tését: ,,A Bridgestone szdmara
a legfontosabb munkatarsai
egészsége’. A gyarban minden
évben egymast érik az egészség-
megdrzést segitd programok és
intézkedések. A vallalat dsszel
példaul egy-egy hénapot szen-
telt a mellrdk, valamint a prosz-
tatarak elleni kiizdelemnek,
kampdnyolva mind néi, mind
férfi dolgozoiért.

A Bridgestone a jarvanyhely-
zetre gyorsan és hatékonyan rea-
galt: szamos ovintézkedést veze-
tett be annak érdekében, hogy a
gyar még biztonsagosabb mun-
kahely legyen, és minimalisra
csokkenjen a fertdzés veszélye.
Ennek keretében minden mun-
katarsnak biztositott védémasz-
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Fontos a prémium abroncsok minéségellenérzése

kokat, kotelezGen elrendelte a
személyek kozotti tavolsgtar-
tast, csokkentette a személykozi
érintkezések gyakorisagat, illet-
ve rendszeresen fert6tlenitette a
munkafeliileteket.

A cég a munkavillalok men-
talhigiénidjat is szem el6tt tartja,
ezért idén bevezette az in. Emp-
loyee Assistance Programot,
amelynek keretében képzett
szakemberek nyujtanak anonim
pszicholdgiai, jogi és pénziigyi
segitséget és tandcsadast az azt
igényl6 dolgozoknak. Ember- és
csaladkézpontu  tevékenységé-
nek koszonhetden a Bridgestone
Tatabanya idén is elnyerte a Csa-
ladbarat Munkahely cimet.

A tarsadalom
szolgalatdban

A Bridgestone Tatabanya mii-
kodésének szerves része a tarsa-
dalmi felel6sségvallalds, amely-
nek keretében az abroncsgyar
egyrészt a munkavallaldi és azok
csalddja, masrészt a teljes helyi
(elsésorban tatabanyai és kor-
nyei) kozosség minGségi és tar-

talmas kikapcsolddasahoz kivan
hozzdjarulni, egyuttal javitva az
itt él6k életkoriilményein is.

A véllalat idén is szdmos helyi
kozhasznt intézmény és szerve-
zet munkajat segitette kiilonbozd
formakban. Pénziigyi tamogatast
biztositott tobbek kozott a Piros
Orr Bohdcdoktorok Alapitvany
és a tatabanyai Szent Borbala
Kérhaz szamara, 1j nyari abron-
csokkal latta el a kérhaz és a helyi
vérosrendészet gépjarmiiflottdjat,
Tatabanyan és Kornyén is hozza-
jarult 4j jatszopark- és sportpa-
lya-beruhdzas megvaldsitdsahoz,
Tatabanyan onkéntes jardafes-
tési akcié keretében igyekezett
biztonsagosabbd tenni a varos
legforgalmasabb  atkelGhelyein
a gyalogoskozlekedést, illetve a
helyi allatotthon figyelemfelhivo
kampanydban is aktivan részt
vett. A COVID-19 jérvany soran
tavasszal a kornyékbeli haziorvo-
si rendeldket, dsszel pedig a tatai
és tatabanyai szocidlis intézmé-
nyeket tdmogatta a jarvany elleni
védekezéshez sziikséges eszko-
z0kkel: maszkokkal, fertétleni-
toszerekkel, gumikesztytikkel.

o 77 o V 4 V 4

lajara epit

e e T T T N e ey Do e i T

A kornyei altalanos iskola jatszoterének atadasa
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Az elmult évek soran

sok ezer jarmii keriilt az
utakra az Aptiv tatabanyai
gyaraban készitett alkatré-
szekkel. Biiszkék vagyunk
ra, hogy kollégaink mun-
kajaval biztonsagosabb és
kornyezetbaratabb lehet a
kozlekedés.

Az Aptiv tatabanyai gyara-
ban késziilt 1égzsak csatlakozok
életeket mentenek, hiszen arra
tervezték dket, hogy egy talan
sok évvel késobb bekovetkez
kozati balesetnél megvédjék
az utasokat és minimalisra
csokkentsék a sériilés esélyét.
Az elektromos, illetve hibrid
autdkhoz sziikséges toltokabel
rendszerek és az itt gyartott
nagyfesziiltségti csatlakozok a
j6v6 1j, zold mobilitasat hozzak
elérhet6 kozelségbe.

A tatabdnyai gyar az Aptiv
csatlakozokat gyart6 tzletaga-
nak legnagyobb eurdpai egy-
sége, és a helyi ipari park egyik
legnagyobb vallalata; tobb mint
kétezer munkatdrsunk szdmara
nydjt stabil, megbizhaté mun-
kahelyet. Cégiink folyamatosan
fejlédik és boévill. Az elmult
években jelentds beruhdziso-
kat valdsitottunk meg, f6ként az
elektromos autok toltdcsatlako-
z6it el6allito tizemiinkben.

Az Aptiv tatabanyai gyara is
hozzdjarul, hogy tovabbra is biz-
tosithassuk a vildg legnagyobb

pﬂv}

‘Ahola

autdgyartoéinak a kritikus alkat-
részeket és elektromos architek-
turakat, amelyekre sziikségiik
van a magas automatizaltsagu,
osszekapcsolt  rendszerd  és
elektromos jarmtivekhez.

Munkatdrsainkban
rejlik vallalatunk
novekvo ereje

A tatabanyai gyaregységiink
nemrég iinnepelte alapitasa-
nak 20. évforduldjat, és idén
koszonthettiik az elsd, 20 évet
jubildlé munkatérsainkat. Orom

jovo

szamunkra, hogy torzsgardatag-
jaink mar két évtizede bizalmat
szavaznak nekiink, és tapaszta-
latukkal, tuddsukkal nélkiiloz-
hetetlen részesei csapatunknak.
Munkatdrsainknak a rendkiviili
2020-as év végén szeretnénk kii-
l6n koszonetet mondani. Hala-
sak vagyunk tamogatasukért, ru-
galmassagukeért és kitartasukért,
amivel idén a nehézségekhez vi-
szonyultak. Mig tavasszal a mun-
kahelyek megdvasa, a biztonsa-
gos munkakornyezet kialakitasa
adta a legnagyobb feladatot, az
év masodik felében a drasztikus
megrendelésnovekedés jelentet-

ke;dédﬁ(

te kihivasokat kellett kezelniink.

Ez a csapat teszi lehetové,
hogy minden évben sok szaz-
millié életmentd alkatrész ke-
riilhessen vildgszerte az utakon
fut6 gépjarmiivekbe. Ez az a csa-
pat,amelyik hisz az életen at tar-
t4 tanuldsban, és 695 résztvevo-
vel tobb mint 400 6ra tréninget
teljesitett idén is. Ez az a csapat,
amelyik lehetévé tette, hogy cé-
giink a Figyel6 Top200 vallalat
dijban részesiilhetett 2015-ben.
Kivanjuk, hogy ezt a lendiiletet
és energiat meg0rizziik az Gjév-
ben, mert erre lehet épitkezni a
jovében is.

Kiemelt feladat az egészséqg védelme

Az Aptiv munkavallaldi és kozosségiink egészségének és jolétének védelme kiemelt feladatunk. Szamos kockdzat-
csokkentd intézkedést vezettiink be, melyek azt a célt szolgaljak, hogy a gyarakon beliil minimalisra csokkentsiik a
koronavirus vilagjarvany terjedésének lehetdségét.
Ezen kockdzatcsokkentd intézkedéseknek héla, képesek vagyunk az Aptiv tatabanyai gyaraban kontroll alatt tartani a

helyzetet.

Szorosan egyiittm(ikodtiink a kormdnyzattal, valamint az egészségiigyi és munkavallaléi biztonsdgi szakértdkkel
annak érdekében, hogy kibévitsiik és tovabbfejlessziik a biztonsdgos mikodésrdl sz6ld protokollokat, amelyeket azért
fejlesztettiink ki, hogy minimalizéljuk a munkavéllaléinkat érintd kockdzatokat. Ezek a protokollok az Egészségiigyi
Vildgszervezet informdcidin és Gtmutatdsain alapulnak, és a vildg minden részén érvényben vannak.

Néhany példa a szigort intézkedésekre:

« Egy miiszak alatt harom alkalommal takaritunk és fertGtlenitiink.

- Egészségiigyi kockdzatfelmérést vezettiink be dolgozdink és latogatdink részére, amelynek online kérddiv kitoltése
és minden nap a gydrba torténd belépéskor érintésmentes testhdmérséklet ellendrzés is a részét képezi.

- Munkavdllaléink szamdra biztositjuk a személyes véddfelszerelést.

« A fert6zésgyanus esetekre azonnali reagdldsi tervet dolgoztunk ki: ha a munkavallalé nyilatkozata alapjén koc-
kazat meriil fel, tobb mds intézkedés mellett az érintett személyt hazakiildjiik és onkéntes karantént javasolunk
azoknak, akikkel kozvetlen kontaktusban allt.

» Oktatdanyagokkal segitjiik a helyes higiéniai és biztonsagi gyakorlat kialakitdsat.
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E-kereskedelmi logisztikai
szolgaltatassal terjeszkedik
a Trans-Sped Csoport

Fiilop Szabolcs, a Trans-Sped Csoport ligyvezetdje

Bar az idei év sokak sza-
mitasat keresztiilhuzta, a
Trans-Sped tartja a 2020-ra
kitizott fejlesztési iitem-
tervét. A legnagyobb hazai
tulajdonban 1évé logiszti-
kai vallalat stratégiajanak
része az erGsebb budapesti
jelenlét. Ezt idén 2000
négyzetméteres raktarral,
4j irodaval és az e-keres-
kedelmi logisztika szolgal-
tatas inditasaval valositja
meg, 2021-ben egy tjabb,
12 000 négyzetméteres
raktarral fejleszt tovabb.

EGY WEBARUHAZNAK SEM

SZABAD, HOGY GONDOT OKOZZON
A LOGISZTIKA

Az e-kereskedelem kordb-
ban is rohamléptékben fejlé-
dott hazdnkban, ezt a folya-
matot azonban a koronavirus
felgyorsitotta. A hirtelen nagy-
mértéklii  forgalomnovekedés
azonban hatalmas nehézségek
elé allitjia a logisztikdban ke-
vésbé jartas e-kereskeddket.
Erre a teriiletre a valtozékony-

sag és a szezonalitds egyarant
jellemz6, valamint gyakran bo-
nyolult tarolastechnikat is igé-
nyel az aru. A szaktudas nélkiil,
altalanos eszkozokkel végzett
arukiszolgalas mar havi par

o B

ezer csomag esetén muikodés-
képtelenné valhat, azonban
mindez egy, a logisztikaban 30
éves tapasztalattal rendelkezd
véallalat szdmdara nem jelent
problémit.

Tatabanya, Tata és Kornye - 150 dolgozo

ATrans-Sped az egyetlen magyar magéntulajdont nagyvallalat, amely
bekeriilt a logisztikai szektor TOP10-es listajaba. Az elmilt 30 év alatt 3 fds
szallitmanyozo vallalkozashél 800 fés, orszagos irodahaldzattal és 200 000
négyzetmétert meghaladé, orszdgos raktarkapacitdssal rendelkezd, a teljes
logisztikai szolgaltatdsi palettat lefedd cégesoportta valt. Az igyfelek gyors
és preciz kiszolgalasan jelenleg is tobb mint 200 irodai alkalmazott dolgozik.
A fejlesztések jobb munkakdriilményeket eredményeznek és egyben stabil
alapot nytjtanak a tovabbi bviiléshez. Megyénkben Tatabanyan, Tatdn és
Kornyén vannak jelen raktdrakkal, gépjarmdvekkel, dsszesen 150 dolgozdval.

TRAN S- PED

- Az 4j fulfillment szolgalta-
tasunk célja, hogy teljesen leve-
gytik alogisztika Gsszes feladatat
a kereskeddk vallarol. Egy mar
jol kiprébalt, stabil rendszerrel
indulunk. Példaul a kilfoldrél
érkezd druk egyenesen a Trans-
Sped raktaraba érkezhetnek és a
webdruhazakkal automatikusan
szinkronizalt logisztikai plat-
form segiti a termékek honosi-
tasat és megfelel6 dokumentala-
sat. A csomagolast, a rendelések
feldolgozasat, a szamlakezelést
és a kiszallitast is profi stab vég-
zi, igy zokkenémentessé valik
az egész folyamat. Jelenleg egy
2000 négyzetméteres raktar all
rendelkezésre erre a célra, majd
jové mdjusra 10-12 000 négy-
zetméteresre noveljikk az e-ke-
reskedelem szdmadra hasznosit-
hat6 teriiletet - mondta Fiilop
Szabolcs, a Trans-Sped Csoport
igyvezetdje.

SEM SZORUL HATTERBE

Az 4j e-kereskedelmi iiz-
letdg mellett természetesen a
f6 profiljat sem hanyagolja el
a vallalat. A 2021-ben ,csata-
rendbe all¢” raktarcsarnok a
gyartd- és feldolgozdiparban
miikodd vallalatok szamara is
a legmagasabb szintl szolgal-
tatdsokra alkalmas helyszint
biztosit majd. A raktarkapacita-
sok mellett a korabbi budapesti
iroddjat is kinétte a Trans-Sped,
igy méajusban atkoltozott a IX.
keriileti Népliget Business Cen-
terbe a fovarosi szallitmanyoza-
si iroda, valamint a kontrolling,
a kereskedelmi, a raktarlogiszti-
kai, a HR és a kommunikacios
osztaly is.
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Az AGC Tatabanya mozgalmas
év utan megerosodve varja 2021-et

Egy globalis eseményt,
mint amilyen a korona-
virus, nem lehet kikeriil-
ni. Az viszont mar nem
mindegy, hogy mindez
visszaveti, vagy megerdsiti
az érintetteket. Az AGC ta-
tabanyai gyaranak sikeriilt
ez utébbi utra lépnie.

[géretesen indult a japan tu-
lajdonu autéiiveggyarto vallalat
tatabanyai gyardban a 2020-as
év. A rendelésallomany, a kilata-
sok nagyon biztatoak voltak.Az-
tdn marciusban minden a feje
tetejére allt, mint mindenhol a
vildgban: a lathatatlan, ismeret-
len ellenség, a virus Ujrairta a
forgatokonyveket. A virus elsd
hullima csaknem egy hénapos
ledllast kovetelt meg, ezt egy
sor, korabban nem gyakorolt
egészségvédelmi rendelkezés is
kovette. Ebben a globalis iizleti
partnerek, mint a Toyota illet-
ve a PSA csoport modszerta-
nainak atvétele volt segitségre.
Elétérbe keriilt a munkahelyek
megtartasanak kérdése, hiszen
alig néhany hénappal korabban
még munkaer6hidny sujtotta az
egész régiot, mig tavaszra mdr
az volt a kérdés, hogy sikertil-e
meguszni a leépitést.

Az AGC menedzsmentje olyan
megoldast talalt, amelyben
minden érintett nyertes lehe-
tett: mas szektorokban miikdé
tatabanyai gyarakban biztositot-
tak ideiglenes kolcsonmunkat
tobb mint szaz kolléganak. Az
elsé hullam enyhiilését kovets
termelési felfutds révén ezek a
kollégak djra csatlakozhattak az
AGC-hez. Beszédes tény, hogy
legtobbjilk mdr varta a vissza-
térést. A leallas arra is alkalmas
volt, hogy a nyarra tervezett
karbantartast el6rehozva fel le-
hetett késziilni az jaindulasra.

Az adomanyatadas utan Tisza-Kiss Laszlo, az AGC Glass Hungary Kft.
iigyvezetd igazgatoja, dr. Loke Janos, a Szent Borbala Kérhaz
fmgazgato;a és Glber Mlhaly, az AGCHR |gazgat01a

Elenj jar a csucstechnologla folyamatos kivetésében az AGC

A nyar gyors konszolidaciét ho-
zott, hamar vissza lehetett allita-
ni a harom-, majd a négymdisza-
kos termelést. Szeptember Ota
folyamatosan csticsra jarattak a
gépsorokat.

A gazdasagi kornyezet, az
autopiac helyzete egyel6re még
nem teljesen kiszamithato,
nehezen tervezhet6, igy a cég-
csoport eurdpai vezetése — élve
a varatlan véltozds adta lehe-
toséggel — strukturalis atszer-
vezés mellett dontott. Ennek
célja nyilvanvaléan a miikodé-
si hatékonysag javitasa volt. A
korabbi hat eurdpai miikodési
egységb6l harmat hoztak lét-
re, és ezek egyikében a magyar
menedzsmentbél tobben is fon-
tos megbizatast kaptak: a HR és
az operdcids vezetést magyar
szakemberek végzik, immar

tobb orszagra szolo felhatal-
mazassal. Mindez azt is jelenti,
hogy a helyi vezet6i csapat is
nagyobb felhatalmazéssal, még
nagyobb Gndllosaggal végzi
napi feladatait.

A hatékonysag javitasa érde-
kében helyi szinten is tébb fon-
tos 1épés tortént. A kordbban
elinditott lean miikodést a ter-
melés mellett az értéklanc tobb
elemére is kiterjesztették. Szin-
tén fontos elérelépés az ugyne-
vezett smart (Ipar 4.0) miikodés
eldsegitése, ezen a teriileten 1,2
millié eurdt koltottek el Tata-
banyan. Ennek sordn elsGsor-
ban nem a dolgozdok kivaltasa
a cél, hanem a munkavégzés
tamogatasa specialis modsze-
rek és megoldasok bevezeté-
sével. Ezekben a projektekben
a tatabanyai gyar jar az élen,

az eredmények fliggvényében
vezetik majd be azokat mashol
is. Ujabb feladat volt a a gyor-
sabb 4tallasok megvalésitasa
a gyartdsorokon, ami nagyobb
munkaigénnyel és esetenként
nagyobb stresszel is jar. Szeren-
csére a kollégak ebben is remek
partnernek bizonyultak, segit-
ségiikkel sikertiilt ezt a valtozast
is a terveknek megfelelgen vég-
hez vinni.

A versenyképesség fenntar-
tasa, megerdsitése mar csak
azért is fontos feladat, mivel az
autéiparban tobb a bizonyta-
lansag. Egyrészt a koronavirus
miatti keresletcsokkenés, mas-
részt a karosanyag-kibocsatasi
normédk drasztikus szigoritasa
kényszeriti az autégyartokat
stratégidjuk radikalis atalakita-
sara. Szerencsére az AGC olyan
terméke gyart, az autdiiveget,
ami mindenféle hajtasi meg-
oldas esetén — robbandémotor,
hibrid, elektromos - sziikséges.
Az viszont mar most jol latszik,
hogy a legfontosabb vallalati
képesség a rugalmas alkalmaz-
kodas lesz.

Az emlitett valtozasok, uj
helyzetek, nehézségek Ossze-
hoztak a kozosséget, erdsebb,
Osszetartobb lett a csapat. Eb-
ben fontos szempont volt a
vezetés aktiv, rendszeres kom-
munikacidja, melyhez a kozos-
ségi média interaktiv feliileteit
hasznéltak fel els6sorban. A
visszajelzések alapjan a munka-
tarsak értékelték a kiszamitha-
t0, hiteles, gyakorlatias tajékoz-
tatast. Mindezek mellett kiilon
emlitést érdemel, hogy az AGC
folytatta és fenntartotta korab-
ban megkezdett timogatasait a
helyi kozosségekben és a régio-
ban, és ezt a tatabanyai korhaz-
nak juttatott jelentds pénzado-
mannyal egészitette ki.
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nsagos munkahe
és marad az Otto Fuchs

- Az idei év kiilonleges -
kezdi szamvetését Meny-
hart Tibor, az Otto Fuchs
Hungary Kft. gazdasagi
vezetGje. — Vallalatunk
2020-ban lett 25 éves, de
sajnos ez az év elsgsorban
nem az iinneplésrél szolt.

- Mir az elsé negyedév-
ben tapasztalhaté volt kisebb
megtorpanas a vilaggazdasag-
ban, amely éreztette hatdsat a
megrendelésallomanyunkban
is. Igazan nehéz az aprilis és a
méjus volt, amikor tigyfeleink,
a nagy autdgyartok ledlltak,
emiatt mi is kénytelenek vol-
tunk tobb hétre bezarni kapu-
inkat. A nyér folyaman lassan
visszatértek megrendeléseink

és Osszel sikeriilt valamennyit
ledolgoznunk az év kozbeni
kiesésekbél. Fellélegezni még
mindig nem tudunk, de azt
reméljiik, hogy a tavaszihoz
hasonl6 nagy leallds mar nem
fenyeget minket.

— A tavaszi honapokban is az
volt a vezérelviink, hogy lehe-
téleg megtartsuk a teljes mun-
katarsi gardankat, a visszaesés
miatt sem bocsatottunk el sen-
kit sem. Az év masodik felében
Uj munkatarsakat is felvettiink.
A nehéz gazdasagi kornyezet
ellenére uj beruhdzasokkal bo-
vitjiik és modernizaljuk gyarto-
kapacitasunkat.

- Idén tervbe vettiik, hogy
egy Uj komplex munkabiztonsa-
gi és egészségvédelmi iranyitdsi

Szaztiz eves mult

Az 1910-ben, Németorszdgban ala-
pitott OTTO FUCHS KG a kdnnyifé-
mipar vezet6, nemzetkozileg aktiv
véllalata. Tevékenysége a repiild- és
Grrepiil6gép alkatrészek gyarta-
sdra, az autdalkatrész-gyartasra,

az épitdipari, valamint gépgyartas
teriiletekre terjed ki.

A céqg kdzpontja az észak-raj-
na-vesztfaliai Meinerzhagenban
taldlhat, csak itt 2600 f6t foglal-
koztat. A négy kontinensen taldl-
hato hét leanyvallalattal egyiitt 10
400 alkalmazottal rendelkezik, és
évi 2,9 milliérd eurét meghaladé
forgalmat general.

rendszert vezetiink be cégiink-
nélajove év elejétol, amely kere-
tet ad az eddigi munkavédelmi
folyamataink, végeredményben
a munkavégzés biztonsagossa-
ganak fejlesztéséhez. A felso-
vezetés elkotelezett a folyamat
mellett, annak érdekében, hogy
az Otto Fuchs Hungary Kift.
hosszt tavon is biztos és biz-
tonsagos munkahelyet nyujtson
munkavallaléinak. A fenntart-
hatdsag jegyében folyamatosan
fejlesztiink az energiahatékony-
sag és kornyezetvédelem terén
is, erre dsztonozziikk dolgozdin-
kat is. Ez nem csak azért fontos
szamunkra, mert vevdink részé-
16l elvaras és auditdljak gyartasi
folyamatainkat, hanem tarsa-
dalmi felel6sségiink is.

— Cégcesoportunk tagja a Me-
tall Pro Klima kezdeményezés-
nek,amely a nem vas- és acélipari
fémekkel dolgoz¢ vallalatokat t6-
moriti és timogatja Oket Uj tech-
noldgidkkal, annak érdekében,
hogy minél hatékonyabban tjra
feldolgozzak alapanyagaikat. Az
aluminiumot, amivel mi dolgo-
zunk, csaknem 100 szazalékban
Ujra lehet hasznositani. Ezzel is
sokat tehetiink a klimavédelem
és a Fold eréforrasainak védelmé-
ben. Optimistan tekintiink a jové
felé és bizunk abban, ahogy az ed-
digi 25 évben, ugy az elkovetkezd
legalabb negyedszazadban is az
egyik meghatarozé munkaltatdja
lesziink Tatabanyanak és vonzas-
korzetének - zdrja beszamoldjat
a gazdasagi vezetd.

Prémium kategoria

Az OTTO FUCHS Hungary Kft.
tatabanyai iizemében kizaro-

lag préskovdcsolt aluminium
keréktarcsak késziilnek, amelyek

az ontott kerekeknél konnyebbek,
nagyobb a szakitdszilardsaguk és
jobb mindségtiek. A vdllalat vevéi
kozott olyan autdipari dridscégek és

prémium autdgyartok is megta-
lalhatok, mint az Alfa Romeo, az
Audi, a BMW, a Fiat, a Mercedes, a
Porsche, a Volkswagen és a Volvo.
A magyarorszdgi leanyvallalat
2019-ben tobb mint 43 milliérd
forintos arbevételt ért el és 530 f6t
foglalkoztatott.
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KIRCHHOFF
HOFF "

HungariasF

A 2020-as év minden embert
és vallalatot nem vart kihi-
vasok elé allitott. Varatlan,
embert probalé évvolt ez a
KIRCHHOFF Automotive
szamara is. Amit betervez-
tiink, mind munkahelyi,
mind privat téren, az mer6-
ben atalakulni latszott mar
marciusban. Vajon a megye
autodipari cégei koziil a 6. leg-
nagyobb arbevételt felmuta-
t6 KIRCHHOFF Hungdria
Kft. hogyan birkézott meg
az j helyzettel?

Gazdasagi
értékelés

A masodik negyedévben az
autdgyarak kényszeri bezara-
sai miatt forgalmuk a tervezett
szint 50 szdzaléka alatt valosult
meg. Ez idészakos vesztesége-
ket generalt, de a szeptemberi,
oktoberi és novemberi megren-
delésallomanyuk mar nagyon
kozel volt a 2019-ben tervezett
szinthez, ami visszatéritette a
véllalatot a nyereséges gazdal-
kodas palydjara. - Bizakodasra
ad okot szdmunkra, hogy az
arbevételiinket tekintve Koma-
rom-Esztergom megye 0sszes
piaciszerepléjekoziila 14.helyet

foglaljuk el, az autdipari vallala-
tok mezényében pedig a 6. he-
lyen allunk - tudtuk meg Kort-
vélyessy Géza adminisztrativ
tigyvezet0 igazgatotol.

Sikeres
valsagkezelés

A COVID-19 miatt kialakult
gazdasagi és egészségiigyi kor-
nyezet gyors és flexibilis reak-
ciokat kovetelt és kovetel még
napjainkban is. Kimondhat
hogy a KIRCHHOFF Hungdria
Kft. mindeddig megfelel6 va-
laszokat adott erre a precedens
nélkiili helyzetre. Az erds tulaj-
donosi hattér, a munkavallalok
rugalmas, feleldsségteljes hozza-
alldsa egyarant kellett a sikeres
valsagkezeléshez. — Az eredmé-
nyes valsagkezelés bizonyitéka
az egészségligyi védekezésben
meghozott intézkedéseink sike-
ressége és gazdasagi mutatdink
pozitiv alakuldsa a masodik fél-
évben - tette hozza Méri Szilard
operativ iigyvezetd igazgato.

A munkavallalok
érintettsége

Az autdipar tébb hénapos
lealldsa és lassu korrekcidja,

valamint a rendelésallomanyuk
drasztikus csokkenése miatt az
els¢ félévben a KIRCHHOFF
Hungdria Kft. sem tudta elke-
riilni a dolgozéi létszam mini-
malis csokkentését. A tovabbi
leépités elkeriilése, illetve lo-
jalis, megbizhaté dolgozdik
megtartasa érdekében azt a
dontést hozta a véllalatvezetés,
hogy részt vesznek az allami
bértamogatasi programban. A
felmeriild nehézségek ellenére
a munkavallalokat érintd jutta-
tasokat probaltak gy alakitani,
hogy amellett, hogy megfelel6
intézkedéseket hoznak a valsag-
ra, ezt a kollégak mégis anyagi-
lag a legkevésbé érezzék meg.

Fokuszban
az Osszetartozas

Habédr szamos - a munka-
véllalok éltal kedvelt — rendez-
vényrdl, dolgozéi programrol
kellett lemondani 2020-ban,
ezek helyett olyan aktivitasok
valosultak meg, ahol az Osz-
szetartozas érzése keriilt a ko-
zéppontba. Nyaron autdsmozit
telepitett a véllalati parkoldban,
ahol a kollégak és csaladtag-
jaik megfelel6 tévolsagtartas
mellett egy jo hangulata filmet

elelosségteljes-hozzaallas

nézhettek meg kozosen. Osz-
szel ,A Jov6 jarmive” cimet
visel6 rajzpalyazatot hirdettek:
a munkavallalok gyermekei
mutathattdk meg tehetségiiket
értékes nyereményekért cse-
rébe. Az tinnepek kozeledtével
terveik szerint kozos fadiszités
lesz. Emellett az idei évben is
felhivjak a kollégak figyelmét a
raszoruld csaladokat tdmogato
Cip6sdoboz akciora.
A jovo
kilatasai

A 2021-es évben az esz-
tergomi gyar tovabb novek-
szik majd, arbevétele a tervek
szerint 11 szazalékkal haladja
majd meg a 2020-as szintet.
Februdrban elindul a Mercedes
Benz C-osztily alkatrészeinek
sorozatgyartasa és a tulajdonos
mintegy 2 millidrd forint ér-
tékben beruhdz a KIRCHHOFF
Hungaria Kft-be, 4j termel8gé-
pek és eszkozok forméjaban. A
véllalatvezetés tovabbra is opti-
mistan tekint a jov6be és meg-
probalja minden eszkozzel 6vni
munkatarsai egészségét, hogy
a vallalat és dolgozdi sikereiket
egyiitt, egészségben élhessék
meg 2021-ben is.
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Fenntarthato fejlodés és munkahelyi biztonsag
— egy éve épiil a Toray gyar Nyergesujfalun

Mar egy éve zajlik a japan
tulajdonu Toray Industries
Hungary Kft gyarépitése,
Nyergesujfalun. A Toray
csoport vezet6 vallalat a
BSF (akkumulator elva-
laszté folia) gyartasaban

- amellyel az autdipar és
elektronikai szektor fontos
beszallitoja vilagszerte. A
cég 2021 nyaran kezdi meg
itthon a litium-ion akku-
mulatorokhoz sziikséges
szeparatorfdlia gyartasat
elektromos autokba.

Az akkumulator elvalasztd
folia (Setela®) egy félig atereszt6
membran, aminek vastagsiga
terméktipustol fiiggben 5 és 25
mikron kozétt terjed, ami a haj-
szal vastagsdganak az egytized
része. Ez a film latja el az akku-
muldtoron belill a biztonsagos
elektromos szigetelést mikozben
biztositja az elektromos ionok
athaladasat és mechanikai védel-
met is nyujt. A Toray a Japanban
és Koredban mar alkalmazott
technologiat hozza a magyar
gyartasi kornyezetbe, am az itt
telepitett Uj gyartdsorok még na-
gyobb kapacitassal birnak.

A modern technoldgiai gyar
megépitése nem csak munka-
helyteremtés  szempontjdbol
elényos, de a kornyék infra-

Az akkumulator elvalaszté félia (Setela®).

A gyar melletti utca mar a Toray nevét viseli.

struktdrajara is pozitiv hatassal
bir: keretein belill utépitésre,
kozmii kialakitdsra és az on-
kormanyzattal egyiittmiikodve
a dunai gat megépitésére is sor
keriilt. A gyartasi folyamat so-
ran kiemelt fontossag szempont
a kornyezet védelme, ezért egy
olyan viztisztité rendszer is ki-
alakitasra keriilt, ami lehetévé
teszi a szennyviz visszaforgatd-
sat, igy csokkentve az okoldgiai

labnyomot és védve a kornye-
zetet - mondta el Muramat-
su Koichi, a Toray Industries
Hungary Kft. tigyvezet§ igaz-
gatdja. Az elektromos autékba
keriil alkatrész gyartasaval a
cégesoport jelent6s hozzdja-
rassal bir a szén-dioxid kibo-
csatas csokkentéséhez. A Toray
térségi szinten is foglalkozik a
kornyezet védelmével. A Toray
Industries Hungary Kft. részt

vesz a Nyergesujfalu Véros és
Lébatlan Véros Eghajlatvaltoza-
si és Klimavédelmi kerekaszta-
laban is.

Az épitkezés jelenlegi sza-
kaszdban a fépiilet mellett a
portaépiilet,a magasfesziiltségii
dllomas, az energiaépiilet, a
szarazanyag-raktar is elkésziilt,
a belsé terek kialakitasa pedig
jelenleg is zajlik. Az épitkezés és
a folyamatok kialakitasa soran a
biztonsag kiemelt jelentéséggel
bir, a vallalati kultira részévé
valt. Ahogy Kirdly Lajos, EHS
vezetd is elmondta, ,,Nalunk
elsé a biztonsag, ami nem csak
egy szlogen, hanem a minden-
napi munkavégzés soran is
megmutatkozik. Napi bejaraso-
kat, napi ellen6rzéseket tartunk.
A vallalkozoinkat folyamatosan
oktatjuk és minden nap ren-
deziink biztonsagi oktatasokat
kollégaink szamara”

Az elmult egy évben a lét-
szam mdr tizszeresére noveke-
dett, jelenleg 100 f6 késziil a ter-
melés elinditidsara, technikusi
vagy szellemi munkakorokben.
A csapat folyamatosan béviil,
az aktudlis nyitott poziciok-
kal kapcsolatban a részletek a
jelentkezes.toray.hu érhetdek el.

Weboldal: csatlakozz.toray.hu

ﬁ Toray Hungary
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Lendiletet adunk vallalkozasanak!
- Renault hasznonjarmivek most akar FIX 1,9% kamattal, NHP Hajra finanszirozassal!
- Valasszon egyedi felépftményes meguldasamk kozol!
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A Renault ajdnlisdval 3ol - wiww.renaultcsaszanhiy

CSASZAR AUTOSZERVIZ KFT.

Tatabanya, Bardos L. u. 1. Tel.: +36 34 512 440; e-mail: tatabanya(@csaszarauto.hu

www.renaultcsaszarhu

HIRDETES

1'-- J

———

" — Injektalas wetBLOCtechnoldgiaval
wsmmmagas;szinvonalon.az.Encz.At: Ro—Kftﬂve'I"

rdel«lmdn4 958<




Komarom-Esztergom megye gazdasaga

37.OLDAL

HIRDETES

TELKES GEP

KFEFT.

HASZNALT GEPEK, IPARI BERENDEZESEK,
MUSZAKI ANYAGOK ADAS-VETELE

Tarsasagunk elsésorban hasznalt gépek, ipari berendezések
adasvételével foglalkozik.

Sok céggel vagyunk évek dta kapcsolatban,
ezen beliil tobb multinacionalissal.

Nagy raktarkészlettel rendelkeziink és azon beliil nagy valasztékkal.

Raktarrdl tudunk kindlni fémmegmunkal, faipari, miianyagipari,
asvanydrlo gépeket, tovabba kompresszorokat, hiddarukat,
raktari allvanyokat, és sok egyebet, az ipar minden agabdl.

Az orszag egész teriiletén a feleslegessé valt berendezéseket megvasaroljuk,
sok esethen vagyoncsoportokat. Azok leszerelésérdl, elszallitasarol
magunk gondoskodunk sajat apparatussal, sajat eszkozeinkkel.
Nagy méretii és nagy stilyu berendezések sem jelentenek gondot.

Az eladd kivansaga szerinti iddpontban végezziik a feladatokat.

Az év 365 napjan 24 oraban elérhetdek vagyunk telefonon keresztiil.

2800 Tatabanya, Vagohid ut. 2. - Tel.: +36-34-316-233
Mobil: +36-20-9726-425- e-mail: telkesgep@telkesgep.hu

www.telkesgep.hu
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Az elérhetd hibrid. Mindenkine

SIJZUKI ‘UILHG

Ajapan mérka népszer(i SUV-jének jelleg-
zetes formdja megmaradt, de részleteiben
még karakteresebb lett. Az Uj Vitara felting
stilusdval magéra vonja a figyelmet, ma-
gabiztos vonalvezetése igazi kalandort rejt.
Tagas, praktikusan varidlhatd az utastér, sok
a kényelmi felszerelés.

A Suzuki knnyd és kompakt dj hibrid
rendszere egy meghajté funkciéval is
ellétott Integralt Inditdgenertorhdl (ISG)
és egy 48 voltos litiumion-akkumulatorbdl,
valamint egy 48-12 voltos DC/DC konver-
terbdl &ll. Az 1G lassitaskor dramot fejleszt,

Euilr'_n‘.-lm’hll:f Reteim &

|III|.|'|DI:IJ'J !- WY

Fedezze fel a VltaratI

amely az akkumuldtorokban tdrolédik. A
rendkiviil hatékony toltési folyamat gyakori
motorrdsegitést tesz lehetdvé. A térolt
energianak koszonhetden a hibrid rendszer
az utazésebesség elérése utan minimalizélja
az dramfelhaszndlas benzinmotorra haruld
terhelését. Az automata Start/Stop rend-
szerrel megallitott benzinmotort simabban
és egyenletesebben Gjrainditja, mig az
lizemanyagigényes gyorsitas soran az 1SG
sajat nyomatékat hasznélo két funkcidjaval
(nyomatékndvelés és nyomatékkiegyenli-
tés) tovabb segiti annak mikodését.

AMIT TESZUNK, AZ SZAMIT.

<
=

SANMINA®

Amiben hisziink:

O Ugyfélelégedettség

O Szakmai tisztesség
A Sanmina vilagszerte gyartéja a legOsszetettebb és leginnovativabb optikai, O Az egyén tiszteletben tartasa
elektronikai és mechanikai eszkézoknek. A vilag egyik vezet6 integralt gyartasi
szolgaltatasokat ny(jto vallalataként az éves arbevétel meghaladja a 7 milliard O Rugalmassag és alkalmazkodas
dollart. A Sanmina egyedi tervezési, gyartasi és globalis szallitasi- és ellatasi O Ertékteremtés
lanc megoldasokat nyujt a csicstechnoldgias OEM gyartok részére.

a részvényeseink szamara

A Sanmina 1997-es magyarorszagi indulasa ota a jelenlegi 40.000 m2-es alapte-
rilletével és 1650 f6s magasan képzett munkavallaléja révén huzamosabb ideje Ertékeink:
Tatabanya és térsége meghatarozé munkaltatoja. IMS gyara révén 1300 fével évi
tobb millio elektronikai alkatrészt és Osszetevot gyart az autoipari és telekom- O Avevdi elvarasok tilteljesitése

munikacios iparagaknak; SGS gyaraban mintegy 350 fével telekommunikacios és

orvostechikai eszkdzoket javit.

A legkorszer(ibb gépeink és technoldgiaink mellé a legjobb szakembereket ke-
ressiik annak érdekében, hogy kolcsonosen gyarapithassuk egymas ismereteit.

O Kivalo technoldgia és
teljesitmény

O Beszallitdi partnerség

O Uzleti etika

O Folyamatos fejlesztés

O Tarsadalmi szerepvallalas
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— Miért és mikor indult el a Vértes-Ut Kft.
tevékenysége?

— Husz éve erds ambicié hajtott a csala-
di vallalkozas beinditdsdhoz. Nemsokdra,
2021 janudrjaban a 20. sziiletésnapunkat
tnnepelhetjik a cég munkatarsaival. —
mondta Patanyi Gergely tigyvezetd.

— Cégiink a Vértes-Ut Kft. mélyépitéssel,
ut és kozmuiépitéssel foglalkozik, elmult év-
t6]l magasépitéssel egybekotott generalkivi-
telezést is vallalunk.

— Miért tudott ilyen hosszii tavon fejlédni
és fennmaradni a cég?

~ Ugy gondolom, mint mindenhol, van-
nak jobb évek és rosszabbak. A folyamatos
munka és tapasztalatszerzés tette lehet6vé,
hogy egyre komplexszebb kivitelezéseket
tudunk vallalni megrendel6ink megelége-
désére.

— Minek lesz koszonhetd a tovabbi fejlodés?

— A csapatmunka volt a hajtéerd a mult-
ban és az lesz a jovében is. Szerintem, ami-
ért a versenytarsakndl picit nagyobbak le-
hetiink és bekeriiltiink a TOP 100-ba, ennek

A

eretettel yarjuk a régi

2890. Tata, Gesitenye fasa

koszonheté. Rosszul vagyok attol mikor
egy cégvezet$ egyes szam elsé személyben
beszél a cégben elért sikerekrdl. Azt pro-
baltuk elérni, hogy minél t6bb kivitelezési
feladatot magunk oldjunk meg. Az elmult
id6szakban két betoniizemiink mellé (Tata-
banya, Tata) a Tatai Ipari Parkban atadasra
keriilt vj aszfaltkever$ iizemiink, ezzel az
aszfalt és a beton is sajat gyartasba kertilt.

Husz éves a Tatai Vértes-Ut Kft.

- Mi a titka annak, hogy jo csapat alakult ki?

— Azokkal a kollégakkal, akik mar két
évtizede a cégnél dolgoznak folyamatosan
probaltuk azt az iranyt képviselni, hogy
legyen el6relépési lehetdség. Ahogy a cég
elért egy bizonyos nagysagrendet, a kiilss
munkavallalok szdmadra is hosszutavi lehe-
toséggé valt a cég.

— Hogyan ismerted és ismered el a csapat-
tagok munkdjat?

- Az 6ndll6 munkavégzéssel és a bi-
zalommal. Ekkora terjedelmi munkdkat
egyediil nem tudnék levezényelni. Az 6nal-
l6saggal szabadsagot és feleldsséget is kap-
nak, hogy szakmailag tovabb fejlodjenek.

- Az idei tobb szempontbol is nehéz év
volt. Mi a véleményed a nehéz iddszakok
megolddsdrol?

— A t6bb ldbon éllas nalunk is fontos.
Amikor a megrendelésekben csokkenést
vesziink, észre ilyen helyzetben at csopor-
tositjuk a munkafolyamatainkat ingatlan
fejlesztésbe és ezzel kiegyensilyozzuk a ne-
hezebb idészakokat.
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A GRETA PIHENOHAZ NEMCSAK A MUNKAVALIALOK IDEALIS OTTHONA

Rendezvényeket is szivesen fogadnak

Tatabanya legujabb pihe-
n6haza idén januarban
késziilt el, és azota is igazi
csaladi vallalkozasként
miikodik. A bemutatasara
Konkoly Csenge Esztert,

a haz vezetdjét kértiik, aki
tajékoztatott a szolgaltata-
saikrdl is.

- Konyhankban a nagymamam
{6z, a keresztanyukam segit neki
az ételpultndl. Jomagam pedig
leginkabb a szallassal osszefiig-
g6 teenddkkel foglalkozom.

A hazban, 10 légkondicionalt
szobaban 27 vendég helyezhetd
el. Mivel vendégeink biztonsaga
a legfontosabb szdmunkra, az
épiilet egésze kamerdval meg-
figyelt, beleértve az itt lakoknak
fenntartott dijtalan belsé par-
kolot. Tovabba dijtalan wifi-el-
érhetdséget biztositunk vendé-
geink szdmdra.

Egy modern, a mai kornak
minden értelemben megfele-
16 épiilet a Gréta Pihenéhaz -
emelte ki a vezetdje. — Szobdink
2-3 agyasak. A szallashelyeket
ugy alakitottuk ki, hogy azok a
legjobban szolgaljak partnere-
ink kényelmét, igényeit. A Kkli-
matizdlt szobdk LCD tévével,
hiitészekrénnyel, ebédldasztal-
lal, illetve emelt szint(i butorzat-
tal felszereltek. A hézban t5bb
kozosségi fiirdészoba, mosdo,
mosokonyha is talalhato, vala-
mint kialakitottunk egy nagy,

Fooom. T

- konyhat, amelyet mindenki
kedvére hasznalhat.

A haz alsé szintjén talalhaté
Marika konyhdja nevii étter-
miink, a régmult hdzias izeit
kindlja vendégeinek. Etlapun-
kon a hires szabolcsi toltottka-
posztaval, vagy akdr a szatmari
szilvalekvarral toltott csavart
fankkal.

Konkoly Csenge Eszter szolt
arrdl is, hogy a pihendhdz ki-
valéan alkalmas céges illetve
csaladi rendezvények megtar-
tasara, fogadasira, és ezeken
az eseményeken is teljes korti
szolgaltatast — az étkeztetéstdl,
az italfogyasztasig - tudnak
nyUjtani.

Pihenohaz és étterem

Cim: 2800 Tatabanya Baross Gabor ut 6.

Honlap: www.gretapihenohaz.hu

Etelrendelés és kiszallitds: 06/30-406-51-20
Aktualis menii: Facebook/Gréta Pihen6haz

Napi menii dra: 1290 Ft-tdl

Széllasinformdcio: 06/30-828-53-13
Meleg konyhds étkezési lehetdség, nyitva tartds: 5 dra 30—15 dréig

kozos —gépesitett, jOl felszerelt

T 7 -
alodi fia.}%ﬁs izeR]

Pllemes Rornyezet!
=

Napi menii 1290 Ft-tol
Etelrendelés: 06304065120
2800 Tatabanya Baross Gabor ut 6.
Aktualis meniikinalat: Facebook/Gréta Pihen6haz

Az On igényei a mi megoldasunk!

Idealis otthon munkavallaloknak!
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A SZOVEG NEM 91,
TONELATES, R
AZ AJANLAT IGEN. G

MR 5686 000 Fr-ToL

SKODA SCALA MAGASABB
FELSZERELTSEGGEL,
ALACSONYABB ARON.

PORSCHE PORSCHE TATABANYA

INTER AUTO HUNGARIA 2800 Tatabanya, Gyéri at 39-41.,
telefonszam: +36 34 522 050 info@porschetatabanya.hu,
www.porschetatabanya.hu

ONNEL AUTOZIUNEK

A SKODA SCALA Perfect modell indul6éra: 6 185 450 Ft (motorizaltsag: 1.0 TSI 110LE). A feltiintetett 5 686 000 Ft-os kedvezményes vételar kizarolag a fent megnevezett
SCALA Perfect modellre vonatkozik és kizarélag Porsche Bénusz finanszirozassal érvényes. A részletekrél érdeklédjon a markakereskedéseinkben vagy latogasson el

a skoda.hu oldalra! A nevezett értékek nem egyes jarmtivekre vonatkoznak, nem részei a tajékoztatonak, hanem a kiilonb6z6 jarmdtipusok 6sszehasonlitasara szolgéalnak

a 715/2007/EK rendelet jelenleg érvényes eléirasainak megfeleléen. Ezen értékeket egyes tobbletfelszereltségek, tartozékok, valamint a vezetdi szokasok és egyéb,

nem technikai jellegl tényezok (pl. kornyezeti feltételek) is befolyasoljak. Az Gj személygépkocsi fajlagos lizemanyag-fogyasztasi es CO,-kibocsatasi adatai megtalalhatéak
az lizemanyag-gazdasagossagi ismertetében, amely ingyenesen hozzaférheté minden eladasi helyen és a fogyasztévédelmi hatosagnal. A kép csak illusztracio.

- &
A SKODA SCALA modellek WLTP szerint mért fogyasztasa: 4,5-8 /100km, COz—kibocsétésa: 85-181g/km @.f))




Komarom-Esztergom megye gazdasaga 41. oLDAL

HIRDETES

Az uj, elektromos

1D. 3

Az ID.3 15" modellek felszereltségtél fliggs, kombinalt elektromosenergia-fogyasztasa:
14,1-19,4 kWh/100 km, CO,-kibocsatasa: 0 g/km. A megadott értékek a tipusjovahagyas
soran rogzitett, gyari felszereltséggel keriiltek megallapitasra, és a hirdetés feladasanak
idépontjaban érvényesek. A nevezett értékek nem egyes jarmiivekre vonatkoznak, nem
részei a tajékoztatonak, hanem a kiilénb6z6 jarmiitipusok 6sszehasonlitasara szolgalnak,
a 715/2007/EK rendelet jelenleg érvényes eldirasainak megfelel6en. Ezen értékeket
egyes tobbletfelszereltségek, tartozékok, valamint a vezetdi szokasok és egyéb, nem
technikai jellegl tényezék (pl. kornyezeti feltételek) is befolyasoljak. A képen lathaté
gépkocsi illusztracio.

Az On Volkswagen markakereskedéje:

Porsche Tatabanya
2800 Tatabanya, Gy6ri ut 39-41., telefonszam: +36 34 522 050
info@porschetatabanya.hu, www.porschetatabanya.hu
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Fontos a személyes kapcsolat

A dorogi székhelyti, Sziics
Gyorgy elnokletével mii-
ko6d6 Orszagos Fémipari
Ipartestiilet (OFI) elndksé-
gének allasfoglalasa szerint
folyamatosan sziikség van
olyan szervezddésekre,
amelyek segitik a nagyval-
lalatoknak j6 mindségben
beszallité kis- és kozép-
vallalkozasok munkajat,
novelik versenyképességii-
ket. Ez a virushelyzet utani
iddszak jelentés kihivasa,
feladata lesz az érdekképvi-
seleti eszmeiségtol vezé-

Szlics Gyorgy, az OFl elndke

tul bonyolultak. A cégnek mi
a profilja, vannak-e termékei,
milyen a munkaelldtottsaga,
technikai felszereltsége, van-e
szabad kapacitdsa? A folyta-
tast az az érdeklédés alapozza
meg, hogy a vallalkozas részt
venne-e egy koordinalt ter-
meltetési lancban. Ha erre igen
a vélasz, az OFI a folytatdshoz
szoveges, képes 0Osszedllitast
kér majd.

AZ ORSZAGOS FEMIPARI
IPARTESTULET
ELERHETOSEGEI:

relve. A felemelkedésért

A gyakorlati megoldas eld- A Didsgy6ri Gépgydr alapitd levelét 250 évvel ezel6tt irta ald Méria Terézia.
készitésére egy, a fémiparos Az OFl ezta ddtumot tekinti a magyarorszagi fémipar sziiletésnapjanak. Az MOBIL: 06-30- 571-6850

szervezettel régen kapcso- idei, jubileumi esztenddben alapitotta az érdekvédelmi szervezet a Fémipari EMAIL:
latban 1évé tandcsadd céggel  Véllalkozésok Felemelkedéséért dijat, amely egyre ismertebb. Az elndkség ofimechanic@ofimechanic.hu

egylittmtikodve, vallalkozokat  tdmogatdkat, emberi kapcsolatokra épiil6, szakmai korokbdl érkezd, munkat
WEBOLDAL:
www.ofimechanic.hu

TEL./FAX: 06-33- 431-793 -

kérnek fel személyes beszélge-  elismerd kozosségi ajanlasokat var.
tésre. A kérdések nem lesznek
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Uj seprii j6l seper ...

Uzembe helyeztik az Uj, villdmgyors és
nagyon pontos hajtogatégépeinket

Betegtajékoztatok (,,outsert”, ,,multifold”)
szinte végtelen szamu hajtassal

« hajtogatds nagyon kis méretre
« hajtogatas és ragasztas egyidejlileg % i

%
« hibamentes szériak, készonhetden a digitalis «
min&ségellendrz6 kamerarendszernek =

* jol képzett szakembergarda

Forduljon hozzank bizalommal!

KOMPRESS Nyomdaipari Kft.
I(O M 2900 Komarom, Vallalkozok utja 8.
Tel.: 06 34 540 650
P R E S S Fax: ) Q6 34 540 660
E-mail:  info@kompress.hu

NYOMDAIPARI KFT. « KOMAROM www.kompress.hu
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Veteranautokat varazsolnak ujja,
avagy a tatabanyal Mercedesek

A tatabanyai
Motor-Classic Zrt.
neve osszeforrott

a Mercedes-Benzzel.
A németorszagi mu-
zeumba szallitjdk a
hazankban restau-
ralt autokat, Eurépa
eqyik legmodernebb,
veteranautokat ujjdva-
razsol6 cégétol.

Legyen On is Europa piacvezeto veteran auté restaurator cégének munkatarsa!

— Arestaurdldst a telephelyen vé-
gezziik — hangstlyozza Nagy Zsolt.
— A szakmai infrastruktdra minden
kovetelménynek megfelel. Ennek
révén egyediilalld szolgdltatds,
hogy a folyamat minden elemét itt
végezziik, alvallalkozok bevondsa-
val. A legjobb mindségi anyagokat
haszndljuk, igy megfelelve Gottlieb
=k Daimler jelmondatanak: A legjob-

Nagy Zsolt bat, vagy semmit.




® otpbusiness

Adjon uj lendiiletet
cegenek!

Tegye meg a kovetkezo6
lépést vallalkozasara szabott
hiteleinkkel!

letek: www.otpbusiness.hu/hitelek
/30/70 366 6666 - 061366 6030

em te lJ célja a figyelem felkeltése. A részletekrél tdjékozodjon az OTP Bank fidkjaiban,
tpb h /ht lek weboldalon!



